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Secretaria Municipal de Administracao
Secretaria Municipal da Educacéao

Edital de Selecdo n° 005/2013

Selecdo Simplificada para Contratacdo Temporaria de Monitores de Artes

O Municipio de Vitoria da Conquista, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n° 14.239.578/0001-00, com sede na Praca Joaquim Correia, n° 55, Centro, nesta Cidade, neste
ato, representado pela Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD e Secretaria Municipal da
Educacéo - SMED, no uso das atribui¢fes conferidas pelas Leis n°s. 421/87 e 1.802/2012 e Decretos
n%. 14.883/2013, 14.902/2013 e 14.892/2013, torna publica que estardo abertas as inscri¢gdes visando
o0 preenchimento de 120 (cento e vinte) vagas para a fungdo de Monitor de Artes do Projeto Escola
Mais, para atuar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Vitéria da Conquista, com
formacdo em ensino médio ou magistério, que tenham experiéncia comprovada na modalidade
escolhida, mediante processo seletivo simplificado, com vistas a contratagdo por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, consoante as normas contidas
neste Edital.

1. Disposigdes preliminares

1.1. Este processo seletivo simplificado e o posterior vinculo entre os contratantes serdo regulados pela
Lei Municipal n° 1.802/2012, este Edital e demais normas apliciveis, para contratacdo por tempo
determinado de Monitores de Artes do Projeto Escola Mais, para atuar nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Vitdria da Conquista, com formagdo em ensino médio ou magistério,
gue tenham experiéncia comprovada na modalidade escolhida.

1.2. O pagamento da contratacdo dos profissionais aprovados por esta Selecdo sera efetuado com
recursos publicos financeiros e orcamentarios do Municipio.

2. Das Fungdes, escolaridade e habilitagdo, vagas, carga horaria, vencimento e atribuicoes

2.1. A presente selecéo publica destina-se ao preenchimento de 120 (cento e vinte) vagas para a fungéo
de Monitor de Artes do Projeto Escola Mais, para atuar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Vitdria da Conquista, observada a ordem de classificacdo.

2.2. Poderdo participar do presente processo seletivo os candidatos com formagdo em ensino médio ou
magistério, que tenham experiéncia comprovada na modalidade escolhida, conforme as linguagens
artisticas oferecidas na Rede Municipal de Ensino.
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2.3. A escolaridade e habilitacdo, o quantitativo de vagas, a carga horaria semanal e a remuneracao
mensal para as fungdes descritas neste Edital estdo estabelecidos no quadro abaixo:

Funcéo Escolaridade Vagas Vagas Carga Vencimento Atribuicbes
e habilitacdo totais para horaria mensal
deficiente | semanal
Monitor de | Ensino  médio | 15 1 40h R$ 678,00 Promover
Musica: ou magistério, atividades
iniciacdo com experiéncia educativas
musical, canto | comprovada na musicais.
coral,  flauta | modalidade.
doce e gaita
Monitor de | Ensino médio | 15 1 40h R$ 678,00 Promover
Danca: ou  magistério, atividades
coreografia e | com experiéncia educativas
ritmo comprovada na ritmicas
modalidade. corporais.
Monitor de | Ensino mgd_m 08 0 40h R$ 678,00 Promover
Capoeira e | ou magistério, .
maculelé com experiéncia atividades
comprovada na educativas
modalidade. ritmicas
corporais.
Monlto[ _ de | Ensino .mgd_lo 15 1 40h R$ 678,00 Promover
Artes cénicas ou magistério, .
com experiéncia atividades
comprovada na educativas
modalidade. cénicas.
Monitor de | Ensino .mgd_lo 08 0 40h R$ 678,00 Promover
Xadrez ou magistério, .
com experiéncia atividades
comprovada na educativas
modalidade. atraveés de
raciocinio
l6gico.
Monitor de | Ensino _mg(j_lo 08 0 40h R$ 678,00 Promover
Artesanato ou  magistério, .
com experiéncia atividades
comprovada na educativas
modalidade. artesanais.
Monl'Eor de | Ensino _mt/ed_lo 12 1 40h R$ 678,00 Promover
Karaté ou  magistério, .
com experiéncia atividades
comprovada na educativas
modalidade. ritmicas
corporais.
M}omtor Ensino _m(,Ed_IO 08 0 40h R$ 678,00 Promover
Ludico ou  magistério, .
matemético com experiéncia atividades
comprovada na educativas
modalidade. ludicas.
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Monitor ~ de | Ensino  médio | 06 0 40h R$ 678,00 Promover
Percussdo ou  magistério, .
com experiéncia atividades
comprovada na ritmicas
modalidade. sonoras.
Monitor ~ de | Ensino  médio | 15 1 40h R$ 678,00 Promover

Artes visuais ou  magistério,

com experiéncia atividades
comprovada na educativas
modalidade. plésticas.
Monitor de | Ensino _mgd_m 10 1 40h R$ 678,00 Promover
Esporte e | ou magistério, .
recreacéo com experiéncia atividades
comprovada na educativas
modalidade. desportivas.

*S6 ha vaga para deficiente quando a fracdo do percentual descrito neste Edital for igual ou superior a meio
inteiro, para efeito de arredondamento.

3. Da divulgacéo

3.1. O presente Edital deve ser publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio, no sitio oficial de
midia eletrénica da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista (www.pmvc.ba.gov.br), em sitios de
midia eletrénica de conteudo local, informado em emissora de radio e jornal impresso de ambito
municipal, e encaminhar cépia a Camara Municipal de Vereadores.

3.2. As divulgacOes dos atos deste processo seletivo simplificado serdo realizadas em Diario Oficial
Eletronico do Municipio e no sitio oficial de midia eletrénica da Prefeitura Municipal de Vitdria da
Conquista (www.pmvc.ba.gov.br).

4. Das inscricoes

4.1. A assinatura da ficha de inscricdo pelo candidato ou procurador implicard no conhecimento de
todas as normas e condigdes estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado e contratagdo, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, comprometendo-se a apresentar, sempre que
solicitado, demais documentos.

4.2. As inscrigBes estardo abertas no periodo de 20 a 22 de fevereiro de 2013, no Polo da UAB
(Universidade Aberta do Brasil), antigo Colégio Estadual Maria Viana, situado na Avenida Dez de
Novembro, Bairro Alto Maron, nesta Cidade, no horario das 8:00 h as 12:00 h e das 14:00 h as 17:00
h, devendo o interessado cumprir 0s seguintes requisitos e procedimentos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar quite com as obrigac0es eleitorais e militares;

c) comparecer ao local de inscri¢do, no periodo e horéario informados;

d) entregar a ficha de inscricdo preenchida e assinada (anexo I);

e) apresentar documento oficial de identificacdo pessoal com foto e o cadastro de pessoas fisicas —
CPF (MF);

f) entregar o titulo eleitoral, com o comprovante de votagdo da Ultima eleicdo e 0o documento de
quitacéo do servico militar (sexo masculino);

g) apresentar o comprovante de residéncia atualizado (agua, energia elétrica ou telefone);
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h) afirmar na ficha de inscricdo que ndo esta incompatibilizado para o servigo publico, em razdo de
penalidade disciplinar e que tem disponibilidade para cumprir 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em diferentes turnos, de acordo com a necessidade do servico publico municipal;

i) apresentar o curriculum vitae, devidamente atualizado e comprovado com documentos.

4.2.1. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo pessoal com foto: carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica (RG), pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Ordens ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, do CRM, CRA, OAB, CRC
etc., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia).

4.3. Se o candidato efetivar mais de uma inscricdo teré validade apenas a ultima inscri¢do pelo nimero
de ordem de inscrig&o.

4.4, A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de solicitar
condicéo especial para tal fim na ficha de inscricdo so podera fazé-lo se levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante, néo realizara as provas.

4.4.1. O atendimento a condigdo solicitada no item 4.4 ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.5. Nao sera aceita inscricdo condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que néo a
especificada neste Edital.

4.6. O candidato, no ato de entrega do pedido de inscrigdo, deverd apresentar os documentos exigidos
no item 4.2, em original e fotocdpias legiveis, para conferéncia dos atendentes, aceitando também os
documentos em fotocOpias legiveis e autenticadas em tabelionato.

4.7. Serd permitida a inscrigdo por procuracgdo particular, com poderes especificos, mediante a entrega
do respectivo mandato original, com firma reconhecida do outorgante, acompanhado de cépia legivel
e autenticada em tabelionato de documento oficial de identificagdo com foto do outorgado, além de
cumprir o item 4.2.

4.8. Ao final da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante, que terd validade se o
mesmo estiver devidamente preenchido, assinado e carimbado pelo atendente responsavel, indicando a
fung&o e o n° de inscrigao.

5. Das inscrigOes as pessoas deficientes

5.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio ao presente processo seletivo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Bes da funcéo, na forma da lei.

5.2. Os deficientes deverdo observar e atender os requisitos e procedimentos determinados para
inscricdo, previstos no presente Edital.

5.3. O candidato deficiente ou seu procurador devera apresentar, no ato da inscri¢do, o laudo médico
atestando a sua deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo cddigo da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID.



N  MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

.'wi’- www.pmvc.ba.gov.br
TN ) '
it

Iniy

5.4. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere as etapas e aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, observando as
ressalvas do item 5.7.

5.5. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com 0s
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral e
somente as pessoas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, além de dispositivos
normativos federais posteriores.

5.6. Ndo serd considerada deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato deficiente ou seu procurador deverd preencher a ficha de
inscricdo, mencionando claramente a deficiéncia e, caso necessite de tratamento diferenciado ou
equipamentos nos dias das provas devera requeré-lo indicando as condigdes especiais de que necessita
para realizacdo das mesmas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigdo, sala de mais fécil acesso,
e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista
na area de sua deficiéncia, bem como o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar
aparelho auricular nos dias da prova devera enviar laudo médico especifico para esse fim, até o
término das inscri¢des. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho
auricular durante a prova.

5.8. O candidato com deficiéncia que ndo declarar a sua deficiéncia, no ato da inscrigdo e/ou que ndo
enviar laudo médico, conforme determinado no item 5.7, ndo dispora de condi¢des diferenciadas na
realizacéo das provas.

5.9. O candidato deficiente que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo, se
confirmada tal situagdo, em qualquer fase desta selecdo ou mesmo apds a contratacdo, sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes.

5.10. Os candidatos, antes da contratagdo, serdo submetidos & pericia especifica, destinada a verificar a
existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicOes da funcdo. Néo cabera recurso da decisao proferida pela pericia oficial.

5.11. O candidato apresentara, quando convocado para a pericia, laudo médico atestando a espécie, 0
grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6. Da homologacao das inscri¢fes

6.1. As inscricdes serdo homologadas pelas Secretarias Municipais de Administracdo e da Educacéo,
apos conferéncia de todos os requisitos e procedimentos exigidos aos candidatos.

6.2. Serdo canceladas as inscricdes, mesmo que inicialmente deferidas, quando, em qualquer fase da
selecdo, ndo estejam em obediéncia as exigéncias deste Edital, sendo desclassificados os candidatos.
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6.3. O resultado da homologacéo das inscri¢fes da Selecdo sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio e no sitio oficial de midia eletrénica da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista
(www.pmvc.ba.gov.br).

6.4. Os candidatos que apresentarem para sua inscricdo declaracdes e documentos falsos serdo
eliminados do processo seletivo e, se constatada a irregularidade ap6s a contratacdo, terdo seus
contratos rescindidos, sujeitando-se ainda as consequéncias legais pertinentes.

7. Da Comissdo da Selecéo

7.1. A Comissao da Selecéo serd composta por 03 (trés) membros e respectivos suplentes, todos eles
servidores efetivos, sendo admitidos assessores para acompanhamento da Selecdo, independentemente
do vinculo de trabalho, tendo a seguinte composig¢&o:

a) Presidente: Cleide Nagida de O. Schmitz, matricula n® 10.5250-0;
b) Membro: Nubia Neide Vieira Bahia, matricula n® 06.2820-4;

c) Membro: Maria Amélia Régo Oliveira, matricula n® 10.3393-0;
d) Assessor: Janaina Valéria Alves de Brito, matricula n°® 10.6439-8;
e) Assessor: Margarete Silva Caires, matricula n® 06.2150-1;

f) Suplente: Fabia Santos de Andrade, matricula n® 07.3852-2;

g) Suplente: Rafael Meira de Aradjo, matricula n® 07.15116-0.

7.2. A Comisséo tera vigéncia a partir da publicacdo deste Edital, findando-se com a divulgacdo da
homologacéo do resultado final do presente certame.

7.3. Competira a Comissao:

I. coordenar todo processo da selecdo publica simplificada;
I1. deferir ou indeferir inscrigdes, de acordo com este Edital;
I1l. organizar os locais onde serdo aplicadas as provas;
IV. indicar os fiscais para os locais onde realizardo as provas;
V. divulgar, com antecedéncia, as listas de candidatos por local de realizacéo;
VI. coordenar a aplicagdo das provas;
VII. divulgar as listas com as notas obtidas pelos candidatos;

VIII. elaborar o relatério conclusivo da selecdo publica simplificada, para efeito de homologacao;

IX. pronunciar-se na resolucdo de problemas em que o Edital for omisso, isto feito a luz da legislacdo
pertinente e de instrucGes oriundas do Poder Executivo Municipal;

X. expedir correspondéncias, emitir parecer, convocar reunides, elaborar relatorios, elaborar e
avaliar as provas.

8. Do Processo Seletivo

8.1. O processo seletivo constara de 3 (trés) etapas, sendo a primeira uma prova escrita discursiva, de
carater eliminatorio e classificatério, a segunda de titulos e experiéncia profissional, de carater
meramente classificatorio, e a terceira uma entrevista pessoal, também classificatoria, especificadas
das seguinte forma:

8.1.1. Primeira Etapa: prova escrita (de carater eliminatorio e classificatorio), sendo a elaboragdo de
uma redacdo (texto dissertativo), a partir de um texto ou fragmento de texto, versando sobre temas de
Arte na Educacgdo, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB e Parametros
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curriculares nacionais: arte (PCN), a ser realizada no dia 28 de fevereiro de 2013, das 14:00 h as 17:00
h, no UAB (Universidade Aberta do Brasil), antigo Colégio Estadual Maria Viana, situado na
Avenida Dez de Novembro, Bairro Alto Maron, nesta Cidade ou em outros locais que serdo
divulgados posteriormente, nos meios indicados no item 3.2.

8.1.1.1. O candidato devera chegar ao local de aplicacdo da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia,
munido de documento oficial de identificagdo com foto, em original (RG, CTPS, CNH, entre outros
indicados no subitem 4.2.1) e comprovante de inscri¢do, além de caneta esferogréafica azul ou preta.

8.1.1.2. No momento da identificacdo do candidato, antes e durante a realizacdo das provas, ndo serdo
aceitas fotocopias de qualquer documento, ainda que autenticadas.

8.1.1.3. Os portBes serdo abertos as 13:00 h e fechados, impreterivelmente, as 13:50 h, sendo proibido,
sob qualquer justificativa ou hip6tese, o ingresso de candidato ao local da prova, ap6s este horario.

8.1.1.4. E vedada a utilizacdo de qualquer material de consulta, bem como aparelhos celulares ou
eletronicos.

8.1.1.5. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, sera pontuada segundo os critérios
objetivos a seguir descritos:

Critérios Pontuacéo
maxima
Conteudo 14
Apresentacdo 12
Coeréncia 12
Coesdo 12
Gramaticalidade 10
Total 60

8.1.1.6. A pontuacdo minima a ser obtida na prova escrita € de 30 (trinta) pontos, para efeito de
aprovacao do candidato, e méxima de 60 (sessenta) pontos.

8.1.2. Segunda Etapa: a prova de titulos e experiéncia profissional, com a andlise de curriculum
vitae, de carater classificatorio, apenas aos candidatos aprovados na primeira etapa, observando
critérios objetivos e definidos no barema a seguir:

Escolaridade minima exigida: Ensino médio ou magistério.

Titulagdo e experiéncia profissional Pontuacéo

Certificado de cursos de atualizagdo, participacdo em | 2,0 para cada, até 5
Seminério, Simposio, Férum, Congresso ou Conferéncia na | certificagdes = 10

area de Educacao (minimo de 8 horas/aula).
Experiéncia de trabalho na fungéo escolhida 3,0 para cada ano completo
trabalhado, até 5 anos,
considerando-se apenas 0s
altimos 10 anos trabalhados
=15

TOTAL 25




N  MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

.'wi’- www.pmvc.ba.gov.br
TN ) '
it

Iniy

8.1.2.1. Os candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados para protocolar todos o0s
documentos comprobatérios dos titulos e experiéncia profissional (segunda etapa), em original e
fotocdpia legivel, para conferéncia dos atendentes, admitindo-se fotocopias legiveis e autenticadas em
tabelionato.

8.1.2.2. Os comprovantes de titulos e de experiéncia profissional devem ser apresentados da seguinte
forma:

a) Se expedidos por 6rgaos publicos, por meio de declaracdes, certiddes ou atestados, em originais e
fotocopias, ou em fotocOpias autenticadas em tabelionato, sempre legiveis, observando a correlagao
dos titulos e experiéncia com a fungdo a qual se inscreveu;

b) Se expedidos por instituicbes privadas, por meio de declaracdes, certidGes, atestados, CTPS, em
originais e fotocOpias, ou em fotocdpias autenticadas em tabelionato, sempre legiveis, observando a
correlagdo dos titulos e experiéncia com a fungéo a qual se inscreveu.

8.1.3. Terceira Etapa: entrevista, de carater meramente classificatorio, a ser realizada em local, data e
horario divulgados posteriormente, nos meios indicados no item 3.2, observando critérios objetivos e
definidos no barema a seguir:

Critérios Pontuagdo méxima
Demonstragdo  de  capacidade 05
técnica para a modalidade escolhida.
Contribuicdo da modalidade para a 05
melhoria da educac&o.
Apresentacdo da proposta de 05
trabalho.
Total 15

8.1.4. A pontuacdo final méaxima a ser obtida pelos candidatos em todas as etapas sera de 100 (cem)
pontos.

8.2. Em caso de igualdade no somatorio das notas das 3 (trés) etapas, para fins de classificacdo final,
serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando preferéncia ao
candidato que tenha:

a) Maior pontuacdo na prova escrita (primeira etapa);

b) Maior pontuacéo na prova de titulos e experiéncia (segunda etapa);
c) Maior pontuacdo na entrevista (terceira etapa);

d) Maior idade.

9. Dos Recursos

9.1. O candidato pode interpor recurso da homologacéo das inscri¢des e dos resultados desta Selecdo,
no prazo de 1 (um) dia, contado da data da divulgacdo dos mesmos, apresentando a peca de recurso no
mesmo local e horéario das inscri¢des, dirigido ao Presidente da Comissdo, devidamente fundamentado
e impugnando especificamente os pontos do recurso, observando as normas desta Sele¢éo, utilizando-
se, exclusivamente, do modelo contido no anexo II.
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9.2. As decisdes dos recursos serdo divulgadas nos mesmos meios do item 3.2, sem direito a qualquer
outro recurso.

9.3. Néo serdo recebidos recursos intempestivos e/ou em desrespeito as condi¢bes do item 9.1, nem
mesmo novos documentos na fase recursal.

10. Da Convocacéo e Contratacéo

10.1. A Comissdo da Selecdo encaminhard o resultado final aos Secretarios Municipais de
Administracdo e da Educacdo para homologacao e divulgagédo, na forma do item 3.2.

10.2. A convocagdo e contratacdo obedecera a ordem de classificacdo final, o nimero de vagas
ofertado (inclusive as vagas para deficientes), as necessidades do servico e a validade do certame.

10.3. O candidato convocado para contratacdo submete-se & Lei Municipal n° 1.802/2012 e as
disposicdes do presente Edital.

10.4. O candidato convocado para contratagdo deve seguir 0s seguintes procedimentos, sob pena de
ndo ser contratado:

a) preencher o formulario de cadastro apresentado pela Administragdo, inclusive afirmando que ja
possui 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratacéo;

b) apresentar 2 (duas) fotos 3x4 recentes e datadas;

c) preencher e entregar a declaracdo negativa de vinculo puablico de trabalho (cargo, emprego ou
fungdo), que sera fornecida pela Administracdo, observando as excegdes do art. 37, XVI da
Constituicdo Federal;

d) apresentar comprovante de escolaridade minima exigido para o exercicio da funcdo (diploma,
declaracdo, certificado ou atestado) em original e fotocdpia;

e) apresentar demais documentos exigidos pela Administragéo.

10.5. A duracdo do contrato serd estipulada quando da contratacdo, observando a necessidade do
servico e a legislag&o.

10.6. O candidato contratado pode ser convocado para trabalhar nos turnos matutino, vespertino ou
noturno, tendo a disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais.

10.7. Caberéa a Secretaria Municipal da Educacdo deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
aprovados e classificados, em numero suficiente para atender as necessidades da Secretaria, seja na
zona urbana ou rural, limitada ao nimero de vagas ofertadas.

10.7.1. A Administragdo tem a discricionariedade, observando a ordem de classificacdo final, as
necessidades do servi¢o e a validade do certame, em convocar para contratacdo demais aprovados,
além do namero de vagas.

10.8. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, até pela natureza precaria e temporaria do
vinculo, e ainda se for do interesse de uma das partes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias de uma
parte a outra, sujeito a multa pelo descumprimento, conforme Lei Municipal n® 1.802/2012.

10.9. Os contratados por esta sele¢do publica podem ter seus contratos temporarios suspensos, sem
remuneracdo e contagem de tempo de servico, em face de férias coletivas ou recessos escolares,
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retomando as atividades quando do inicio do ano letivo, nos termos do art. 11 da Lei n°® 1.802/2012,
alterado pela Lei n° 1.875/2013.

10.10. Se o candidato for convocado e ndo desejar a contratacdo naquele momento, pode pedir por
escrito e no mesmo prazo da convocacdo, seu reposicionamento para o uUltimo lugar da lista de
aprovados e classificados.

10.11. Se o convocado para contratacdo possuir contrato temporério anterior com o Municipio, que
tenha se submetido a selecdo publica e contrato ap6s a vigéncia da Lei n® 1.802/2012, cujo prazo do
encerramento for inferior a 06 (seis) meses, o0 mesmo ficard impedido de ser contratado novamente,
sendo reposicionado para o Ultimo lugar da lista de aprovados e classificados.

10.12. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo indicado para a contratacdo sera
considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado imediatamente posterior, pela
ordem de classificacéo final.

11. Da Validade da Selecéo

11.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a
critério da Administracdo Publica, mediante Portaria das Secretarias Municipais de Administracéo e
da Educacao.

11.2. Durante o prazo de validade previsto neste Edital, o candidato aprovado e classificado dentro do
numero de vagas oferecidas sera convocado com prioridade sobre novos selecionados para mesma
fungéo.

12. Das Disposicdes Finais

12.1. Compete a Secretaria Municipal da Educacdo disponibilizar equipe, preparar e dispor local e
materiais necessarios para realizacdo do processo seletivo pela Comissdo, em todas as suas etapas,
desde a inscri¢do até a divulgacdo da homologagao do resultado final.

12.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo das condicdes
do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3. Os casos omissos e as duvidas existentes serdo resolvidos pela Comissao de sele¢do, a luz dos
principios orientadores deste Edital, da legislacdo pertinente e das instru¢bes oriundas do Poder
Executivo Municipal.

12.4. Em qualquer fase do processo seletivo ou apés a selecdo, caso seja constatada alguma
irregularidade, por parte do candidato, no cumprimento dos requisitos e procedimentos estabelecidos
neste Edital, ou ainda em contrariedade a legislacdo, 0 mesmo podera ser eliminado do processo
seletivo ou ter seu contrato rescindido.
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12.5. As datas dos eventos podem ser alteradas pela Administracdo, mediante prévio aviso, em
decorréncia de situacfes supervenientes.
12.6. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vitdria da Conquista, 15 de fevereiro de 2013.

Luiz Carlos da Ibiapaba e Silva Eliabe Gouveia de Deus
Secretario Municipal de Educacéo Secretario Municipal de Administracéo
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