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1. Apresentacgao

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) constitui exigéncia da Lei Organica
da Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com
a Norma Operacional Basica do SUAS, além das demais normativas que estruturam o
Sistema Unico de Assisténcia Social. Trata-se de instrumento central de planejamento,
gestdo e controle social, que consolida o didlogo institucional entre governo e sociedade civil
na instancia maxima de deliberacéo da Politica de Assisténcia Social.

O PMAS tem por finalidade dar transparéncia ao planejamento técnico e financeiro do
municipio, alinhando metas, prioridades e estratégias as deliberacdes das conferéncias, as
demandas sociais identificadas nos territorios e as diretrizes pactuadas para o fortalecimento
do SUAS em Vitéria da Conquista. Fundamenta-se na compreenséo da Assisténcia Social
como dever do Estado e direito das familias e individuos em situagcédo de vulnerabilidade e
risco social.

Este Plano configura-se como ferramenta estratégica para qualificar e aprimorar a
gestdo municipal do SUAS, reafirmando seus principios estruturantes e orientando a atuacao
integrada da rede socioassistencial. Resulta de construcdo coletiva que envolve o Orgdo
Gestor, o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), trabalhadores(as) e
usuarios(as), assegurando legitimidade democrética e corresponsabilidade na definicdo de
prioridades.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES), na condicédo de Orgéo
Gestor, exerce a coordenacdo, formulacdo e implementacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, observando os principios da descentralizacdo, da participacdo e do
controle social, em articulagdo permanente com o CMAS.

Nesse contexto, tem adotado diretrizes estratégicas voltadas a qualificacéo da oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, com énfase na educacao
permanente das equipes, no aprimoramento dos processos de trabalho e na incorporacéo
de referéncias técnicas consolidadas no ambito do SUAS.

O PMAS orienta-se pela analise territorial das vulnerabilidades e riscos sociais,
estruturando agles integradas e focalizadas nas especificidades de cada territorio

referenciado pelas unidades socioassistenciais. Busca, assim, ampliar o acesso, elevar a
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qualidade das ofertas e fortalecer a capacidade de resposta da politica publica as demandas
da populacéo usuaria.

Mais do que um documento formal, o Plano constitui instrumento politico e técnico
gue reafirma compromissos institucionais, organiza prioridades e potencializa a participacao
social na conducdo dos rumos do SUAS no municipio. O desafio é permanente, mas a
construcéo coletiva, planejada e orientada por evidéncias fortalece a governanca e amplia

as condicdes concretas de avanco.

Irlane Gomes Carvalho

Diretora de Assisténcia Social

Michael Farias Alencar Lima

Secretério Municipal de Desenvolvimento Social

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal
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Tabela 1. Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista

Periodo de Mandato 2025/2028
Nivel de Gestéo Plena
Porte do Municipio e Grande Porte - IBGE/2025 — 396.613 habitantes

Populacéo

Endereco da Prefeitura Pca. Joaquim Correia, 55

Telefone da Prefeitura (77) 3424-8530

Site www.pmvc.ba.gov.br

E-mail gabinetedaprefeita@pmvc.ba.gov.br

Tabela 2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Enderecgo Avenida Juracy Magalhaes, N° 182 - Jurema
Telefone (77) 3229-3236
E-mail semdes@pmvc.ba.gov.br

Tabela 3. Diretoria de Assisténcia Social

Enderecgo Avenida Juracy Magalhdes, N° 182 - Jurema
Telefone (77) 3229-3224
E-mail das@pmvc.ba.gov.br

Tabela 4. Fundo Municipal de Assisténcia Social

Endereco Rua Sebastido Rodrigues Castro, N° 335 - Jurema
Lei e data de criacdo do FMAS Lei n° 800, de 13 de dezembro de 1995

CNPJ 17.021.344/0001-80

Fonte de Recursos Municipal (X) Estadual (X) Federal (X) Outros ( )
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Tabela 5. Conselho Municipal da Assisténcia Social
R L L
Lei de Criacdo do CMAS Lei n°® 799 e alterada pelas Leis n°s 1.257/2004,
1.276/2005 e 1.707/2010
Rua Dez de Novembro, 790, Recreio (Centro
Endereco Integrado dos Direitos da Crianga e do
Adolescente)
Telefone (77) 3420-8958
E-mail cmas@pmvc.ba.gov.br
Nome: Joabe Silva Oliveira
Representacao: Governamental
Telefone: (77) 3420-8958

E-mail: cmas@pmvc.ba.gov.br

Presidente do CMAS

Nome: Matheus Barros Sousa
Formacdo: Direito
Telefone:(77) 3420-8958

E-mail: cmas@pmvc.ba.gov.br

Secretario Executivo

2. Organizac&o Administrativa e Caracterizacdo do Orgéo Gestor da Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES) possui, em sua
estrutura organizacional, a Diretoria de Assisténcia Social (DAS), instancia estratégica
responsavel pela coordenacéo técnica da Politica Municipal de Assisténcia Social no ambito
do SUAS.

A DAS é composta por seis coordenacdes, cada qual estruturada com suas
respectivas geréncias, assegurando a organizacdo, o monitoramento e a qualificacdo das
ofertas socioassistenciais no municipio.

A seguir, apresentam-se informagdes sintéticas acerca das atribui¢cdes institucionais

desempenhadas pela Diretoria de Assisténcia Social e por suas coordenacoes,
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evidenciando seu papel na operacionalizagéo, supervisdo e aprimoramento continuo dos

servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

2.1. Diretoria de Assisténcia Social — DAS

A Diretoria de Assisténcia Social possui as seguintes competéncias:

| — coordenar e implementar a Politica de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS — no Municipio;

Il — definir diretrizes para a identificagdo e organizagao do conjunto de programas e servigos
gue compdem a Politica de Assisténcia Social do municipio, tendo como referéncia a
unidade, a hierarquizacéo e a regionalizacédo das acoes;

Il — participar do processo de elaboracdo da proposta orcamentaria, de diretrizes
or¢camentéarias e do plano plurianual da SEMDES, bem como o acompanhamento de sua
execucao;

IV — acompanhar e executar as deliberacbes dos Conselhos relativos a sua area de
competéncia,

V — monitorar a concesséao de beneficios eventuais para as pessoas que deles necessitarem;
VI — orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar servicos, programas e projetos
socioassistenciais;

VIl — planejar a expansao dos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial,
VIII — desenvolver acbes de integracdo de politicas publicas, visando promover a
emancipacao das familias beneficiadas pelos programas sociais do governo;

IX — estabelecer parcerias com 06rgados e instituicbes municipais, estaduais e federais,
governamentais e ndo governamentais, para a oferta de programas complementares, a fim
de beneficiar familias e individuos em situacao de vulnerabilidade social;

X — promover e subsidiar atividades de capacitacdo para aperfeicoamento da gestdo de

servi¢os e programas da assisténcia social.

Composicéo:

A DAS se organiza em seis Coordenacdes:

. Coordenacéo de Protecao Social Basica — CPSB
. Coordenacéo de Protecdo Social Especial - CPSE
. Coordenacéo de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial — CPVS
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. Coordenacéo de Gestdo do SUAS — CGSUAS
) Coordenacéo de Renda e Cidadania - CRC

. Coordenacéo do Centro de Convivéncia Conquista Crianca - CCCC

2.1.2. A Coordenacéao de Protecdo Social Basica possui as seguintes atribuicdes:

| — garantir o funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS mediante a
oferta de servicos e programas de Protecdo Social Basica para familias e individuos em
condi¢Bes de risco pessoal e social, visando a protecdo e promocéao social;

Il — definir as condicBes e os critérios de acesso aos direitos relativos a assisténcia social,
visando a garantia da protecdo social aos que dela necessitam, observadas as diretrizes
emanadas da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

lIl — coordenar a implementacéo de atencdo ao idoso, em observancia as Leis Federais n°®
8.842/1994 e n° 10.741/2003, Estatuto do Idoso, em parceria com o Conselho Municipal do
ldoso;

IV — estabelecer diretrizes para a prestacéo de servigos socioassistenciais de protecao social
basica e regular as relacfes de entidades e organizacbes ndo governamentais com o0
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

V — incentivar a criacdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos usuérios dos
programas e servicos de Protecdo Social Basica,

VI — articular e coordenar acdes de fortalecimento das instancias de participacdo e de

deliberacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

2.1.3. A Coordenacéo de Protecao Social Especial possui as seguintes atribuicdes:

| — coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
dos programas e servigos de Prote¢cédo Social Especial;

Il — coordenar as equipes técnicas do programas/servicos relativos a sua area de
competéncia, visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politicas Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE;

[l — coordenar as equipes juntamente aos gerentes de servicos afetos a sua area de
competéncia, visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

IV — garantir o funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, mediante a

oferta de servicos e programas da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
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para familias e individuos em condi¢gBes de risco pessoal e social e violagdo de direitos,
visando a protecéo, promocao social e reinsercao social;

V — participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacédo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulacdes necessarias;

VI — subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

VIl — coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgao gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

VIl — definir as condicdes e os critérios de acesso aos direitos relativos a assisténcia social,
visando a garantia da Protecdo Social Especial aos que dela necessitem, observadas as
diretrizes emanadas da PNAS;

IX — definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
unidade, adotando estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o
trabalho;

X — coordenar a implementacdo de servicos de acolhimento aos individuos, garantido
protecdo social especial de alta complexidade, em observancia as leis;

Xl — estabelecer diretrizes para a prestacdo de servicos socioassistenciais de Protecao
Social Especial e regular as relacées de entidades e organizacdes nao governamentais com
o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XIl — incentivar a criagdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos usuarios dos
programas e servicos de Protecdo Social Especial,

XIll — articular e coordenar acbes de fortalecimentos das instancias de participacdo e de

deliberac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

2.1.4. A Coordenacdo de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial possui as
seguintes atribuicdes:

| - coordenar e subsidiar a producao de indicadores ou analises relativas a demanda e oferta
por servi¢cos e beneficios socioassistenciais;

Il - promover a producgéo de indicadores/pesquisas ou diagnosticos relativos a incidéncia de
situacdes de violéncia e violacao de direitos;

lll - desenvolver e implementar a definicdo de instrumentos e fluxos de notificacdo das

situacdes ou de violéncia e violacao de direitos atendidos;
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IV - coordenar e subsidiar a producéo de indicadores ou analise de vulnerabilidades sociais
a partir de dados do CADUNICO;

V - desenvolver e implementar producdo de indicadores ou analise baseados em micro
dados (dados dos setores censitarios ou das areas de ponderacao) do Censo — IBGE;

VI - elaborar e/ou atualizar diagndstico socioterritorial do Municipio e das éareas de
abrangéncia dos CRAS;

VIl - Coordenar, acompanhar e apoiar o processo de preenchimento do Censo SUAS e
indice de Gest&o Descentralizado do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD - SUAS;
VIII - fornecer sistematicamente informacdes territorializadas sobre as familias beneficiadas
pelo BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social) para os CRAS e
CREAS, objetivando subsidiar as a¢c6es de busca ativa e as atividades de planejamento da
unidade;

IX - planejar e/ou coordenar a busca ativa voltada a publicos prioritarios; X. Monitorar as
acOes de busca ativa voltadas a publicos prioritarios;

XI - desenvolver instrumentos de coletas de dados para levantamento de informacgdes junto
aos servicos;

Xl - desenvolver e implementar instrumentos e sistemas de regulamentacdo, monitoramento
e avaliacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XIll - orientar a elaboracdo de sistemas de informacado, ferramentas informacionais e
indicadores de avaliagdo e monitoramento sobre assisténcia social no ambito das
instituicbes vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no Municipio;

XIV - apoiar as atividades de planejamento, supervisdo e execucdo dos servicos
socioassistenciais;

XV - organizar dados, indicadores e analises que contribuam para efetivacdo do carater
protetivo da Politica de Assisténcia Social, assim como para a reducao de danos;

XVI - coordenar e subsidiar a realizagdo de estudos e pesquisas necessarias ao processo

de planejamento, implementacédo e normatizacdo da Politica de Assisténcia Social.

2.1.5. A Coordenacéo de Renda e Cidadania possui as seguintes atribuicdes:
| - auxiliar na elaboragéo, implementar e acompanhar os programas e projetos de inclusao
social, voltados especialmente para as familias que se encontram em situacdo de

vulnerabilidade social;
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Il - promover a intersetorialidade e a interinstitucionalidade para a implementacédo de
politicas publicas de inclusdo social, de geracéo de renda e cidadania;

lIl - planejar e implementar, conjuntamente com o Gabinete da Secretaria e outros setores
do Governo, programas de geracao de trabalho e renda;

IV - estabelecer parcerias com 6rgdos e instituicdes municipais, estaduais e federais,
governamentais e ndo governamentais, para a oferta de programas complementares aos
beneficiarios, especialmente acbes de alfabetizacdo, de capacitacdo profissional e de
geracao de emprego e renda, desenvolvidas em suas esferas de competéncias;

V - acompanhar o cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiadas, segundo
normas e instrumentos disponibilizados pelos Governos Federal, Estadual e Municipal,

VI - Promover o desenvolvimento sustentavel das familias a partir de programas de acdes
no campo de geracdo de renda e trabalho, saude e educacao, lazer e esporte, cultura, a
serem realizadas de forma integrada entre todos os 6rgdos da administracdo publica
municipal, estadual e federal, em parceria com 6rgaos de fomento;

VII - Auxiliar no planejamento, coordenar e supervisionar a implementacdo de programas e
projetos de desenvolvimento econémico solidario socioterritorial;

VIII - Executar as acdes estratégicas da Politica Municipal de Renda e Cidadania.

2.1.6. A Coordenacdo do Programa Conquista Crianca possui as seguintes
atribuicdes:

| — executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), visando o
atendimento as criancas e adolescentes, com idade entre 6 e 18 anos, em situacdo de
vulnerabilidade e risco social do Municipio;

Il — gerir os recursos humanos e materiais a fim de garantir o funcionamento efetivo do
servico, bem como integra-los a Rede Socioassistencial;

lIl — planejar agbes com o intuito de assegurar e garantir os direitos estabelecidos em lei,
voltados a crianga, ao adolescente e a familia, por meio da consolidagédo de planos de
trabalho, projetos e metodologias das atividades finalisticas do SCFV;

IV — efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
2.1.7. A Coordenacéo de Gestao do SUAS possui as seguintes atribuigcdes:

| - coordenar o processo de elaboracdo e formalizacdo dos parametros técnicos e

instrumentos normativos para a regulacédo dos servi¢os, programas, projetos e beneficios,
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bem como as ac¢des de transferéncia de renda e do Cadastro Unico para programas sociais,
no ambito do Municipio;

Il - coordenar o aprimoramento e o desenvolvimento da vigilancia socioassistencial do
SUAS, fomentando a gestdo e o modelo de atencdo socioassistencial, em permanente
interlocugcéo com a Coordenacao de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial;

lIl - coordenar o desenvolvimento da gestédo do trabalho e educacdo permanente, bem como
as acdes de formacdo e de capacitacdo dos trabalhadores, gestores e conselheiros do
SUAS;

IV - fomentar e apoiar as acdes de controle e de participagéo social do SUAS;

V - fomentar e articular setores governamentais e parcerias da sociedade civil para o fomento
da intersetorialidade e interinstitucionalidade necessarias para a qualificacdo das acdes do
SUAS;

VI - coordenar a Mesa Municipal de Gestéo do Trabalho do SUAS;

VII - coordenar o Nucleo Municipal de Educacédo Permanente do SUAS;

VIII - coordenar, orientar e avaliar as acdes de planejamento e gestdo no ambito do SUAS.

3. Perfil dos Recursos Humanos da Politica de Assisténcia Social no Municipio

Com a implantacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 e do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) alguns aspectos importantes da gestdio tém sido
apontados como fundamentais, como: a descentraliza¢ao, o financiamento, o controle social
e a gestdo do trabalho. Assim, o SUAS vem se consolidando e a gestdo do trabalho na
Assisténcia Social requer uma atenc¢do maior devido a sua relevancia para a consolidacao
deste Sistema, tendo os trabalhadores como sua maior tecnologia.

Em Vitoria da Conquista, percebe-se um consideravel acréscimo em investimento na

recomposicao dos trabalhadores, ilustrado nas tabelas a seguir.
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Tabela 6 - Quantidade de Trabalhadores da SEMDES por Protecdo Social.

QUANT. TRABALHADORES NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

2020 2021 2022 2023 2024 2025
NA % NA % NA % NA % NA % NA %
Coordenacdo PSB 7 1,63% 13 3,06% 17 4.17% 12 2,80% 17 3,90% 14 3,50%
Protecdo Social Basica | 173 40,33% 159 37,41% 169 41,42% 185 42.,60% 182 41,40% 173 43,25%
Coordenacédo PSE 8 1,86% 10 2,35% 11 2,70% 11 2,50% 12 2,70% 9 2,25%
Protecdo Social De
Média 83 19,35% 88 20,71% 89 21,81% 95 21,90% 89 20,20% 76 19,00%
Complexidade
Protecdo Social De
Alta 53 12,35% 64 15,06% 57 13,97% 59 13,60% 59 13,40% 62 15,50%
Complexidade
Abrigo Provisorio 25 5,83% 22 5,18% 15 3,68% 20 4.60% 19 4,30% 17 4.25%
Renda e Cidadania 80 18,65% 69 16,24% 50 12,25% 52 12,00% 62 14,10% 49 12,25%
TOTAL 429 100,00% 425 100,00% | 408 | 100,00% | 434 | 100,00% | 440 | 100,00% | 400 | 100,00%
Fonte: Setor de Gestao de Pessoas/SEMDES
Tabela 7 - Quantidade de Trabalhadores da Protecédo Social Basica
QUANT. TRABALHADORES DA PROTEC;AO SOCIAL BASICA
2020 2021 2022 2023 2024 2025
NA % NA % NA % NA % NA % NA %
Tec”'ijl’g doi|§ Nivel 31 | 2897% | 38 | 2857% | 41 | 28.47% | 43 | 3050% | 35 | 2520% | 41 | 30,15%
Assistentes Sociais 24 22,43% 28 21,05% 33 22,92% 29 20,60% 33 23,70% 33 24.26%
Outros ngsé'ona's do | 5 1,87% 3 226% | 1 | 0,69% 1 070% | 0 | 000% | 0 | 0,00%
Servicos Gerais 17 15,89% 27 20,30% 30 20,83% 35 24.,80% 36 25,90% 28 20,59%
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Gerentes 9 8,41% 10 7,52% 11 7,64% 9 6,40% 10 7,20% 10 7,35%
Psicb6logos 24 22,43% 27 20,30% 28 19,44% 24 17,00% 25 18,00% 24 17,65%
TOTAL 107 100,00% 133 100,00% | 144 | 100,00% | 141 | 100,00% | 139 | 100,00% | 136 | 100,00%
Fonte: Setor de Gestdo de Pessoas/SEMDES
Tabela 8 - Quantidade de Trabalhadores da Protecdo Social Especial de Média Complexidade
QUANT. TRABALHADORES DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
2020 2021 2022 2023 2024 2025
NA % NA % NA % NA % NA % NA %
Tec”'f\;l’g dOi'g Nivel 26 | 3421% 23 | 29.87% | 23 | 29.11% | 25 | 29.80% | 23 | 29,10% | 18 | 27.69%
Assistentes Sociais 11 14,47% 15 19,48% 17 21,52% 21 25,00% 17 21,50% 14 24.62%
Outros szj"igo”a's do | 4 5,26% 3 3,90% | 3 380% | 5 6,00% 2 2.50% 0 0,00%
Servigos Gerais 13 17,11% 15 19,48% 14 17,72% 13 15,50% 15 19,00% 10 15,38%
Gerentes 7 9,21% 7 9,09% 7 8,86% 6 7,10% 8 10,10% 7 10,77%
Psic6logos 15 19,74% 14 18,18% 15 18,99% 14 16,70% 14 17,70% 16 24.62%
TOTAL 76 100,00% 77 100,00% 79 100,00% 84 100,10% 79 100,00% 65 100,00%
Fonte: Setor de Gestdo de Pessoas/SEMDES
Tabela 9 - Quantidade de Trabalhadores da Protecao Social Especial de Alta Complexidade
QUANT. TRABALHADORES DA PROTE(}AO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
2020 2021 2022 2023 2024 2025
NA % NA % NA % NA % NA % NA %
Tec”'ﬁz doi'g Nivel 24 | 50,00% | 25 46,30% 22 | 4583% | 23 | 4510% | 25 | 47.17% | 42 | 73.68%
Assistentes Sociais 3 6,25% 3 5,56% 3 6,25% 3 5,90% 4 7,55% 1 3,51%
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Outros Profissionais do

SUAS 2 4,17% 3,70% 4,17% 3,90% 1,89% 1 1,75%
Servicos Gerais 14 29,17% 29,63% 33,33% 29,40% 26,42% 8 14,04%

Gerentes 2 4,17% 5,56% 2,08% 7,80% 7,50% 3 5,26%

Psicdlogos 3 6,25% 9,26% 8,33% 7,80% 9,43% 2 3,51%
TOTAL 48 | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 57 | 100,00%

Fonte: Setor de Gestao de Pessoas/SEMDES
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4. Financiamento da Assisténcia Social em Vitoria Da Conquista

O financiamento da Politica Publica de Assisténcia Social em Vitéria da Conquista €
regido pelos principios da descentralizacdo politico-administrativa e do comando Unico,
operando por meio de um sistema de cofinanciamento tripartite. Este modelo envolve o
aporte de recursos das trés esferas de governo — Uniéo, Estado e Municipio — garantindo
a sustentabilidade dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

4.1. O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

O braco operacional e financeiro desta politica € o Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS). Instituido pela Lei Municipal n® 800/1995, o FMAS é um fundo especial de
natureza contabil e financeira, identificado pelo CNPJ n°® 17.021.344/0001-80.

Embora ndo possua personalidade juridica propria, sendo vinculado a estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES), o FMAS constitui unidade
or¢camentaria. Suas contas de movimentacao financeira sdo estritamente vinculadas ao seu
CNPJ especifico, garantindo que os recursos transferidos "fundo a fundo” (pela Uniéo e pelo
Estado) sejam aplicados exclusivamente nas finalidades previstas na Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS).

4.2. Fontes de Receita e Aplicacao de Recursos

As receitas que compdem o financiamento da assisténcia social no municipio
originam-se de Recursos Proprios (Tesouro Municipal), decorrente de aporte direto do
municipio para garantir o funcionamento da rede e o pagamento de pessoal, de repasses
Federais (Blocos de Financiamento), recursos estes transferidos pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) para o custeio de servicos e o indice de Gestdo Descentralizada
(IGD) e por Repasses Estaduais, proveniente do Fundo Estadual de Assisténcia Social
(FEAS/Bahia).

A gestao desses recursos observa os instrumentos de planejamento publico (PPA,
LDO e LOA), e as ac¢0es financiadas pela FMAS estéo sujeitas a fiscalizagdo e aprovacgéo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), assegurando o controle social e a

transparéncia na aplicacdo do gasto publico.
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Tabela 10 — Repasses do Cofinanciamento do SUAS — 2019 a 2025

ANO FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL TOTAL

2019 | R$4.548.271,59 | R$1.019.462,64 | R$4.831.490,13 | R$ 10.399.224,36
2020 | R$7.092.678,60 | R$ 648.022,00 | R$ 3.124.085,65 | R$ 10.864.786,25
2021 | R$3.345.900,88 | R$1.164.683,28 | R$9.753.051,16 | R$ 14.263.635,32
2022 | R$7.999.237,78 | R$ 817.274,00 | R$ 13.394.150,49 | R$ 22.210.662,27
2023 | R$4.270.359,19 | R$1.205.232,00 | R$10.119.594,82 | R$ 15.595.186,01
2024 | R$5.256.797,97 | R$1.759.177,10 | R$9.250.219,25 | R$ 16.266.194,32
2025 | R$5.641.058,11 | R$ 1.568.346,00 | R$ 3.131.456,94 | R$ 10.340.861,05
Total RS R$ 8.182.197,02 | R$ 53.604.048,44 | R$ 99.940.549,58

38.154.304,12

Fonte: Coordenacao Orcamentaria, Financeira e Contabil/SEMDES.

Ao analisar esses valores (Tabela 10), é impossivel ignorar o impacto do IPCA (indice

de Precos ao Consumidor Amplo). A inflacdo ndo € apenas um numero; ela € o aumento do
custo do aluguel social, do preco da cesta basica e do combustivel das equipes volantes.
A Tabela 10 deixa claro quem esta "segurando as pontas" do SUAS. Enquanto os repasses
externos oscilam, a gestdo municipal demonstrou um compromisso inabalavel. O municipio
saltou de um investimento de R$ 4,83 milh6es em 2019 para um pico de R$ 13,39 milhdes
em 2022. Isso representa um aumento de quase 180%. Em 2022, o municipio investiu quase
o dobro do que recebeu da Unido e mais de 16 vezes o que recebeu do Estado.

Gerir uma prefeitura exige lidar com limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e queda
em outras arrecadacdes. Priorizar a assisténcia social com recursos proprios nesse nivel é
uma escolha politica corajosa, que evita o colapso do atendimento as familias vulneraveis
diante da omisséao relativa das outras esferas de governo.

Os dados revelam que o SUAS sobreviveu a pandemia e a crise econémica gracas
ao félego financeiro e a eficiéncia da gestdo municipal. A "perda de acdo" por causa da
inflacdo s6 néo foi total porque o municipio compensou a estagnacao federal e estadual com
recursos do préprio tesouro. E um modelo de sucesso de gest&o local, mas que sinaliza um
alerta sobre a sustentabilidade desse sistema se a Unido e o Estado ndo retomarem seu

papel de co-financiadores reais.
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Tabela 11 - IPCA - (2019-2024)

Ano Inflacdo (IPCA) Impacto no Poder de Compra

2019 | 4,31% Base de comparacéo.

2020 | 4,52% Inicio da pressao nos custos de higiene e saude.

2021 | 10,06% O ano critico: exploséo de precos de alimentos e energia.
2022 | 5,79% Manutencéo de patamares elevados.

2023 | 4,62% Estabilizacdo em custo de vida ja alto.

2024 | ~4,50% (proj.) Acumulo de perdas de anos anteriores.

Entre 2019 e 2024, a inflacdo acumulada ultrapassa os 35%. Qualquer recurso que

nao tenha crescido acima desse percentual representa, na pratica, um corte no atendimento

a populacéo.

Tabela 11 — Repasses do Cofinanciamento Federal do SUAS — 2019 a 2025

2019 R$ R$ R$ R$ R$

1.731.120,60 | 1.166.875,00 | 1.313.409.39 336.866,60 | 4.548.271.59
R$ R$ R$

2020 5 115.490,52 | 1.732.545 68 | R® 1:427.216,34 | R$ 1.817.426,06 | ; (o) 70 40
R$ R$ R$ R$

20211 71853750 | 601.055.62 | 1.360.213.41 | R®666.094.35 | 44,0 90088
R$ R$ R$

2022| ga00z5n | 70709660 | RS 1431973,70| R§5.010.19415 | , o0 XD
R$ R$ R$ R$

2023 | 1 53391858 | 1.143.688,78 | 1.359.151,37 | R®483.600,46 | , 5035919
R$ R$ R$

2024 | 1 14312300 | 1.135.054,15 | R® 2-143.654,74 | RS 834.966,08 | 500 797 97
R$ R$ R$ R$

2025| 1 55983234 | 1.188.578,88 | k¥ 2-211.97161 | gg0675 98 | 5.641.05811
Total R$ R$ R$ R$ R$

9.101.115.78 | 7.675.774.80 | 11.247.590.56 | 10.129.822.98 | 38.154.304,12

Fonte: Coordenagdo Orgcamentaria, Financeira e Contabil/SEMDES

Ao observarmos os dados, a palavra que define os repasses federais e estaduais é

volatilidade. Relativo ao Recurso Federal, observa-se que, em 2019, o repasse era de R$
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4.548.271,59. Em 2023, esse valor caiu para R$ 4.270.359,19. Ou seja, houve uma redugao
nominal de quase 300 mil reais em um periodo em que tudo ficou mais caro. Mesmo com a

recuperacdo em 2024 (R$ 5,25 milhdes), o valor mal cobre a inflagdo acumulada desde

2019, resultando em uma estagnacao que asfixia o planejamento a longo prazo.

Tabela 12 — Repasses do Cofinanciamento Estadual do SUAS — 2019 a 2025

ESTADUAL
ANO - - TOTAL
BASICA ESPECIAL BE GESTAO
201 R$ R$ R$ R$ R$
274.626,00 730.620,00 | 14.216,64 - 1.019.462,64
R$ R$ R$ R$
2020 174.762,00 468.360,00 |°4:900,00 - 648.022,00
2021 R$ R$ R$ R$ R$
299.592,00 817.091,28 | 48.000,00 - 1.164.683,28
R$ R$ R$ R$
2022 199.728,00 609.746,00 | > /800,00 - 817.274,00
2023 R$ R$ R$ R$ R$
438.792,00 742.440,00 | 24.000,00 - 1.205.232,00
2024 R$ R$ R$ R$ R$
804.956,00 925.240,00 | 18.483,80 | 10.497,30 | 1.759.177,10
2005 R$ R$ R$ R$ R$
775.126,00 730.620,00 | 42.600,00 | 20.000,00 | 1.568.346,00
Total R$ R$ R$ R$ R$
2.967.582,00 | 5.024.117,28 | 160.000,44 | 30.497,30 | 8.182.197,02

Fonte: Coordenacao Orcamentaria, Financeira e Contabil/SEMDES

No que tange aos Recursos Estaduais, embora apresente um crescimento em 2024,
o repasse estadual é historicamente o menor elo da corrente. Em 2020 e 2022, os valores
ficaram abaixo do patamar de 2019 (R$ 1,01 milh&o), atingindo o piso de R$ 648.022,00 em
2020. Essa falta de regularidade impede que o municipio conte com o Estado para
investimentos estruturais.

O gréfico revela que, a partir de 2021, o Municipio assumiu o protagonismo do
financiamento da Politica de Assisténcia Social (barras verdes) assumindo a maior parcela
da carga financeira do SUAS no municipio. O investimento saltou de R$ 3,1 milhGes em
2020 para R$ 9,7 milhdes em 2021, atingindo o recorde histérico de R$ 13,4 milhBes em
2022.
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R Comparativo de Repasses do Cofinanciamento do SUAS (2019-2025)
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Fonte: Coordenacao Orcamentaria, Financeira e Contabil/SEMDES

J& o investimento federal (barras azuis) apresentou picos em 2020 e 2022, mas
manteve-se consistentemente abaixo do investimento municipal no periodo de maior aporte
local (2021-2024).

Na esfera do cofinanciamento estadual (barras laranjas), verifica-se uma participacéo
minoritaria, mas constante, com um leve crescimento observado em 2024 (R$ 1,7 milh&o) e

2025 (R$ 1,5 milhdo) em comparacao aos anos anteriores.

Tabela 10 - Representatividade do Financiamento da Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Vitéria da Conquista - 2019 a 2025

Esfera de Governo Investimento Total Representatividade (%)
Municipal R$ 53.604.048,44 53,6%
Federal R$ 38.154.304,12 38,2%
Estadual R$ 8.182.197,02 8,2%
SOMA TOTAL R$ 99.940.549,58 100%

Fonte: Coordenacédo Orcamentaria, Financeira e Contabil/SEMDES

O atual cenario demonstra que a politica de Assisténcia Social no municipio é

sustentada, majoritariamente, por recursos proprios (Tabela 10). Esse protagonismo
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assegura a execucao dos servicos essenciais, protegendo-os das frequentes flutuacdes nos
repasses das demais esferas de governo.

Todavia, a analise técnica sinaliza um estado de alerta orcamentario devido a
acentuada corrosao do poder de compra. O sistema enfrentou severos impactos decorrentes
da inflagéo de dois digitos em 2020 e 2021, sendo que apenas o aporte recorde de R$ 22,2
milhdes em 2022 conseguiu superar a inflacdo acumulada do periodo. Como o tesouro
municipal é o principal financiador da rede, respondendo por 53,6% do total acumulado,
qgualquer reducdo nominal — a exemplo da retracao observada entre 2024 e 2025 — impacta
diretamente a ponta dos servi¢cos, como 0 CRAS, CREAS e as unidades de acolhimento.

A manutencdo do orcamento "congelado” no patamar de R$ 10,3 milhdes para o
guadriénio 2026-2029 projeta um grave risco de insuficiéncia financeira. Estima-se que, em
2029, o valor real disponivel equivaleria a apenas R$ 8,9 milhdes em valores atuais, o que
comprometeria seriamente a valorizacdo e manutencéo das equipes técnicas via reajustes
salariais, a aquisicdo de insumos e a concessao de beneficios eventuais, ambos sensiveis
a variacao de mercado, além de inviabilizar a expansao da rede para areas de nova
vulnerabilidade.

Para preservar a sustentabilidade dos servicos, o planejamento estratégico da
SEMDES deve estabelecer reajustes anuais minimos de 4%, além de priorizar a

recomposi¢cao das perdas inflacionarias acumuladas no ultimo exercicio.

5. Controle Social

O Controle Social na Politica de Assisténcia Social de Vitoria da Conquista constitui-
se como 0 mecanismo fundamental para a democratizacéo da gestdo publica, assegurando
gue a sociedade civil atue ndo apenas no acompanhamento, mas intervenha de forma direta
na formulacao, execucao e fiscalizagdo das acdes governamentais. Esse processo garante
que as provisdes publicas atendam as reais necessidades da populacdo, materializando a

transparéncia e a participacao popular no cotidiano administrativo.

5.1. Génese Legal e Evolucgéo Institucional
Diferente de muitos municipios, Vitoria da Conquista antecipou-se na estruturacdo de
seu controle social. Embora a Lei Municipal n® 894/1997 seja um marco de consolidacéo, o

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) foi formalmente criado pela Lei Municipal
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n° 799, de 13 de dezembro de 1995. Essa fundacdo precoce, apenas dois anos apés a
promulgacdo da LOAS nacional, demonstra o compromisso historico da cidade com a
descentralizacdo politica. Ao longo das décadas, o conselho foi aprimorado por legislagcbes
sucessivas (Leis n° 1.257/2004, 1.276/2005 e 1.707/2010), que ajustaram sua estrutura para
a realidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), implantado nacionalmente em
2005.

5.2. Pioneirismo e Espacos de Deliberagcéo

De carater permanente e composicao paritaria, o CMAS equilibra a representacao
entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, englobando usuarios, entidades e trabalhadores.
A forca dessa instancia reflete o pioneirismo de Vitéria da Conquista na criacdo de servigos
inovadores, como o Creas Rural (Unico no pais) e o Creas Pop voltado especificamente para
criancas e adolescentes, que se tornaram referéncias nacionais de protecdo social

custeadas, inicialmente, pelo Tesouro Municipal.

5.3. O Ciclo das Conferéncias: Do Planejamento a Resisténcia

O fortalecimento desse controle social é pautado pela regularidade das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, que funcionam como o "pulm&o" democratico da politica
local. Em 2025, o municipio realizou sua 142 Conferéncia Municipal, sob o tema “20 Anos de
SUAS: Construcdo, Protecao Social e Resisténcia”, reafirmando o papel do conselho na
avaliacao de diretrizes e na fiscalizacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Esses espacos bienais, somados aos Foruns de Trabalhadores e Usuarios, garantem
gue a gestdo dos recursos — que atingiu o montante inédito de R$ 21,7 milh6es em
investimentos exclusivos em 2023 por meio do programa "Acolhe Conquista” — ocorra sob
vigilancia rigorosa da sociedade. Todo esse ecossistema é sustentado pela transparéncia
ativa, com a publicizacdo sistematica de resolucdes no Diario Oficial, assegurando que o
controle social em Vitéria da Conquista permaneca como um instrumento vivo de garantia

de direitos.

5.4. Instancia de Controle Social vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social
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Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) € uma instancia colegiada de
carater deliberativo, normativo, fiscalizador e de controle social da politica publica de
assisténcia social no ambito municipal. Instituido em conformidade com as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social e da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), o
CMAS integra a estrutura de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social e tem como
principal funcdo acompanhar, avaliar e deliberar sobre a implementagdo da politica
socioassistencial no municipio.

Sua composicao é paritaria, reunindo representantes do poder publico e da sociedade
civil, 0 que assegura a participacao social na formulagédo, monitoramento e fiscalizacao das
acOes, programas, servicos e recursos destinados a assisténcia social, contribuindo para a
transparéncia, o fortalecimento da gestdo democratica e a efetivacdo dos direitos

socioassistenciais.

Tabela 13. Composicéo do CMAS

Presidente: Edileide Silva Freitas
Representacio: Sociedade Civil
Vice-presidente: Joabe Silva Oliveira
Representacéo: Governamental

Lei de criacéo: Lei n® 799/1995
Vigéncia do mandato: 2025/2026

As reunides ordinarias do Conselho Municipal de
Assisténcia Social acontecem uma vez ao més, na 22
semana; na Ultima semana, ocorre a reunido das
Comissbes Tematicas/Camaras Técnicas. Ha4 também
reunibes de Comissdes Tematicas, que avaliam
documentagbes, discutem e produzem pareceres
destinados a plenéria, para deliberacdo nas Reunifes
Ordinarias.

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Representacodes: Educacao;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Saude;

d 01 (um) representante da Agéncia de
Desenvolvimento, Trabalho e Renda;

Periodicidade das reunides:
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e) 01 (um) representante da Secretaria de

Transparéncia e Controle;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de

Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

a) 04 (quatro) representantes de usuario ou de

organizacdes de usuarios de assisténcia social;

b) 03 (trés) representantes de entidades e organizacao

de assisténcia social;

c) 01 (um) representante de trabalhadores do setor.

L 8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes representantes

Percentual de participacdes ) ) . .

. governamentais e 8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes
(Gov e OSC): o . L
representantes das Organizacdes da Sociedade Civil

ENTIDADES INSCRITAS NO CONSELHO

Instituto Social Padre Benedito Soares; Associacdo Conquistense de Integracdo do
Deficiente — ACIDE; Instituto Social Vivendo e Aprendendo; Albergue Nosso Lar — Unido
Espirita de Vitéria da Conquista; Pastoral do Menor Nossa Senhora de Féatima;
Comunidade de Alianga Anuncia-Me; Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE;
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vitéria da Conquista — APAE; Projeto
0 Bom Samaritano (OSCIP); Associagdo Comunitaria Cristo Liberta - Casa do Andarilho;
Pastoral do Menor da Paroquia Nossa Senhora das Gracas; Fundacdo Conquistense
Edivanda Maria Teixeira - Casa do Estudante; Associacdo Renascer; Associacao Sul
Brasileira de Educacéo e Assisténcia Social — ASBEAS; Instituto Social Creche Bela Vista
- ISBV; FAMEC - Fundacéo de Assisténcia e Desenvolvimento Humano para Criancas,
Adolescentes e seus Familiares de Vitoria da Conquista — Bahia; Unido de Mulheres de
Vitéria da Conquista — Creche Dinaelza Coqueiro; Fundacao Publica de Saude de Vitoria
da Conquista; Projeto Construindo Caminhos e Mudando Realidades; Programa
Integragdo AABB Comunidade; SESI SUDOESTE — Servigo Social da Industria; Projetos
Desenvolvidos pela Empresa; Instituicdo Adventista Nordeste Brasileira de Educacéo e
Assisténcia Social; Projeto: Saude e Qualidade de Vida do Idoso.

Fonte: Conselho Municipal de Assisténcia Social

5.4. Realizacdo da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Vitéria da
Conquista/2025.

A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Vitéria da Conquista foi
realizada nos dias 9 e 10 de julho de 2025, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) em parceria com a Prefeitura Municipal, com o tema “20 anos do Suas: construgdes,
protegdo social e resisténcia”. O evento ocorreu no auditério Lucia Maria Doérea, no
Complexo Municipal de Saude (CEMAE), reunindo representantes do poder publico,
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), representantes de entidades

socioassistenciais, usuarios da politica de assisténcia social e membros da sociedade civil.
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A conferéncia constituiu uma etapa fundamental do processo democratico de
avaliacao e proposicao de diretrizes para o fortalecimento da politica de assisténcia social
no municipio, integrando o ciclo de conferéncias que subsidia as etapas estadual e nacional.
Como parte do processo preparatorio, foram realizados 14 encontros de pré-conferéncia
com usuarios do SUAS, alcancando 449 participantes, espacos destinados a escuta,
mobilizacdo social e levantamento de demandas e propostas para qualificacdo da politica

publica.

Informacdes Gerais da Conferéncia Municipal:

Tabela 14: Identificacdo 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — Vitoria da

Conﬂuista /BA

Identificacio da Conferéncia “20 anos do Suas: copst[ugc_")e”s, protecao social e
resisténcia’.
Datas e Periodo de Realizacao 09 e 10/07/2025
Porte do Municipio Grande Porte
Numero Total de Participantes 239

Fonte: Conselho Municipal de Assisténcia Social

Tabela 15: Identificacédo dos delegados da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

— Vitéria da Conquista /BA

Sociedade Civil 7
Governamentais 54
CMAS 21

Outros Publicos 57
Numero de Delegados (as): 139

Fonte: Conselho Municipal de Assisténcia Social

Deliberagdes por eixo

Os debates e deliberacdes da conferéncia foram organizados a partir de cinco eixos
estratégicos, alinhados as diretrizes do Il Plano Decenal do SUAS: | — Universalizagdo do
SUAS: acesso integral com equidade e respeito as diversidades; Il — Aperfeicoamento
continuo do SUAS: inovacdo, gestdo descentralizada e valorizagdo profissional; Il —
Integracédo de beneficios e servicos: fortalecendo a protecao social, a seguranca de renda e

a inclusdo social; IV — Gestdo democratica e comunicacgdo transparente: fortalecendo a



participacédo social; e V — Sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do

SUAS. Esses eixos orientaram as discussfes e a formulacdo de propostas voltadas ao

aprimoramento da gestdo e da oferta de servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais no municipio.

Tabela 16: Deliberacdes da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social para o

01

Municipio — Vitoria da Conquista /BA

Ampliar as ofertas voltadas a populacdo em situacdo de rua no
municipio:

a) implantacdo de um Centro Pop na Zona Oeste;

b) implantacdo de servicos de acolhimento para a populacdo em
situacdo de rua, com estrutura digna, atendimento humanizado e
com numero de vagas de acordo com diagnostico continuo;

c) ampliacdo da equipe e atendimentos da abordagem social;

d) implantacdo de um ponto fixo de informacé&o nos terminais
rodoviarios e locais estratégicos.

02

Criar a Politica Municipal do Cuidado.

03

Criacdo do plano de carreira, cargos e salarios e piso salarial para
os trabalhadores do SUAS.

04

Recomposicdo e ampliagdo das equipes técnicas por meio de
servidores concursados, diminuindo a rotatividade, auxiliando na
vinculagdo com os usuérios e garantindo a continuidade dos
Servicos.

05

Revisdo da lei municipal de beneficios eventuais através da
contratacdo de consultoria para diagnéstico e alteracdo da lei de
acordo a atual demanda do municipio.

06

Ampliar o Programa SUAS na Comunidade com o objetivo de
informar a populacgéo e realizar busca ativa em todo o
territério sobre os beneficios sociais, em especial na zona rural,
tendo como principal caracteristica a visita domiciliar.

07

Realizar reunides itinerantes do CMAS, contemplando zona rural e
urbana, com divulgacédo em diversos meios de

comunicacdo, com datas e locais de realizacdo, com o intuito de
fortalecer os Conselhos como instancias deliberativas efetivas,
garantindo a participacdo social de grupos historicamente
invisibilizados.

08

Fomentar a utilizacdo de espac¢os publicos como escolas, espacos
religiosos diversos, OSC’s e outras estruturas publicas para a
disseminacéao de informacdes em relagdo aos servicos, programas,
projetos e beneficios do SUAS dentro dos territorios.

09

Que o orcamento destinado a Politica Municipal de Assisténcia
Social e sua execucao néo sejam inferiores aos valores praticados
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no ano anterior, sendo garantido atualizacdes anuais de acordo o
IGPM.

10

Que seja destinado no orcamento da Assisténcia Social valores
para aquisicdo ou locacdo de veiculos para 0s servicos
socioassistenciais, 0s quais sejam adaptados e em quantidade
suficiente que atenda a demanda real dos servigos, programas e
projetos do SUAS.

Fonte: Conselho Municipal de Assisténcia Social

Tabela 17: Deliberagfes da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social para o Estado
— Vitéria da Conquista /BA

01

Criacdo de programas estaduais de expansao territorial e
ampliacdo do cofinanciamento para execucdo dos servicos
socioassistenciais, inclusive por meio de unidades méveis

01

02

Criacdo de uma linha especifica de cofinanciamento para
pagamento dos trabalhadores do SUAS dos municipios.

02

03

Aumentar o cofinanciamento para servicos e programas que
integrem beneficios com foco em populacdo em situacdo de
maior vulnerabilidade, em especial os beneficios eventuais.

03

04

Promover formacdo em Controle Social de Conselheiros de
Assisténcia Social por meio do Capacita SUAS de forma
permanente, contemplando todas as representac¢des: Usuarios,
OSC, Trabalhador e Governo.

04

05

Que se crie, via Projeto de Lei estadual, percentual de 1% da
receita corrente liquida para aplicacdo de recurso na Assisténcia
Social, assim como ocorre na politica de Educacao e Saude.

05

Fonte: Conselho Municipal de Assisténcia Social

Tabela 18: Deliberacdes da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social para a Uniéo —
Vitéria da Conquista /BA

Ampliagédo do cofinanciamento para as equipes de referéncia do

01 01
SUAS.
Criacdo do plano de carreira, cargos, salérios e piso salarial para

02 | os trabalhadores do SUAS, com apoio aos projetos de leis 02
vinculados a estes.
Reformular e desburocratizar os critérios de acesso ao BPC
considerando os graus de vulnerabilidade e as multiplas

03 | deficiéncias, fazendo uma maior divulgacao sobre o assunto, e 03
assegurando a sua desvinculacao dos demais beneficios
socioassistenciais na computacao de renda.
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Promover campanhas nacionais para divulgacdo dos servigos
socioassistenciais do SUAS e do controle social em diversos

04 canais de comunicacéo, fortalecendo a ideia da Protecdo Social 04
como direito.
Que se crie, via Projeto de Lei, percentual minimo de 1% da

05 receita corrente liquida para aplicacéo de recurso na 05

Assisténcia Social, assim como ocorre na politica de Educacéao e
Saude.

Fonte: Conselho Municipal de Assisténcia Social

6. Diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social

Considerando a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica de Assisténcia Social -

LOAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social, o Plano Municipal de Assisténcia Social

de Vitoria da Conquista/BA — 2026 a 2029 tem as seguintes diretrizes:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

Aprimorar a gestdo municipal do SUAS, a luz da Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS tendo como referéncia o PPA do municipio, a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, NOB RH/SUAS e a NOB — SUAS 2012 e demais normativas do
SUAS.

Aprimorar a oferta dos servicos relativos a Protecdo Social Basica no municipio de
Vitéria da Conquista/BA, tendo como referéncia as normativas da Politica de Assisténcia
Social.

Aprimorar a execucédo dos programas, projetos e beneficios socioassistenciais relativos
a Protecdo Social Basica no municipio de Vitéria da Conquista/BA, tendo como
referéncia as normativas da Politica de Assisténcia Social.

Fortalecer a politica de transferéncia de renda e a inclusdo socioassistencial no
municipio, por meio da qualificacio do Cadastro Unico, do aprimoramento da gestédo do
Programa Bolsa Familia e da articulacéo de acfes de enfrentamento a pobreza.
Aprimorar os servi¢os relativos a Protecdo Social Especial de Média Complexidade no
municipio de Vitéria da Conquista/BA, tendo como referéncia as normativas da Politica
de Assisténcia Social.

Aprimorar a execucdo dos servicos relativos a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade no municipio de Vitéria da Conquista/BA, tendo como referéncia as
normativas da Politica de Assisténcia Social.

Aprimorar e fortalecer o Controle Social no municipio de Vitéria da Conquista/BA.
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7. Objetivos do PMAS

7.1 Objetivo geral

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 visa consolidar e qualificar a
Politica Municipal de Assisténcia Social em Vitéria da Conquista, fortalecendo a gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e ampliando a oferta e a qualidade dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de modo a promover a
protecéo social, a prevencao de riscos e o enfrentamento das vulnerabilidades e viola¢des

de direitos no municipio.

7.2 Objetivos especificos

1. Fortalecer a gestdo municipal do SUAS, assegurando o alinhamento as normativas da
Politica Nacional de Assisténcia Social, as diretrizes do planejamento municipal e aos
instrumentos de gestdo do sistema.

2. Qualificar e ampliar a oferta dos servigcos da Protecdo Social Basica, fortalecendo o
trabalho social com familias e comunidades e a prevencdo de situacbes de
vulnerabilidade social.

3. Aprimorar a execucdo dos programas, projetos e beneficios socioassistenciais
vinculados a Protecdo Social Béasica, ampliando seu alcance e efetividade no
atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade.

4. Fortalecer a politica de transferéncia de renda e a inclusdo socioassistencial, por meio
da qualificacio da gestdo do Cadastro Unico, do Programa Bolsa Familia e da
articulacdo com ag¢des de enfrentamento a pobreza.

5. Qualificar a oferta dos servigcos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
ampliando a capacidade de atendimento e acompanhamento de familias e individuos
em situacao de violacao de direitos.

6. Aprimorar a execucao dos servigos da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
garantindo protecao integral a individuos e familias em situacdo de afastamento do
convivio familiar e comunitario.

7. Fortalecer os mecanismos de participagdo e controle social, promovendo a atuagao
gualificada do Conselho Municipal de Assisténcia Social e a participagéo da sociedade

na formulacdo, acompanhamento e avaliagdo da politica publica.
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8. Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e/ou necessarios e
mecanismos e fontes de financiamento

A disponibilidade de recursos financeiros para a execu¢ao do PMAS é um dos fatores
determinantes para 0 sucesso da execucdo do mesmo. As projecbes de repasses
financeiros para a execucédo da Politica Municipal de Assisténcia Social nos anos de 2022 a
2025 foram divididas em 04 grandes grupos: manutencédo, repasses OSC, manutencao da
equipe técnica e investimentos.

) Manutencdo: Contém todas as despesas como aquisicao de material de expediente,
pedagdgico, aluguéis de veiculos, contratacdo de prestadores de servicos, etc.

. Repasses OSC: Previsdo de repasses que serdo realizados para Organizacdes da
Sociedade Civil que prestam servi¢cos na rede socioassistencial municipal.

. Manutencdo da Equipe técnica: Contém a despesa prevista para 0 pagamento de
folha da equipe técnica vinculada ao SUAS Municipal.

. Investimentos: Valor previsto para ser utilizado em areas como: Aquisicao de material
permanente, ampliacdes, construcdes e grandes reformas para os equipamentos do SUAS

em Vitéria da Conquista e também para aparelhagem da gestdo do SUAS.

Importante informar que o municipio ndo possui controle dos repasses realizados pelo
FEAS e FNAS, sendo um ponto de preocupacao na execucdo do PMAS 2022-2025, em
especial no que tange aos valores a serem repassados, visto que, mesmo possuindo
instrumentos legais como os Planos de A¢bes assinados com o ente estadual e federal, os
cronogramas de desembolso nos anos anteriores nao respeitaram ao disposto nos
regramentos legais, jA que estas regras apontam que os repasses deveriam ser de forma
regular e automaética.

A incerteza dos repasses e 0s atrasos obrigam que o cofinanciamento municipal
realize aumentos progressivos, gerando um desequilibrio nos valores cofinanciados pelos
entes federados, aumentando a carga municipal no cofinanciamento, embora, entre os entes

federados, € o municipio que possui menor disponibilidade financeira.

9. Resultados e impactos esperados

Os resultados e impactos esperados expressam as mudancgas institucionais e sociais

gue se pretende alcancgar ao longo da execuc¢ao do Plano Municipal de Assisténcia Social,
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considerando as diretrizes estratégicas definidas e as demandas identificadas no diagndstico

socioterritorial do municipio. (tabela 19)

Tabela 19: Resultados e Impactos das acdes propostas pelo PMAS

RESULTADOS INSTITUCIONAIS DO SUAS - GESTAO

» Consolidagdo do comando unico da politica de assisténcia social no municipio, com
fortalecimento da capacidade institucional da gestdo do SUAS.

* Qualificagéo da gestao municipal da politica de assisténcia social, com aprimoramento
dos processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo das acdes socioassistenciais.
» Fortalecimento da articulacéo intersetorial com as demais politicas publicas e com o
Sistema de Garantia de Direitos.

» Ampliacao da qualificagao técnica de gestores, trabalhadores e conselheiros do SUAS,
por meio de estratégias de educacao permanente e fortalecimento da gestdo do trabalho.
» Aprimoramento das fungdes de Vigilancia Socioassistencial, com ampliacdo da produgao
e utilizacdo de informac@es socioterritoriais no planejamento da politica publica.

* Ampliagdo e qualificacdo da rede socioassistencial, com fortalecimento da oferta de

servigos, programas, projetos e beneficios a populacao.

RESULTADOS PARA A POPULACAO USUARIA DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL POR MEIO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

* Ampliacdo do acesso da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social aos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

 Fortalecimento das ag¢des de prevencao de riscos sociais e de protecao as familias e
individuos nos territérios de abrangéncia da rede socioassistencial.

* Ampliagcéo do acesso da populacao aos direitos socioassistenciais e as politicas publicas
setoriais.

* Reducdo das situacdes de vulnerabilidade social e das violacbes de direitos
acompanhadas pela rede socioassistencial.

* Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e ampliagao da participagéo social
dos usuarios da politica de assisténcia social.

* Reducédo das situacdes de isolamento social e fortalecimento das redes de apoio nos
territorios.

* Qualificagao das estratégias de protecdo e acompanhamento a individuos e familias em

situacao de violacéo de direitos.
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* Ampliagao das oportunidades de autonomia e desenvolvimento social para familias e

individuos em situacao de vulnerabilidade.

Fonte: SEMDES/PMVC

10. Indicadores de Monitoramento e Avaliacao

O Plano Municipal de Assisténcia Social constitui um instrumento estratégico de
planejamento da politica pulblica, cuja execucdo requer processos continuos de
monitoramento e avaliacdo, de modo a acompanhar a implementacéo das acdes previstas,
identificar avancos, desafios e necessidades de reorientacdo das estratégias adotadas.

Nesse sentido, o monitoramento e a avaliacdo configuram-se como instrumentos
fundamentais para a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito municipal,
possibilitando 0 acompanhamento sisteméatico das metas estabelecidas, a analise dos
resultados alcangcados e o aprimoramento permanente das acdes desenvolvidas.

Além de subsidiar os processos de planejamento e gestao da politica de assisténcia
social, o monitoramento do Plano também contribui para o fortalecimento do controle social,
ao produzir informacgdes que permitem ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e a
sociedade acompanhar a execucao das acdes e avaliar seus resultados.

Durante a execucdo do Plano, o monitoramento e a avaliagdo terdo carater continuo
e retroalimentador, permitindo a identificacdo de eventuais ajustes necessarios nas metas,
estratégias e acdes planejadas, em consonancia com as demandas socioterritoriais
identificadas no municipio.

Para o acompanhamento da execucao do Plano, serdo utilizados diferentes sistemas
de informacédo, bases administrativas e instrumentos de gestdo da politica de assisténcia
social, dentre os quais se destacam:

+ Censo SUAS

* Relatorio Mensal de Atendimento — RMA

« Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

* Relatérios de Gestédo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

« Sistemas administrativos e instrumentos de monitoramento utilizados pelo municipio

* Metas e indicadores do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS

Esses instrumentos possibilitardo o acompanhamento periddico das acdes e metas
estabelecidas no Plano, subsidiando a analise da capacidade de execucao das politicas, da
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cobertura dos servicos socioassistenciais e dos resultados alcancados no enfrentamento
das vulnerabilidades sociais no municipio.
No que se refere a Coordenacgdo Financeira, os indicadores serédo os seguintes:
- Indice de execucdo orcamentaria do FMAS, sendo o célculo baseado na razéo entre
previsdo orcamentaria inicial do FMAS e o executado.
« Formula: Indice de Execucdo Orcamentaria = empenhado no FMAS/Prev.
Orcamentaria * 100.
« Periodo de Aferi¢cdo: Trimestral.
« Indice de execucdo Financeira do SUAS, sendo o calculo baseado na disponibilidade
financeira pela execucao financeira efetivamente executada.
» Foérmulas: Disponibilidade Financeira = Saldo em conta 31/12 + ) repasses.
+ Indice de Execucdo Financeira = Pagamentos do ano / Disponibilidade Financeira *
100.

« Periodo de Aferi¢cdo: Trimestral.
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11. ANEXO I - Metas e A¢Oes do Plano Municipal de Assisténcia Social (2026-2029)

GESTAO (GSUAS, VIGILANCIA, GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA)

Diretriz: Aprimorar a gestdo municipal do SUAS, a luz da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS tendo como referéncia o PPA do

municipio, a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, NOB RH/SUAS e a NOB — SUAS 2012 e demais normativas do SUAS.

o Acdao estratégica : Periodo
Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 5026 | 2027 | 2028 | 2029
Compor Grupo de Trabalho Portaria
(GT) para estudos e GT instituido 01 GT formalizado Publicada X
consultas sobre o tema.
Realizar diagnéstico
socioterritorial sobre
demandas de cuidado 01 Diagnéstico Relatorio técnico
(pessoas idosas, PCD, Diagnéstico concluido . . validado pelo X X
L publicado até 2027
primeira infancia, CMAS
Criar a Politica cuidadores familiares e
Municipal do Cuidado. sobrecarga feminina).
Elaborar minuta da Politica 01 PL
Municipal do Cuidado e Projeto de Lei encaminhado até Protocolo X
submeter ao CMAS e a protocolado 2028 legislativo
Céamara Municipal.
Instituir Plano de
Implementacé&o da Politica Plano aprovado 01 Plano aprovado | LOA e Resolugéo X
do Cuidado com metas e P e inserido na LOA do CMAS
orgcamento.
Instituir Comissdo Técnica 01 Comissao Portaria
para elaboracdo do PCCS Comissao instituida formalizada por publicada no X
Criar plano de do SUAS. Portaria até 2027 DOM
carreira, cargos € Relatério técnico
salarios te pt;SCIJhSzla”al Realizar estudo tEenico- 01 Estudo técnico validado pela
bara odso rguis"_" ores financeiro e impacto Estudo concluido com simulacdo de Secretaria de X X
or¢camentario do PCCS. |mpac:[o na LRF Fmanga§ N
ate 2029 Execucao
Orcamentéria
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a continuidade dos
Servigos.

Garantir que o

usuarios e garantindo

. Acdao estratégica : Periodo
Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 5026 1 2027 | 2028 | 2029
Elaborar minuta do Plano 01 Minuta
de Carreira, Cargos e concluida e
Salarios com definicdo de Minuta elaborada pactuada com Ata de pactuacao X
niveis, progressao e piso trabalhadores até
salarial. 2028
Encaminhar RrOJgto de Lei Projeto de Lei 01 PL protocolado Protocolo
do PCCS a Camara ! L X
Munici protocolado até 2029 legislativo
unicipal.
Realizar diagnostico do
quadro d,e_ p_ess,oal do 01 Diagnéstico Relatério da
SUAS (déficit, vinculos . L L. . b ; ~
e L Diagnostico concluido | técnico publicado Gestéo do
) precarios, rotatividade e até 2026 Trabalho
Recompor e ampliar necessidade por unidade
as equipes tecnicas de atendimento/setor).
por meio de Elaborar plano de Documento
servidores recomposi¢do do quadro 01 Plano aprovado | técnico validado
concursados, com defini¢éo de cargos, Plano elaborado pela gestéo pela Secretaria
diminuindo a quantitativos e cronograma municipal até 2027 de Gestdo e
rotatividade, de provimento. Inovacéo
auxiliando na Realizar concurso publico 01 Concurso
vinculagdo com os P

para provimento de cargos
efetivos do SUAS.

Concurso realizado

publico realizado

Edital publicado e

servidores efetivos nas
unidades e gestéo.

efetivos ocupados

até 2028 homologacgéo
Alcangar minimo
Nomear e lotar
: de 70% de
progressivamente Percentual de cargos

servidores efetivos
nas equipes até
2029

Folha de
pagamento

orcamento destinado
a Politica Municipal
de Assisténcia Social
e sua execucao nao
sejam inferiores aos
valores praticados no

Prever no PPA, LDO e LOA
a manutencgéo do
orgamento da Assisténcia
Social com recomposicao
inflacionaria anual.

Dotacédo orcamentaria

anual do FMAS

Manutencao do
valor nominal do
exercicio anterior
com atualizacéo
pelo indice oficial
adotado pelo
municipio até 2029

LOA publicada




Acdao estratégica

Fonte de dados

Periodo

ol (01 por linha) ey M 2026 | 2027 | 2028 | 2029
ano anterior, sendo Monitorar a execucao Executar no
atualizado or¢camentaria e financeira Percentual de g Relatérios de
: ~ minimo 90% da ~
anualmente de acordo do FMAS garantindo execucao 9 . Gestao X X X
a2 L. dotacdo anual até , .
o IGPM. execucdo minima de 95% orcamentaria 2029 Financeira
da dotacdo anual.
Apresentar ao CMAS
e : o - - Atas e
relatorio quadrimestral de N° de relatorios 3 relatdrios por ano ~
. Resolucgbes do X X X
acompanhamento da apresentados até 2029 CMAS
execucao orcamentaria.
. . - Levantamento Relatério da
Realizar diagndstico da A ~
: ; técnico com Gestéo do
. necessidade de veiculos , o . T
Destinar, do or unidade Diagnoéstico concluido | quantitativo ideal Trabalho e X
or¢camento da socioaspsistencial e gestio por unidade até Vigilancia
Assisténcia Social, 9 2026 Socioassistencial
valores para Prever na LOA dotagéo 100% das loas de
aquisicao ou locacéo especifica para aquisicdo | Dotagéo orcamentaria | 2026 a 2029 com ,
A ~ . e : . - LOA publicada X X X
de veiculos para os ou locacéo de veiculos especifica prevista previsédo especifica
servicos adaptados. para frota do SUAS
socioassistenciais, 0s Adquirir ou contratar 0 A
quais sejam locacéo de veiculos Percentual de : 100% das Patrl_m_onlo
: . unidades com pelo municipal /
adaptados e em conforme demanda unidades com veiculo menos 1 veiculo Contratos X X X
guantidade suficiente | diagnosticada, garantindo disponivel disponivel até 2028 | administrativos
gue atenda a acessibilidade. P
demanda real dos Garantir aue os veiculos Termo de
servigos, programas e que os v Minimo de 40% da recebimento /
: atendam critérios de Percentual de . e
projetos do SUAS. i . frota adaptada até Especificacédo X X
acessibilidade para PCD e veiculos adaptados n
: 2029 técnica de
pessoas idosas
compra
Garantir a saude Implantar sistema interno
. . . . Instrumento ‘o
financeira e de monitoramento Sistema de . Relatorios
- - : . . padronizado de . .
orgcamentaria da or¢camentario e financeiro monitoramento acompanhamento financeiros X X X
SEMDES, da SEMDES com implantado P ! internos
. mensal até 2026
implementando acompanhamento mensal.
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Acdao estratégica

L : Periodo
Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 2026 | 2027 | 2028 | 2029
controles e relatorios Elaborar e apresentar
técnicos de forma a | relatorios técnicos mensais o - 12 relatorios . -
- ~ - N° de relatorios L . . | Sistema contabil
subsidiar a tomada de | de execucdo orcamentaria o técnicos anuais até - X X X X
.~ : emitidos por ano municipal
deciséo. por unidade e por bloco de 2029
financiamento.
Instituir painel de
|nd|ca,do_res flnancelrps Painel _atlvo e Sistema
estratégicos (execugao, Painel implantado atualizado financeiro X X X
restos a pagar, saldo em P mensalmente até e
; municipal
conta, comprometimento da 2027
despesa).
Realizar analise
guadrimestral de L.
- : . o . . A Relatorios
sustentabilidade financeira N° de anélises 3 andlises técnicas financeiros X x X X
da SEMDES considerando técnicas realizadas por ano até 2029 .
- i consolidados
projecOes de receita e
despesa.
Capacitar equipe técnica da
gestao financeira da o . Capacitar 100% da Certificados /
P ) N° de servidores L . :
Assisténcia Social em . equipe financeira registros X X X X
: ~ capacitados ; e :
planejamento e execugéo até 2028 administrativos
orcamentaria.
Identificar territérios Realizar mapeamento , A Vigilancia
: o L Diagndéstico . ) .
com baixa cobertura | territorial da cobertura atual | Relatorio de cobertura . . Socioassistencial
: . o consolidado até o X X
dos servigos dos servigos territorial elaborado / Cadastro Unico /
\ : > : : - 2027 .
socioassistenciais e socioassistenciais. Prontuario SUAS
organizar estratégias Analisar indicadores de Cadastro Unico /
especificas de o . N° de territérios Classificar 100% dados de outras
A vulnerabilidade social para o e iy B
priorizagdo de L . classificados como dos territorios do | politicas publicas/ X X
: definicdo de areas T o , i
atendimento. Envolve, P prioritarios municipio até 2026 registros do
: prioritarias.
ainda, 0 mapeamento SUAS
territorial, anélise de | Definir plano de priorizagéo
indicadores de com metas de ampliacdo da Plano de acio Plano aprovado até Documento
vulnerabilidade, presenca do SUAS nos territorial elab%rado ;027 técnico X X
definicdo de areas territérios mais institucional
criticas e vulnerabilizados.
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Acdao estratégica

Periodo

Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 2026 | 2027 | 2028 | 2029
implementacao de Implementar acdes
acOes direcionadas direcionadas para
X SO Percentual de . L
para ampliar a ampliagéo da cobertura Ampliar cobertura Relatorios de
: aumento da cobertura N
presenca do SUAS (atendimento oS territorios em pelo menos gestéao / X X X X
nesses locais. descentralizado, busca o 30% até 2029 Prontuario SUAS
X L prioritarios
ativa, ampliacdo de vagas
em servicos).
Monitorar anualmente a Relatério anual de . S
= ; 1 relatério anual Vigilancia
evolugéo da cobertura monitoramento 3} . : . X X X X
o . ate 2029 Socioassistencial
territorial. publicado
Realizar diagnostico técnico o A
das condicdes estruturais Percentual de . 100% da§ Laudo tecnico d?
: . . unidades avaliadas | engenharia/arquit X
de todas as unidades unidades avaliadas B’
. . . . L ate 2026 etura
Mapear, diagnosticar socioassistenciais.
e planejar - . 100% das
intervencdes fisicas Clasc?lflcqr u_(r;ld dades por Matriz de priorizagéo unidades Relatério técnico
nas unidades grau de prioricace (C.”tlca’ elaborada classificadas até consolidado X
. . > moderada, preventiva).
socioassistenciais, 2026
defln_lndo Elaborar Plano Municipal de Plano com. Documento
necessidades e X cronograma fisico- o
. Requalificagcdo Estrutural Plano aprovado : . técnico X X
estruturais, ) financeiro A
S das Unidades do SUAS. . institucional
prioridades de aprovado até 2027
manutencao, Adequar unidades as Percentual de Adequar no Vistoria técnica /
adequacg0es de normas de acessibilidade e | unidades adequadas ndeq L
S Y Py R minimo 70% das relatorio de X X X X
acessibilidade e parametros minimos de as normas de unidades até 2029 conformidade
parametros minimos funcionamento. acessibilidade
de funcionamento. Executar manutengéo o , 100% das
. N° de unidades com . .
preventiva semestral nas ~ unidades com Ordem de servigo
. manutencao ~ e X X X X
unidades : . manutencao / relatorio técnico
. : . preventiva realizada A
socioassistenciais. semestral até 2029
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Periodo

Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizar auditoria normativa
completa da Politica
Organizar, atualizar e Municipal de Assisténcia
formalizar todo o Social, com levantamento
\ : o
conjunto de atos de todas as leis, decretos, Diagnéstico normativo 100% dos atos Relatério técnico-
normativos, portarias, resolucdes e . mapeados até AR X
’ ) ~ . concluido juridico
regulamentacdes instrucdées normativas 2026
internas, portarias, vigentes e identificacédo de
fluxos e documentos normas desatualizadas,
legais necessarios ao | conflitantes ou inexistentes
funcionamento do
SUAS no municipio. Rew_sgr e atuallzgr a L§| Lei revisada e o
Abrange revisdo Municipal da Assisténcia ~ Atualizacdo .
: N . ~ regulamentacdes . A Publicagé&o oficial X X
normativa, elaboracdo | Social e regulamentagdes : concluida até 2027
) atualizadas
de instrumentos complementares.
- 3 .
regulgtorlf)s, Elaborar e padronizar N° de instrumentos 100% dos SErvIcos .
padronizacéo de , - : com normativo Portarias e atos
: instrumentos regulatérios normativos . ) X X X
procedimentos, . . regulamentado até publicados
~  x internos. formalizados
adequacdao as 2028
legislacdes vigentes e Instituir matriz oficial de
fortalecimento fluxos intersetoriais e Matriz de fluxos 1 matriz aprovada Documento X X
juridico-administrativo | procedimentos técnicos do institucionalizada e publicada normativo oficial
da politica de SUAS.
Assisténcia Social em Implantar rotina 1 ato normativo
ambito municipal. . Ari is3 institui [ [
p permanente de revisio Calenqlarlc_J d,e revisao instituindo rotmg Portaria X X X X
: instituido permanente até publicada
normativa.
2026
Adequar, fisica e Realizar diagnéstico técnico
) ; " 100% das .
funcional, as unidades | de acessibilidade em todas Percentual de . . Laudo técnico de
NN ; : . . unidades avaliadas o X
da Assisténcia Social, as unidades unidades avaliadas até 2026 acessibilidade
assegurando socioassistenciais.
acessibilidade Executar intervencgdes Percentual de Adequar no
arquitetdnica, estruturais prioritarias nas unidades criticas minimo 60% das | Relat6rio de obra X X X
comunicacional e unidades classificadas unidades criticas e vistoria técnica
oo e adequadas .
atitudinal. Contempla como criticas. até 2028
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. Acdao estratégica : Periodo
Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 2026 | 2027 | 2028 | 2029
intervencdes Percentual de Relatério de
estruturais, - unidades com 80% das unidades :
~ Adequar mobiliario e o ) conformidade e
adequacéao de o . mobiliario e adequadas até , L X X X
T sinalizagéo acessivel. SR inventario
mobiliario, sinalizacdo sinalizacéo 2029 . .
1 patrimonial
acessivel e adequados
implementacéo de
padrdes alinhados as
normas de
acessibilidade
vigentes, garantindo Percentual de Manual
gue todos o0s usuarios Implantar medidas de unidades com R
: o ) 100% das institucional e
— especialmente acessibilidade medidas unidades até 2028 reqistro de X X
pessoas idosas e com comunicacional. comunicacionais ca gacita 50
deficiéncia — implementadas P ¢
acessem 0S servicos
do SUAS com
autonomia e
seguranca.
Criar e padronizar ~ Mapear sistemas, Percentual de o
fluxos, protocolos e instrumentos e rotinas , : 100% mapeados Relatorio técnico
: i sistemas e rotinas . : X
instrumentos de utilizados no SUAS maneados até 2026 consolidado
integragéo entre os municipal. P
sgbeg]sasbl:rlrllzc?:niz 210 Definir e formalizar Processos integrados 1 matriz de PI(r)Irstt?Saé%u
im Iant’a 40 da Mesa | Processos integrados entre formalizadgs integragao Norm:ftiva X X
P &8 servicos e sistemas. publicada até 2027 .
de Diélogo e publicada
Negociacao Percentual de 100% dos fluxos
Permanente entre o Implantar protocolos protocolos criticos Protocolos X X X
SUAS, o Sistema de | intersetoriais padronizados. intersetoriais formalizados até publicados
Garantia de Direitos formalizados 2028
(SGD) € o Sistema de Instituir formalmente a Decreto ou
Justica. Prevé, ainda, Mesa Permanente de Mesa instituida por 1 ato de instituicdo Portaria x
0 mapeamento dos Dialogo entre SUAS, SGD e ato normativo publicado até 2026 ublicada
sistemas e rotinas Sistema de Justica. P
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Acdao estratégica

Periodo

Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 2026 | 2027 | 2028 | 2029
existentes, definicdo Realizar no minimo
de processos Realizar reunides ordinérias | Numero de reunides 4 reunides Atas registradas X x x
integrados, periodicas da Mesa. realizadas por ano ordinarias anuais a e publicadas
construcao de partir de 2027
protocolos
intersetoriais,
organizagao de
reuniées_permanentes Realizar formacéo anual 4 formacgBGes com no | Realizar formacéao Programa de
e criagéo de com rede do SGD minimo 3 politicas anual com rede do | formacgaol/Lista de X X X X
mecanismos de participantes SGD Presenca
comunicagao
estruturada entre as
instituicdes.
Fortalecer as Implantar mecanismo Protoc_olo de 1 pr(_)tocolo ] _Doqum_ento
S estruturado de comunicagao formalizado até institucional X X
nggggggg%iﬂ? comunicagéo institucional. instituido 2027 publicado
(OSCs) que executam | Revisar e padronizar os Percentual de 100% das Instrumentos
_servicos instrumentos juridicos de parcerias com q parczrlas . publicados e X X
socioassistenciais, parceria com OSCs. Instrumentos adequadas ate assinados
por meio da padronizados 2027 .
qualificagio dos Implantar protocolo 1 protocolo Portaria ou
instrumentos de padronizado de Protocolo formalizado até Instrugéo . X X X
parceria, monitoramento técnico das institucionalizado 2027 Normativa
aprimoramento do OSCs. publicada
t é?ﬁiocrg,ps Qgr%rr?iezg?ao Pad_ronizar indicador_es ge Matriz_de _inc!icadores 1 matrig publicada |[r:gtc|tlfj Tii?]g . X
dos indicadores de monitoramento e avaliacao. instituida ate 2027 aprovado
monitoramento, . . . , Realizar no minimo | | .
ampliacdo das acbes | Realizar agoes formativas Numero de 2 formacdes Lista de presenca
formativas e anuais para OSCs capacitagoes anuais a partir de e relatorio de X X X X
organizacéo dos parceiras. realizadas por ano 2026 capacitagao
comJ:]l:égzé%eentre Organizar qu_xo p~ermanente Percentue_ll de_z OSCS 1_00% das OSC}S Atas e registro de
gestdo e entidades. de comunicagao entre com fluxo institucional integradas até reunioes X X X X
gestdo e OSCs. implementado 2027

52




Periodo

L Acdao estratégica :
iv . Indicador Meta Fonte de dados
ol (01 por linha) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Estruturar e Implantar programa Realizar no minimo
implementar agoes permanente de formagdo | Numero de formagfes 2 formacdes Lista de presenca X X x x
continuas de sobre equidade racial e realizadas por ano anuais a partir de | e relatério técnico
enfrentamento ao enfrentamento ao racismo. 2026
racismo no ambito da | Revisar fluxos e protocolos ~
- pr 100% dos fluxos Instrucao
Politica de para prevencgéo e Percentual de fluxos - , .
oA , . . criticos revisados Normativa X X
Assisténcia Social. enfrentamento de praticas revisados até 2027 publicada
Abrange formacéao discriminatorias.
das equipes, revisdo Desenvolver materiais Produzir no minimo
de fluxos e técnicos e educativos NUmero de materiais 3 materiais Publicacbes X X X
abordagens, institucionais produzidos institucionais até institucionais
desenvolvimento de : 2028
materiais educativos, | Fortalecer articulagdo com
articulagdo com o o Sistema de Garantia de : : 1 protocolo Documento
- : . Protocolo intersetorial ) . .
Sistema de Garantia | Direitos para enfrentamento instituido formalizado até normativo X X
de Direitos e de violagdes motivadas por 2027 publicado
promocéo de agdes discriminacéo racial.
comunitarias que
fortalecam a equidade
racial e assegurem
atendimento Promover acoes . ~ - - -
o omo & . Numero de agdes Realizar no minimo Relatorio
qualificado, comunitarias voltadas a o . . o
. : : comunitarias 6 acOes anuais a territorial de X X
comprometido com a equidade racial nos realizadas por ano artir de 2027 execucao
defesa de direitos e territrios prioritarios. P P ¢
com a redugédo de
desigualdades étnico-
raciais.
Mapear, analisar e Mapear os percursos 100% dos servigos .
otimizar os percursos | realizados pelos usuarios Percentual de COM PErcursos Relatdrio técnico
realizados pelos desde a porta de entrada servigos com fluxo mapeados até de mapeamento X X
usuarios do SUAS até a resolugao da mapeado 2027 de processos
para acessar demanda.
servigos, identificando Identificar barreiras Diagnostico e Documento
: o o . . . 1 relatorio técnico e
barreiras territoriais, territoriais, procedimentais consolidado de : . institucional X X
. ) AR X validado até 2026
procedimentais e e institucionais. barreiras aprovado
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. Acdao estratégica : Periodo
Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 2026 | 2027 | 2028 | 2029
institucionais. Orienta Reestruturar fluxos de Portaria ou
~ e ) : 100% dos fluxos ~
solugdes praticas atendimento para reduzir Percentual de fluxos o o Instrucéo
) : criticos otimizados . X X
para garantir maior etapas e deslocamentos reestruturados . Normativa
S . ate 2027 .
eficiéncia na porta de desnecessarios. publicada
entrada, reducao de Fortalecer a porta de Instrumento Imolantar Manual
deslocamentos entrada do SUAS para : . P - e
<. . . padronizado instrumento Unico institucional X X
desnecessérios e atendimento mais implantado até 2027 ublicado
ampliacdo da resolutivo. P P
acessibilidade aos Implantar indicadores de Painel de 1 painel implantado Relatorio
_ servicos eficiéncia no acesso aos monitoramento P At 2527 semestral X X
socioassistenciais. Servigos. instituido publicado
Estruturar e Realizar reunido ampliada
|mplemer_1tgr 0 Ntcleo _ para ahnham_entg 1 reunido realizada Até 2027 Ata registrada X X
Municipal de institucional da criagéo do
Educacao Nucleo.
Permanente do SUAS Identificar empresa ou « 1 contratacdo
como instancia . - Processo de selecéo , . Processo
oo equipe com notdrio saber luid formalizada até dmini , X
institucional de para supervisdo técnica. concluido 2027 administrativo
qualificagao Executar supervisdo técnica
continuada dos ara dig n6stico e Diaanéstico e plano 1 diagnéstico e 1 Relatorios
trabalhadores e P Iane'a?nento 4a gentre uesp plano concluidos técnicos X X
gestores, fortalecendo P estrju tUracio 9 até 2028 protocolados
a capacidade técnica, §20.
agestaoe a Implantar formalmente o . . Publicar decreto e
qualidade da oferta Ndcleo Municipal de Ndcleo oficialmente regulamentac&o Decreto X X
dos servicos Educagdo Permanente do instituido até 2029 publicado
socioassistenciais. SUAS.
Instituir o Realizar reunidao ampliada
Observatorio para pactuacéo da criacao x . . :
Municipal do SUAS do Observatorio Municipal 1 reunido realizada Até 2026 Ata registrada X X
como instancia do SUAS.
permanente de Mapear lacunas de
producéo, conhecimento na execucao Diagndstico 1 relatorio técnico Relatério X X
sistematizacéo e da politica de assisténcia situacional elaborado | concluido até 2027 protocolado
andlise de dados, social.
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. Acdao estratégica : Periodo
Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 2026 | 2027 | 2028 | 2029
fortalecendo a gestéo : : Participacao L
baseada em Realizar pesquisa e escuta Percgntual de minima de 80% Relgtono
SO com gestores, unidades ) consolidado de X X X
evidéncias, a . o das unidades
o trabalhadores e usuarios. participantes . . . escuta
qualificacéo das socioassistenciais
decisdes e 0 Publicar relatério sobre o Documento
aprimoramento da | |acunas de conhecimento e Relajglrilgazrgual 1 publicagdo anual | disponibilizado X X X
politica de assisténcia agenda de pesquisa. P oficialmente
social no municipio. . -
Formalizar parcerias com -
o . Minimo de 2
Instituicbes de Ensino . d . q
Superior e Nticleos de Nimero de parcerias termos de Termos X x x
. o formalizadas cooperagao até assinados
Pesquisa em Politicas 2029
Publicas.
Criar Nucleo de Pesquisa Nicleo formalmente Portaria ou ato
no ambito do SUAS S Instituir até 2029 normativo X X
- instituido .
municipal. publicado
Instituir o Programa _Realizar diagndstico L o .
FORMAR+ como situacional da gestdo do Diagnostico técnico 1 diagnéstico Relatorio técnico x X X
estratégia de trabalho e da educacéao entregue concluido até 2027 protocolado
qualificacdo da gestao permanente.
. 1 instrumento .-
fortalecimento da trabalho e metodologias de | Manual ou protocolo normativo Documento oficial x X X
educacao permanente gestéao do trabalho e instituido publicado até 2028 publicado
no SUAS, educagao permanente.
estruturando Definir composicao da Composicio Portaria
processos, Mesa de Negociagdo formglizg da Instituir até 2029 ublicada X X X X
metodologias e Permanente do SUAS. P
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Periodo

Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 2026 | 2027 | 2028 | 2029
instancias de
negociacao
permanente que
assegurem
valorizacao Monitorar e avaliar o . .
o : Relatério anual de 1 relatorio anual Documento
profissional, funcionamento da Mesa de . ) o X
e o monitoramento publicado institucional
organizagao Negociagao Permanente.
institucional e
melhoria continua da
politica
socioassistencial.
Definir critérios técnicos
. e . - 1 protocolo -
Implementar o para identificacéo dos tipos Documento técnico conceitual Documento oficial . X x
programa “SUAS por de assédio no ambiente de | com critérios definidos instituido até 2028 publicado
Direitos — trabalho.
Enfrentamento ao Instltgl:airll;rt;gr(;e;c:a;t:)alho GT formalmente Publicacéo de ato Portaria « « «
Assedio” como para elaborag instituido normativo até 2028 publicada
estratégia diagnaostico.
permanente de Elaborar matriz de coleta de 1 relatério técnico Relatorio
prevencao, dados e realizar diagnéstico | Diagnéstico concluido | apresentado até rotocolado X X X X
enfrentamento e situacional. 2029 P
responsabilizagao de Realizar pesquisa e escuta
praticas de assédio pesq Percentual de . L
A com trabalhadores e L Minimo de 70% de Relatorio
no a&mbito do SUAS e o participacdo das SO . X X X
na articulacio com gestores _so_bfe. tematicas equipes participacao consolidado
outros sistemas prioritarias. —
publicos, garantindo Mapear cursos, definir _ _ . . N
ambiente de trabalho formato das formagdes e Calendario publicado | 1 calendério anual | Publicag&o oficial X X
ético, seguro e instituir calendario anual.
alinhado a defesa de _ _ _
direitos. Monitorar e avaliar as Relatério anual de . Documento
~ ) L 1 relatorio por ano S X X
acOes formativas. avaliacéao institucional
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Acdao estratégica

. . Periodo
Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Instituir Grupo de Trabalho
para elaboracéo de fluxos e : . Portaria
protocolos de atendimento GT formalizado Ate 2028 publicada X X
e notificacdo de casos.
Elaborar, validar e publicar Fluxos oficialmente . . Ato normativo
fluxos e protocolos de instituidos Publicar até 2029 ublicado X X
atendimento e notificacao. P
l\/_lpnlto~rar € avaliar a Relatério anual de . Documento
utilizacdo dos fluxos e . 1 relatério por ano institucional X X
protocolos. monitoramento instituciona
Fortalecer a Monitorar violéncia 4 relatérios Implantar rotina de
. ca}pat_:ldade priorizando territérios comparativos; reduzir cruzamento_d}e_ Relatério anual X X X X
institucional da vulneraveis 20% dados com critério
Politica Municipal de territorial
Assisténcia Social na | consolidar uso do sistema 100% dos casos Garantir registro Relatério do « y
proﬂzﬁsgéggztso e “Protegdo em Rede” novos integral dos casos Sistema
informagdes
estratégicas sobre
criancas e
adolescentes,
assegurando o Produzir relatérios
monitoramento Qualificar a Vigilancia por 4 relatérios anuais Relatério anual « « y y
situgggggcgg(\)/ig?ésncia ciclo de vida publicados (1 por ano) | desagregados (0—
6; 7-11; 12-17
e a integracao dos )
registros e fluxos de
atendimento no
ambito do Sistema de
Garantia de Direitos.
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PROTECAO SOCIAL BASICA — SERVICOS

Diretriz: Aprimorar a oferta dos servicos relativos a Prote¢do Social Basica no municipio de Vitéria da Conquista/BA, tendo como referéncia as
normativas da Politica de Assisténcia Social.

_ Acdo estratégica . Periodo
Objetivo . Indicador Meta Fonte de dados
J (01 por linha) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Descentralizar a Definir territorios prioritarios Vigilancia
oferta dos servicos com base em diagnostico Mapa socioterritorial | mapeamento técnico Sociogssistencial « «
socioassistenciais por | socioterritorial e indicadores atualizado validado M
. / Cadastro Unico
meio da implantagéo de Vu|nel‘abl|ldade.
i Implantar pontos - Implantar Relatério de
de atendimentos plantar p N° de territorios com mp ~
continuos em descentralizados de atendimento atendimento regular gestéo / X X X
territorios estratégicos atendimento continuo em continuo implantado em pelo menos 4 cronograma
e da realizacéo de territorios estratégicos. P territorios prioritarios institucional
5 itari , . - L Agenda
agoels coménltalrlas Organizar equipes técnicas N° de agendas 100% dos territorios instit%cional )
r_e%u arej. c nvo VZ’ com cronograma fixo de territoriais priorizados com elatorios
aml 6}’ -a € !”'96}0_ € presenca nos territorios. implementadas cronograma mensal .
territorios prioritarios, tecnicos
organizacao de N° de agbes - . Relatérios
ganizag . ~ s A0 Minimo de 12 acdes .
equipes e Realizar agbes comunitarias. comunitarias o mensais das X X X
. por territério ao ano :
cronogramas realizadas por ano unidades
descentralizados, N° de novas familias | Aumentar em 20% a
articulacdo darede | Fortalecer a busca ativa nos inseridas ou cobertura nos Cadastro Unico y y y
local, fortalecimento territérios prioritarios. atualizadas no territorios
da busca ativa e Cadastro Unico priorizados
qualificacdo dos Articular a rede
; . : . N° de reunibes de Minimo de 4 .
atendimentos socioassistencial local e ) o . Atas e registros
réximos as L e rede realizadas por | reunides anuais por S X X X X
Y _ servigos intersetoriais nos territorio terTitorio institucionais
comunidades. territérios descentralizados.
Realizar o -~ o Cadastro Unico /
. Implantar estratégia de busca N° de gestantes Mapear 100% das . ~
mapeamento ativo de . : . articulacdo com
ativa de gestantes nos identificadas por gestantes nos L X X
gestantes nos g C s L o Atencgao Basica
o - territorios prioritarios. territorio territorios prioritarios
territorios, priorizando do SUS
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_ Acdo estratégica . Periodo
Objetivo . Indicador Meta Fonte de dados
J (01 por linha) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
a prevencgéao de Realizar diagnostico das Percentual de Percentual de
violacdes de direitos, | gestantes identificadas, com gestantes com gestantes 100% das « « X X
a identificacao classificagdo de diagnéstico acompanhadas pelo gestantes.
precoce de vulnerabilidade. registrado. PAIF
vulnerabilidades . Percentual de 80% das gestantes
sociais e o Inserir gestantes em estantes em situagéo de
. acompanhamento pelo PAIF g ac Prontuario SUAS X X X X
fortalecimento do o acompanhadas pelo | vulnerabilidade em
conforme vulnerabilidade.
acompanhamento PAIF acompanhamento
pelo SUAS. Fortalecer articulagéo com a
rede de Saude para troca de N° de reunibes .
. ~ . . Minimo de 4 o
informacdes e intersetoriais e , Atas institucionais X X X X
. . reuniées anuais
encaminhamentos realizadas por ano
gualificados.
Promover gr PAIF par Minim 12 L.
OMOVer grupos para N° de grupos o de : Relatérios
gestantes com foco em ) encontros anuais L.
. . realizados por o técnicos do X X X X
direitos, cuidados e o por territorio
) . territorio S CRAS
fortalecimento de vinculos. prioritario
Mapear no minimo
: Implantar estratégia de busca N° de pessoas 80% das pessoas Cadastro Unico /
Realizar o : : . . o . . . A .
mapeamento ativo de ativa de pessoas idosas nos | idosas identificadas idosas inscritas no Vigilancia X X
P . territorios prioritarios. por territorio Cadastro Unico nos | Socioassistencial
pessoas idosas nos o A
o territorios prioritarios
territérios, com foco . . — .
~ Realizar diagnoéstico social
na prevencao de . Percentual de
. ~ o das pessoas idosas .
violagOes de direitos, . o pessoas idosas com | 100% das pessoas L.
. . o identificadas, com : . . . . oo Prontuario SUAS X X X
identificacdo precoce N diagnéstico idosas identificadas
: ~ classificacéo de :
de situacbes de . . registrado
- . vulnerabilidade e risco.
vulnerabilidade social . .
. Inserir pessoas idosas em Percentual de
e fortalecimento do .
acompanhamento pelo PAIF | pessoas idosas em 80% dos casos
acompanhamento . . . o L.
ou encaminhamento para o vulnerabilidade identificados em Prontuéario SUAS X X X X
pelo SUAS. .
PAEFI, conforme social em acompanhamento
complexidade. acompanhamento
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Acdo estratégica

Periodo

Objetivo . Indicador Meta Fonte de dados
J (01 por linha) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Fortalecer articulagdo com N° de reunises
Saude, Conselho do ldoso, ) . Minimo de 4 . .
Ministério Pablico e intersetoriais reunices anuais Atas institucionais X X X X
. realizadas por ano
sociedade.
Ampliar inserca
p ar insergao d(_a pessoas N° de pessoas Aumentar em 25% a
idosas no Servico de : . . L .
Convivéncia e Fortalecimento idosas inseridas no participagdo nos Registro no SISC X X X X
de Vinculos SCFV territorios prioritarios
Desealzal 08 | e menor cobertura | tenirio municipal | 100% doteriono | Relatorotécnico | |
Servicos, programas € ) . ) . P mapeado territorial
atendimentos do socioassistencial. analisado
SUAS, ampl!anFio a Implantar_pontos de Ntimero de pontos N qutarla~de
presenca territorial da atendimento descentralizados Implantar no minimo designacéo e « « «
Assisténcia Social por descentralizados em implantados 5 pontos cronograma
meio de acbes territérios prioritarios. P publicado
itinerantes, pontos de 0 { 0 . ~ L.
» P " Implementar agges N“”.”.e“’ de acges Realizar 12 agbes Relatério mensal
atendimento itinerantes regulares do itinerantes " : ~ X X X
: . itinerantes anuais de execucédo
descentralizados e SUAS. realizadas por ano
fortalecimento das Definir logistica, equipe e Protocolo 1 protocolo Instrucéo
umdades_q,u_e atuam | metodologia padronizada de operacional forpmalizado Normativa X
em territorios de atendimento territorializado. instituido publicada
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Acdo estratégica

Periodo

Objetivo . Indicador Meta Fonte de dados
J (01 por linha) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
maior demanda.
Organiza-se a
logistica, cronograma,
equipe e
metodologi .
© odo_og as de 100% das unidades
atendimento . - ~
oo Fortalecer unidades Percentual de classificadas como Plano de acéo
territorializado, . o, . . AP YR
: . localizadas em territorios de | unidades prioritarias prioritarias com institucional X X
garantindo maior . )
~ maior demanda. fortalecidas plano de aprovado
acesso, reducao de )
_ fortalecimento
barreiras e
aproximacgao dos
servicos
socioassistenciais das
comunidades.
: ~ Percentual de 100% dos usuarios .
Fortalecer a articulagéo entre USUArios vinculados HONtArioS Prontuério « « x x
0 SCFV e PAIF P SUAS/SISC
Fortalecer a ao PAIF vinculados
integragdo técnica Realizar reunidoes N° de reunibes
entre PAIF e SCFV, sisteméticas de estudo de integradas x Atas e registros
) ) 01 reunido mensal - X X X X
assegurando caso entre equipes do PAIF e realizadas por técnicos
acompanhamento SCFV CRAS
familiar articulado e N° de familias em 70% das familias
planejamento Priorizar familias com situacdo de pobreza | acompanhadas com
integrado. criancas na superacao da e extrema pobreza presenca de RMU/CadUnico X X X X
pobreza inseridas no criangas/adolescent
PAIF/SCFV es
ifi Promover formagé&o o . - .
Qualificar o S,Cl.:V : ¢ N° de Capacitacbes Realizar 02 Relatorio e Lista
como estratégia continuada para a equipe do . ~ : X X X X
. realizadas por ano formacédo anuais de presenca
preventiva de SCFV.
fortalecimento de Monitorar a frequéncia e Percentual médio Manter frequéncia
vinculos e reducéo de | permanéncia dos usuarios no | anual de frequéncia média minima de SISC X X X X
vulnerabilidades nos SCFV. dos usuarios 75%
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_ Acdo estratégica . Periodo
Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 5026 | 2027 | 2028 | 2029
territorios prioritarios. Instituir protocolo
‘s L. Documento
(SCFV) permanente de Relatério anual 1 relatério anual a o
. . : institucional X X X
monitoramento da publicado partir de 2027 .
. publicado
acessibilidade.
0,
Inserir acdes de educacao Incluir tematica nos ci(r)r? t/eo rggf;cga“;el%; Plano de Acao % X x x
em direitos. grupos do PAIF . . PAIF/SCFV
incluida
Implantar abordagem o
especifica no PAIF para N° de CRAS , 100% dos CRAS e
. ~ executando Servigo Relatorio Sistema
implementacéo do novo N . executando o novo X X X X
ifi 30 3 Servigo de Protegéo Social de Protegdo Social servigo e RMU
nghﬂc_ar "?‘te[“?a_o a o o Béasica no Domicilio
primeira infancia Basica no Domicilio
Prevenir acidentes 2 acdes anuais por Inserir orientagéo
o CRAS (8 até 2029 preventiva nas Lista de presenca X X X X
domésticos . ~ .
por unidade) acoes coletivas
. e Fortalecer e ampliar Registro da
Realizar mobilizacdo de ~ ~
) N° de representacao de representacao
Fortalecer adolescentes de diferentes S
) . . . ) ~ representantes por pelo menos 01 territorial de cada X X X X
protagonismo juvenil territérios para inser¢ao no NN _
NUCA territorio prioritario adolescentes por participante.
territorio priorizado. Mapa do NUCA
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PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS (SUAS NA COMUNIDADE, BE E BPC)

Diretriz: Aprimorar a execuc¢édo dos programas, projetos e beneficios socioassistenciais relativos a Protecdo Social Basicano municipio de Vitoria
da Conquista/BA, tendo como referéncia as normativas da Politica de Assisténcia Social.

_ Acdo estratégica . Periodo
Objetivo 9(01 por Iinhga) Indicador Meta Fonte de dados 5026 1 2027 | 2028 | 2029
Ampliar o Programa Mapear comunidades rurais Vigilancia
SUAS na e condominios do Programa Diagnoéstico 1 levantamento Socioassistencial X X x x
Comunidade com o Minha Casa Minha Vida com | territorial elaborado técnico concluido / Cadastro Unico
objetivo de informar a baixa presenca do SUAS.
populacéo e realizar | Implantar cronograma fixo de . Implantar Agenda
busca ativa em todo o acoes do SUAS na N® de territorios Ccl)m atendimento regular institucional /
territério sobre os Comunidade nas éareas crono grzlima reguiar | em 100% das areas relatorios X X X X
beneficios sociais, em mapeadas. implantado priorizadas técnicos
especial na zona Realizar atendimentos
rural, tendo como socioassistenciais, N° de acdes Minimo de 12 acs Vigilanci
principal caracteristica orientacdes e atividades realizadas por INimo g€ 1= acoes vigiiancia X X X X
a visita domiciliar. // socioeducativas territorio ao ano anuais Socioassistencial
Fortalecer a territorializadas.
adrgpF','f‘f exr%r?]zssagzgs Fortalecer a busca ativa e Percerjtual~de
dra atualizagéo do Cadastro atualizagdo Aumentar em 90% a -
na Comunidade, com 1alizag L cadastral nos d i . Cadastro Unico X X X X
foco na oferta Unico nos territorios LerTItOroS taxa de atualizacéo
territorializada de atendidos. priorizados
servicos,
?)trei: gr?tlerg%gfse’ Articular rede Ioc_al (~escolas, . N
atividades U.B,SZ assoclagoes N°de reunioes de Minimo de 3
socioeducativas em comunltarla}s) para fortalecer arpculagao reunides anuais por | Atas institucionais X X X X
comunidades rurais e enca[nlnharr_]ento? e reahza_dgg por territério
dos condominios do prevencao _de_ violacoes de territorio
programa minha casa, direitos.
minha vida. (gantt)
Executar Programa Recompor o Comité Gestor Novo Comité 01 Comité DOM x
BPC na Escola Local formado
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Acédo estratégica

Indicador

Meta

Fonte de dados

Periodo

lojetive (01 por linha) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Articular intersetorialmente o o : : .
: Reunifes bimensais . : Atas e registros
fortalecimento do Grupo . 6 reunides anuais NSO X X X X
Gestor do BPC na Escola: realizada institucionais
: Criancas e
_ Reallza( levantamento adolescentes com
intersetorial, com base no A )
CadUnico e na relagéo de deficiencia Sistema BPC na
S beneficiarios do . Escola;
beneficiarios do BPC, ; i Realizar 01 .
BPC identificados Relatérios do
cruzando dados com a . . levantamento o X X X X
~ . . com situagao . , Questionario de
Educacao para identificar intersetorial anual e
beneficiarios fora da escola esco_lar mapeada Identlflca_gao de
N ’ matriculados, fora Barreiras
em evasao ou com
PORON da escola ou com
frequéncia irregular. N
frequéncia irregular)
Sistematizar um cronograma Aolicar o
anual de Questionarios para uestiorl?ério 2100%
Identificacdo de Barreiras 9 ) .
ara 0 Acesso e Questionarios das criancas e Re_g|str~os de
para c : adolescentes com aplicacédo dos X X X
Permanéncia na Escola das aplicados o A
Pessoas com Deficiéncia defllc[ejn.ma, questionarios
Beneficiarias do Programa beneféclgegos do
BPC na Escola. '
Realizar diagndstico técnico- Diaanéstico 100% da legislacdo | Relatério técnico-
Revisar, atualizar e juridico da Lei Municipal de coglclui do e instrumentos juridico X
padronizar a Lei Beneficios Eventuais vigente. analisados até 2026 consolidado
Municipal de Revisar e atualizar a Lei oo : . . Publicacéo no
Beneficios Eventuais Municipal de Beneficios Lei Lek:)\llilc?:c?: € Llei atl;%h227ada ate Diario Oficial do X X
e de todos os seus Eventuais. P Municipio
instrumentos Padronizar fluxos e 100% dos fluxos e Portarias e
operacionais — protocolos operacionais do | Percentual de fluxos protocolos Mmanuais x x
incluindo fluxos, provimento de beneficios formalizados formalizados até ublicados
protocolos, critérios e eventuais 2027 P
procedimentos Instituir manual técnico- 1 manual oficial Ato normativo
técnicos. operacional de Beneficios Manual instituido : . . X X
Eventuais. publicado ate 2027 publicado
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. Acédo estratégica . Periodo
Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 5026 1 2027 | 2028 | 2029
Implantar sistema de Relatério anual 1 relat6rio anual a Relatorio
monitoramento e avaliacido , : institucional X X X
e . publicado partir de 2027 .
dos Beneficios Eventuais. publicado
Reorganizar e padronizar Portaria ou
fluxos de atendimento e Fluxo institucional 1 fluxo padronizado Instrucao X
Fortalecimento do acompanhamento do formalizado instituido até 2026 Normativa
Programa Acessuas Acessuas Trabalho. publicada
Trabalho, com foco na
ampliacédo do acesso
das pessoas em
situacao de
vulnerabilidade as Ampliar parcerias com Namero de Formalizar no Termos de
acdes de mobilizacdo, | instituicdes de qualificacdo parcerias minimo 4 novas cooperagao X X X
encaminhamento e profissional e setor produtivo. formalizadas parcerias até 2028 assinados
orientacéo
profissional. Envolve
aprimoramento dos
fluxos de
. 0
atenlqllmf:nté), Ampliar o numero de Numero anual de Aumi?]t;;?énd?/o ° Relatério de
ampliacdo de ari i J . h
parcerias com usel;ig?nsiﬁ(;zlgzad;ze usuarios encaminhamentos execucgao do X X X X
instituicdes de e > P encaminhados até 2029 (base Programa
i gualificagéo profissional.
qualificacdo _ 2025)
profissional, Imglg?;?;;':;et?goie Sistema de Sistema Relatério
monitoramento dos . monitoramento implementado até institucional X X
encaminhamentos ao | encaminhamentos ao mundo . -
implantado 2027 publicado
mundo do trabalho e do trabalho.
maior articulagdo com Percentual de
arede . . . 100% das unidades | Ata de reunides
: : . Fortalecer articulagdo com a unidades e OSCs . L
socioassistencial. : . ; . e OSCs integradas | técnicas e fluxos X X X
rede socioassistencial. com fluxo integrado . .
. até 2028 formalizados
implementado
Reestruturar a gestdo | Implantar fluxo municipal de Portaria ou
e a execucédo do identificacdo, notificacéo e Fluxo institucional 1 fluxo padronizado Instrucéo X X
Programa de acompanhamento de formalizado instituido até 2026 Normativa
Erradicacéo do situacdes de trabalho infantil publicada
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Objetivo

Trabalho Infantil no
municipio, garantindo
organizagao dos
fluxos, monitoramento
sistematico e
fortalecimento das
acoOes intersetoriais
de prevencdao e
enfrentamento ao
trabalho infantil.

Acédo estratégica

Indicador

Meta

Fonte de dados

Periodo

(01 por linha) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Instituir membros do Comité Criacso do Comité No minimo 1 reunido Portaria X X X X
intersetorial do PETI. ¢ em 2026 publicada
Capacitar as equipes de .
~ RO , No minimo 1
referéncia da Assisténcia Numero de o .
: . e o~ capacitacao em Lista de Presenca X X X X
Social e demais politicas Capacitacdes 2026
publicas
Implantar rotina Sistema de Sistema Relatério
monitoramento e registro dos monitoramento implementado até institucional X X X X
casos implantado 2027 publicado
Planejar campanhas No minimo 1 agdo e
educativas e agoes Numero de Agbes 1 campanha Lista de Presenca X X X X
preventivas executados em 2026
Inserir 100% dos
Garantir acompanhamento casos identificados
i : ~ 100% dos casos
familiar das situagfes no RMU X X X X
) - acompanhados
identificadas acompanhamento

do PAIF e/ou PAEFI
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COORDENACAO DE RENDA E CIDADANIA

Diretriz: Fortalecer a politica de transferéncia de renda e a incluséo socioassistencial no municipio, por meio da qualificacdo do Cadastro
Unico, do aprimoramento da gestao do Programa Bolsa Familia e da articulagdo de acf6es de enfrentamento a pobreza.

. Acéo estratégica . Fonte de Periodo
QU (01 por linha) LISl Meta dados 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Executar o Projeto Sala de Espera, 112 eventos, com Registro
o0 alcance de 400 e
uma vez por semana, no espaco de Eventos fotografico e
) . pessoas em . X X X X
espera por atendimento no setor da realizados . lista de
~ . . meédia, por
Coordenacéo de Renda e Cidadania. presenca
evento.
Qualificar periodicamente 0s
servidores do setor para melhor
atendimento aos beneficiarios, 10 momentos Registro
através de oficinas, capacitagdes, Eventos formativos fotografico e x x « x
Aprimorar a gestao do | cursos entre outros eventos propicios realizados realizados ao lista de
CadUnico no | aos determinados programas sociais longo do ano presenca
municipio de Vitoriada | vinculados a Coordenacgéo de Renda
Conquista, e Cidadania.
qualificando as | Alcangar o publico-alvo beneficiario
entregas do CadUnico | dos programas sociais para a
inclusdo no CadUnico, por meio de
atividades itinerantes e 22% dos
descentralizados, eventos do SUAS Quantidade de atendimentos
. ) o ) Cadastro
na Comunidade, Prefeitura Zona familias realizados de Unico X X X X
Oeste, Subprefeituras, CRAS, atendidas forma
CREAS, equipes externas do setor descentralizadas
da Coordenacdo de Renda e
Cidadania, dentre outros, conforme
dados do IBGE.
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Objetivo

Acdao estratégica indicador Meta Fonte de Periodo
(01 por linha) dados 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Manter e aumentar o Indice de
Gestdo Descentralizada Municipal -
IGD-M, que se encontra ,no vaI,or_ de Valor do indice IGD-M acima de IGD-M « X X «
0,89, para o alcance do nivel maximo 0,89
1, e consequentemente a majoracao
no repasse dos recursos financeiros.
Realizar novo cadastro e atualizacéo
cadastral dos beneficiarios do Quantidade de
Beneficio de Prestagédo Continuada — 90% dos
) : cadastros o Cadastro
BPC, bem como divulgar de maneira . beneficiarios com | - . X X X X
. . atualizados e - Unico
expressiva outros beneficios . cadastro valido
. . - realizados

prestados aos inscritos no CadUnico,
além do PBF.
Alcancar rcentual minim .

cancar o pe centua ° _de Quantidade de 20% por cento
20% das familias do Cadastro Unico

. ) ~ cadastramentos dos cadastros Cadastro
com registro (inclusao ou o . . X X X X
A , . - ou atualizagbes atualizados em | Unico
atualizacdo) realizado via visita . g -
- em domicilio visita domiciliar

domiciliar.
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Protecado Social Especial de Média Complexidade

Diretriz: Aprimorar os servigos relativos a Prote¢é@o Social Especial de Média Complexidade no municipio de Vitoria da Conquista/BA, tendo como referéncia
as normativas da Politica de Assisténcia Social.

o Acédo estratégica . Periodo
tiv . Indi r Met Font
SlEIE (01 por linha) SIEEE cta onte de dados 255515077 [ 2028 | 2029
Realizar estudo diagndstico para Criacéo de . . Relatp ro
, ~ Diagndstico situacional
implantacdo de um Centro Pop nha grupo de . . X X X
Z0na Oeste: trabalho concluido validado pelo
' CMAS
Realizar estudo diagndstico para
|m_plantagao de servigos fje o Relatério
acolhimento para a populagdo em Criacéo de . . . :
. ~ Diagnadstico situacional
situacéo de rua, com estrutura grupo de . . X X X
. . : concluido validado pelo
digna, atendimento humanizado e trabalho CMAS
. com numero de vagas de acordo
Ampliar as ofertas . . S
. ~ com diagnostico continuo;
voltadas a populagéo .
. ~ Duas equipes
em situacdo de rua no .
municipio fixas uma para
' Numero de monitoramento e
Ampliar da equipe e aten.dlr'nentos proflssmnals e ou_tra para Colab e RMU « « « «
da abordagem social, namero de atendimento das
atendimentos demandas em
cada turno de
trabalho
Relatorio com
Implementar ponto fixo de : dados de
. N L Ponto fixo Implantar ponto :
informac&o nos terminais : . atendimento X X X
. : L instalado de apoio
rodoviarios e locais estratégicos. aprovado pelo
CMAS
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_ Acdo estratégica . Periodo
Objetivo . Indicador Meta Fonte de dados
J (01 por linha) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizar o estudo situacional L.
. . Relatério com
através de andlises de dados L
Redesenhar as ofertas apresentados pelos servicos Diaanéstico Reordenamento os indices de
da Protecdo Social dos ve?ifican do as Igcali da desgcor’n Coglclui do dos CREAS da desprotecédo e X X X X
CREAS da Zona Rural. . P Zona Rural indicadores de
maiores incidéncias de
~ reordenamento
desprotecoes.
Formagé&o continuada Fazer o levantamento das :
L o Lista de
para os técnicos dos dificuldades apresentadas pelos 100% .
. - . . Servidores Presenca e
servicos de Média servigos nos acompanhamentos Servidores . X X X X
: L . capacitados Ementa do
Complexidade e Alta dos usuarios que fazem uso de capacitados Curso
Complexidade que substancias psicoativas.
atendem usuarios e
suas familias em Articular com a rede de saude . : .
a ~ Numero de Servidores Lista de
decorréncia do uso de mental formagdes que tratem ~ . X X X X
A . o Formacoes capacitados Presenca
substancias sobre a tematica
psicoativas.
Realizar reunibes periddicas com a
Coordenacéo de Planejamento e
Vigilancia Socioassistencial e com n 10 Reunides .
. . R Reunides . Painel de Dados X X X X
0s servigos vinculados a PSE, anuais
. ~ objetivando a mensuracéo do
Aprimorar a execugao
alcance das metas do pacto.
da oferta do PAEFI .
. . ~ Inserir e acompanhar, de forma
através da insercéo e . ”» I~
sistematica, familias
acompanhamento das :
. X encaminhadas ao PAEFI, ,
familias no servigo. . ~ Numero de .
garantindo a elaboracgéo de Plano : 80% das familias
. encaminhament . . RMU X X X X
de Acompanhamento Familiar e a 0s inseridas
realizacdo de atendimentos
periddicos durante o exercicio
anual.

70




Acdo estratégica

Periodo

Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 5026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizar, no
minimo, 02
capacitacdes por
ano para equipes
Implementar programa permanente NGmero de dos CREAS;
de capacitacao e sensibilizacdo N | ld
o x para profissionais dos CREAS cap?cnggoes Garantir que Plano anual de
ualificar a atuacao da , ' 5
Q Protec&o Soc(:;ial com treinamentos regulares, rgigr?tﬁfe 100% dos capacitacao
Especial de Média protocolos definidos e articulagéo P rofissionais profissionais dos Lista de X X X X
Complexidade no intersetorial, visando qualificar a %os CREAS CREAS resenca
enfrentamento as identificacao, registro e capacitados participem de P ¢
violéncias. fortalecendo encaminhamento de casos de anﬁalmente pelo menos uma
a capaciélade técnica violéncia. ' capacitacéo
dos CREAS para _danu_?_l solzre
identificacao, registro, Ingtri]ftilclac(?gg%:
notificagéo e AR
acompanhamento violéncias;
adequach) dos casos, Ntmero anual A;m?nﬂgargeor& o’
em articulagdo com a TR , .
rede de protecao. Ampliar o nimero de notificacbes de notificagdes namero de .SINAN
o Y de casos de e Sistema de
qualificadas de casos de violéncia AN notificacbes ~
registradas pelos CREAS violencia registradas até Informagao de X X X X
N registradas Agravos de
fortalecendo os fluxos institucionais 2029, tomando e
e pelos CREAS . Notificagdo
e a cultura de protegdo as vitimas. oS sistemas como referéncia SIPIA
oficiais os dados de
' 2025.
Identificar e
. inserir 80% de
Ampliar cobertura dos . : o
servicos de Protecao Priorizar os atendimentos e Familias familias do
Social Especial nos acompanhamentos dos servicos de inseridas MCMV em RMU X X X X
residenciaig 4o MCMV PSE nos residenciais do MCMV situacao de
violacao de
direitos.

71




Acdo estratégica

Periodo

Objetivo . Indicador Meta Fonte de dados
J (01 por linha) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
: . Vigilancia
Realizar mapeamento ativo de . . . . .
: Diagnostico levantamento Socioassistenci
criangas e adolescentes em . L .
situacio de trabalho infantil nos municipal técnico concluido al / Cadastro X
a0 L. o atualizado até 2026 Unico / Rede
territérios prioritarios. : .
intersetorial
Fortalecer a articulagéo o .
. ) ~ N° de reunibes -
. intersetorial com Educacao, . . Minimo de 4
Realizar o . intersetoriais - . Atas
enfrentamento do Saude, Conselho Tutelar e realizadas por reunides anuais institucionais X X X X
. . Ministério Publico do Trabalho, P até 2029
trabalho infantil no Lo ano.
o entre outros 6rgaos.
municipio, envolvendo
: 100% das
0 mapeamento ativo de . Percentual de .
criancas e Garantir acompanhamento familias com familias
¢ sisteméatico das familias pelo PAIF identificadas e Prontuério
adolescentes expostos Plano de X X X X
o X e/ou PAEFI conforme em SUAS
a atividades laborais : Acompanhamen
: complexidade. - acompanhamento
inadequadas, a to Familiar .
. . . até 2029
articulagao intersetorial
) — ~ . Aumentar em
e o fortalecimento da Ampliar insercdo de criancas e N° de . ~
~ . . 30% a insercao .
atuacao do SUAS no adolescentes no servico de criancas/adoles o Registro no
oo ) ) . nos territorios X X X X
acompanhamento convivéncia e fortalecimento de centes inseridos . . SISC
- . . prioritarios até
familiar, garantindo vinculos. no SCFV 2029
protecéo integral e . 5
promocéo de direitos. R_eallzar cgmpanha~s N° de - Minimo de 2 L
socioeducativas e acdes campanhas/acd Relatdrios
o ~ . campanhas R X X X X
comunitarias de prevencdo ao es realizadas . . institucionais
. : anuais até 2029
trabalho infantil. por ano
. Relatérios da
. A ~ Reduzir A
Monitorar reincidéncia e evolucao Taxa de PP Vigilancia
dos casos acompanhados reincidéncia reincidéncia em Socioassistenci X X X X
P 40% até 2029 o
Quialificar e fortalecer Realizar diagnéstico estrutural e 100% das L
. R . : Percentual de . Relatorio
0S servigos voltados a funcional das unidades que . unidades .
I . ~ ~ . ~ unidades . . técnico X
populacdo em situacdo | atendem populacdo em situacao . avaliadas até )
. avaliadas consolidado
de rua, por meio da de rua. 2026
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_ Acdo estratégica . Periodo
Objetivo . Indicador Meta Fonte de dados
J (01 por linha) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
reestruturagdo das ~ Reestruturar no
. Executar plano de reestruturagéo Percentual de . L
unidades . o . minimo 80% das Relatorio de
o fisica e organizacional das unidades . . ~ X X X
especializadas, . unidades até execugdo fisica
. unidades. reestruturadas
aprimoramento dos 2028
fluxos de atendimento, . : Fluxo 1 protocolo Instrucéo
o Revisar e padronizar fluxos de R . .
atualizacao de . R ~ institucional padronizado Normativa ou
. atendimento a populacédo em : . i . X X
protocolos técnicos e . ~ formalizado publicado até Portaria
. situacdo de rua. .
capacitacdo das 2027 publicada
equipes. Inclui 100% dos
diagnostico das Atualizar protocolos técnicos e Percentual de instrumentos Manual técnico
condigGes estruturais instrurr?entos de registro protocolos técnicos ublicado X X
das unidades, revisdo g ' atualizados atualizados até P
dos padrdes de 2027
atendimento, NG q Realizar no Lista d
organizacao de rotinas, Realizar f . inuada d umero ~e minimo 2 Ista de
melhoria da gestio de ealizar formagdo continuada das capa:ta_goes capacitacdes Frﬁ??gad e « « « «
o x ipes. [ ) ) i
casos e ampliacdo da equipes al_uads anuais a partir de ca o.to e
articulagéo intersetorial. realizadas 2026 capacitacao
Numero de .
e Realizar no
. . . reunides .
Fortalecer articulagéo intersetorial . . minimo 4 .
. . intersetoriais i . Atas registradas X X X X
para atendimento integral. . reunides anuais a
realizadas por .
partir de 2027
ano
Fortalecer a execug&o ~ Fortalecer a artlculagatz NC de reunises o
das medidas intersetorial com Educacao, . . Minimo de 2
_ . . intersetoriais o . Atas
socioeducativas em Saude, Conselho Tutelar e . reunides anuais R X X X X
X X L L realizadas por , institucionais
meio aberto (Liberdade Ministério Publico do Trabalho, ano até 2029
Assistida — LA e entre outros 6rgaos.
Prestacao de Servicos - S . . - .
3 Comgnidade N PSQC) Instituir Comisséo Intersetorial do Criacéo do No minimo 1 Portaria « « «
’ SINASE Comité reuniao em 2026 publicada
assegurando
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Objetivo

acompanhamento
sistemdtico, articulacéo
intersetorial e garantia

de direitos aos

adolescentes e suas
familias, conforme
diretrizes do SINASE.

Acdo estratégica . Periodo
(01 por linha) el Meta Fonte de dados 55617657 T 2028 | 2020
Implementar formacéao especifica
anual sobre SINASE e abordagem . No minimo 1 :
. . ) NUmero de o Lista de
socioeducativa para as equipes de oL capacitacao X X X X
. . . Capacitacoes Presenca
referéncia da Assisténcia Social e anual
demais politicas publicas
5 —
Inserir familias de adolescentes em NUmero de 80% dgrl;amlllas
cumprimento de medida familias RMU X X X X
) ) : . acompanhamento
socioeducativas no PAEFI inseridas
no PAEFI
Fortalecer a articulagéo entre as N° de reunides -
. . . Minimo de 2
unidades que acompanham as intersetoriais e . Atas
. . . reunioes anuais L X X X X
medidas em semiliberdade e realizadas por . institucionais
. - até 2029
internacéo ano
Nede 100% dos
) adolescentes adolescentes Plano Individual
Garantir acompanhamento . : .
N ) inseridos em com Plano de Atendimento
individualizado dos adolescentes ) .. X X X X
em LA e PSC MSE Meio Individual de (PIA) elaborado.
Aberto Atendimento RMU
(LA/PSC) (PIA) formalizado
Nede
adolescentes Implantar 01
. A com mecanismo de
Monitorar reincidéncia e resultados i )
reincidéncia, monitoramento RMU X X X X
das MSE - .
regresséo e de cumprimento e
progressao de reincidéncia
medida
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Diretriz: Aprimorar a execugdo dos servicos relativos & Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade no municipio de Vitéria da Conquista/BA, tendo
como referéncia as normativas da Politica de Assisténcia Social.

- Acdo estratégica , Fonte de Periodo
Sl (01 por linha) elEEs e dados 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Implantar Servico de
Acolhimento em Republica
para grupos maiores de 18
anos em situacgdo de P
) ~ Apresentar ao 6rgéo gestor a -
abandono, situacéo de ) . ~ o Relatorio
e ) necessidade de implantacdo de . . Subsidios para a .
vulnerabilidade e risco i . Diagnostico . " Técnico com
. uma Republica através dos . implantacdo do . e X X
pessoal e social, com . ; Concluido . diagnéstico
. . dados oriundos dos servigos de servico ) .
vinculos familiares acolhimento institucional situacional
rompidos ou extremamente '
fragilizados e sem
condicbes de moradia e
autossustentacao.
Fortalecer o servico de Revisar e atualizar o Projeto Documento Documento
acolhimento institucional Politico-Pedagdgico (PPP) e o revisado e PPP atualizado | e\ iado «
o Regimento Interno da unidade até 2026 ~
para mulheres vitimas de , aprovado pela gestéo
violéncia, com foco na de acolhimento.
qualificacdo das rotinas de Atualizar protocolos de 100% dos ,
atendimento Protocolos protocolos Manual interno
' seguranca e plano de : : . X X X X
aprimoramento da contingéncia formalizados revisados até aprovado
articulagéo intersetorial, ' 2026
atualizagéo dos protocolos Organizar e padronizar fluxos Fluxo fluxo oficial
S ~ R . . Manual de
de segurancga, organizagao de entrada, permanéncia e institucional implantado até rocedimentos X X
dos fluxos de entrada e desligamento das usuarias. formalizado 2027 P
saida, e capacitagao Fortalecer a articulagéo NO de reunides
continua da equipe. Alem intersetorial com Saude, intersetoriaie Minimo de 4 Atas e
da revisao das condicbes Politicas para Mulheres, realizadas por | EUNIGeS anuais registros X X X X
estruturais da unidade, Seguranca Publica e Sistema b até 2029 institucionais
melhoria da gestao de de Justica. ano
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Objetivo Acao estre_ltégica Indicador Meta Fonte de Periodo
(01 por linha) dados 2026 | 2027 | 2028 | 2029
casos e padronizagao d0~5 Implementar capacitacdo N° de Minimo de 2 Certificados e
procedimentos de protecdo | continuada da equipe técnica e capacitacdes | formacgGes anuais registros X X X X
e cuidado. educadores sociais. realizadas até 2029 administrativos
Revisar e adequar as condi¢des F}elr_ﬂéno . 100% _das P
: : técnico de inconformidades, | Laudo técnico
estruturais da unidade conforme ~ o X X X
normativas vigentes. adequacéao se houvgr, / vistoria
estrutural sanadas até 2028
Aprimorar a gestao de casos ,190% .
SO Percentual de | usuarias com PIA
com plano individual de o , .
atendimento (PIA) atualizado usuarias com . revisado Prontudrios X X X X
periodicamente. PIA atualizado trlmes,tralmente
ate 2029
Percentual de
ali:%rlﬁlrslg?\;g isnzﬁtrxlc(:;igri::ee Revisar e atualizar os I?zt/ril;g](;eggiis dﬁgg(ﬁec:ﬁés Instrumentais
familiar para criangas e Instrumentais de trapalho das atualizados nas revisados e das unidades X X X X
unidades de acolhimento. . o
adolescentes com foco na unidades de unificados
qualificacdo das rotinas de acolhimento
atendimento, Aprimorar a gestdo no que
aprimoramento da tange a organizacédo e o Relatério com
articulacéao intersetorial, reordenamento das ofertas dos Numero de Minimo de 10 propostas de « « « «
atualizacdo dos protocolos | servicos socioassistenciais para reunibes encontros reordenament
de seguranca, organizacdo | criangas e adolescentes, seus o]
dos fluxos de entrada e familiares e responsaveis
saida, e capacitacédo Definir de processos de trabalho Lista de
continua da equipe. Além e metodologias de Numero de Minimo de 6
da revisdo das condigbes atendimento/acompanhamento reunides encontros preTetqgg € X X
estruturais da unidade, Nnos servicos. relatorio
melhoria da gestéo de Elaborar minutas de resolugdes,
casos e padronizagéo dos | portarias, decretos, leis, fluxos e Documentos Publicizacdo de Diario Oficial
procedimentos de prote¢do | protocolos para os processos de : documentos . X X
e cuidado. trabalho e articulagéo da rede revisados normativos do Municipio
de protecéo social.
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Objetivo

Acdao estratégica Indicador Meta Fonte de Periodo
(01 por linha) dados 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Plano
Elaborar Estratégia Municipal Criacio de Municipal
do Direito a Convivéncia Grug o de Plano aprovado pelo X X
Familiar e Comunitaria em TralF:))tho consolidado COMDICA e
Vitéria da Conquista/BA CMAS e
publicado
Capacitar as equipes de
referéncia que atuam . , 0 Lista de
diretamente criancas e Nume_:ro c~ie Capacnar. 100% presenca e X X X X
: ~ Capacitacdes dos servidores
adolescentes em situacao de ementa
acolhimento institucional
Regulamentar/ampliar Servico Publicizacso de
de Familia Acolhedora, por meio Minuta do documgntos Diario Oficial X X
de projeto de lei para subsidiar Projeto de Lei normativos do Municipio
0 Servigo no municipio
- Ampliacdo de
(o]
Ampliar namero de familias | N J€ Familias | 500 as familias | CADSUAS
cadastradas em . . X X X X
acolhedoras habilitadas até RMU
2025.
2029
Capacitar equipes e familias Numero de 1 capacitacdo Lista de
acolhedoras Capacitacdes anual (4 até presenca e X X X X
realizadas 2029) ementa
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Controle Social

\ Diretriz: Aprimorar e fortalecer o Controle Social no municipio de Vitéria da Conquista/BA.

. Acdo estratégica . Periodo
Objetivo . Indicador Meta Fonte de dados
J (01 por linha) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
- Realizar, no
minimo, 02 reunides
itinerantes por ano,
sendo ao menos 01
em territério rural, o
. o ) Resolugbes ou
Realizar reunibes totalizando 08 . ~
. o . deliberacdes do
itinerantes do CMAS, L reunides no periodo.
Instituir e executar . Conselho
contemplando zona rural e . , - Garantir que, no .
: ~ calendario anual de Numero de Py Registros
urbana, com divulgagdo em e o minimo, 50% dos e
. ) reunides itinerantes do reunides - fotograficos
diversos meios de - participantes das L .
comunicacdo, com datas e CMAS, assegurando itinerantes do reunides itinerantes Relatérios anuais
: D realizacdo alternada entre | CMAS realizadas . do CMAS
locais de realizacéo, com o o ) sejam
territérios urbanos e com registro Comprovantes de X X X X

intuito de fortalecer os
Conselhos como instancias
deliberativas efetivas,
garantindo a participacdo
social de grupos
historicamente
invisibilizados.

rurais, com estratégia
prévia de mobilizagéo e
divulgagdo em multiplos
canais de comunicacao
institucional e comunitaria.

formal em ata e
comprovacao de
divulgacéo
prévia.

representantes da
sociedade civil e
usuarios do SUAS
com registro da
presenga de
segmentos rurais
e/ou grupos
historicamente
invisibilizados em
todas as reunides
realizadas no
periodo.

divulgacéo (site
oficial, redes
sociais
institucionais,
radios
comunitarias,
cartazes, etc.)
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Acdo estratégica

Periodo

Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 5026 1 2027 | 2028 | 2029
- Realizar, no
minimo, 08 ag¢des
territoriais por ano
em espacos
Estabelecer estratégia publicos ou
S territorial de mobilizacéo e . ~ comunitérios,
Fomentar a utilizagdo de o Numero de agdes . ~
. comunicacao do SUAS, . L totalizando 32 acdes
espacos publicos como : . de disseminacédo .
L formalizando parcerias . ~ no periodo.
escolas, espacos religiosos S de informag6es .
. , com escolas, instituicdes - 100% dos Listas de presenca
diversos, OSC'’s e outras - LT do SUAS o
o religiosas, organizagfes ) territérios de Termos ou
estruturas publicas para a : - realizadas em . .
) o da sociedade civil e P abrangéncia dos registros de X X X X
disseminacao de . ) espacgos publicos .
demais equipamentos CRAS ao longo do parceria

informagdes em relacao
aos servicos, programas,
projetos e beneficios do

SUAS dentro dos territérios.

publicos para realizagao
de acdes periddicas de
divulgacao e orientacdo a
populacao sobre as
ofertas socioassistenciais.

e comunitarios
nos territorios.

periodo, com
registro de
participacdo de
diferentes
segmentos
comunitarios
(escolar, religioso,
associativo, rural ou
urbano).
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Acdo estratégica

Periodo

Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 5026 1 2027 | 2028 | 2029
Resolucéo do
CMAS que institui
o fluxo;
Documento oficial
Articular o Conselho Fluxo formalizado - contendo o fluxo
- oA ~ Atingir 100% )
. ~ Municipal de Assisténcia | por resolucdo do pactuado;
Ampliar as agdes do CMAS . do fluxo de .
LT Social - CMAS e 0 CMAS e Atas das reunides
enquanto instancia Controle - . acompanhamento e
. Programa Bolsa Familia - implementado L ~ do CMAS com
Social do Programa Bolsa D avaliacdo das ac¢bes )
e PBF estabelecendo fluxos | com apreciagéo registro de
Familia. . do Programa Bolsa o~
de acompanhamento e periodica das Familia - PBE apreciagéo
avaliacdo. acOes do PBF. ' semestral do PBF;
Relatorios
apresentados pela
coordenacgéao
municipal do PBF;
Fortalecer a relacéo entre Promover discussao Reunido : o ,
) o . . L . . Realizar 02 reunides | Listas de presenca
as diversas politicas intersetorial das politicas intersetorial . .
o o . intersetorial. Ata
publicas. sociais. realizada
Ampliar os espacos de
participacdo da sociedade
Garantir o fortalecimento da civil, Menos forrr]ah;ao\los N de Reu_mao Realizar 02 reunibes | Listas de presenca
: - e mais permeaveis a descentralizada .
sociedade civil. T i . anuais Ata
participacdo popular: realizada
féruns, plenarias, redes e
audiéncias publicas.
Instituir o “Vozes do SUAS” | Realizar reunido ampliada
como estratégia ~ para alinhamento 1 reuniéo Realizar até 2026 Ata registrada «
permanente de institucional do Vozes do realizada
fortalecimento do controle SUAS.
social e da participacdo dos Definir literatura base e .
- . . - Documento 1 compilado
usuarios, por meio de normativas essenciais - T Documento
rocessos formativos sobre SUAS e Controle tecnico institucional validado X
P consolidado publicado até 2026

qualificados e da criacdo de

Social.
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Objetivo

Comissodes Locais de
Assisténcia Social nos
territorios.

Acdo estratégica

Indicador

Meta

Fonte de dados

Periodo

(01 por linha) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizar pesqwsa(_a Percentual de N
escuta com conselheiros . Alcancar minimo de L.
. conselheiros - ~ Relatério da escuta X X X X
para definicdo das - 70% de participacéo
Y . participantes
tematicas formativas.
Mapear cursos online, . .
T 1 diagnéstico
materiais fisicos e Levantamento ) , L,
) .. . formativo concluido Relatério técnico X
necessidade de técnico realizado ,
~ . ate 2026
formacgdes presenciais.
Criar Trilha Formativa Trilha formativa Portaria ou
Béasica do SUAS e do L Implantar até 2027 Instrugcéo X X
i instituida .
Controle Social. Normativa
. . . Calendario
Instituir calendario anual ) L . . o .
~ publicado 1 calendéario por ano | Publicacéo oficial X X X X
de formacgdes.
anualmente
Realizar reunido ampliada x
~ . 1 reuniao . .
para pactuacao da criagéo . Ate 2026 Ata registrada X
c ) realizada
das Comissdes Locais.
Pesquisar modelos de L
N . Relatorio
Comissoes Locais ) , . , ..
. comparativo 1 relatorio até 2026 | Documento técnico X
implementadas em outros
o elaborado
municipios.
3 ——
Criar calendario de escuta NUmero de 100% dos territorios
, . de CRAS L
aos usuarios nos territérios com , Relatoério técnico X X
. . contemplados até
territérios de CRAS. escuta realizada 2027
Definir territérios de Percentual de
implantacdo das . 100% definidos até . .
S ) territorios Portaria publicada X
Comissodes Locais de . 2027
PO ) definidos
Assisténcia Social.
Definir metodologia de Regimento ou 1 instrumento
trabalho das Comissfes protocolo normativo publicado | Documento oficial X
Locais. instituido até 2027
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Acdo estratégica

. : Periodo
Objetivo (01 por linha) Indicador Meta Fonte de dados 5026 1 2027 | 2028 | 2029
Implantar as Comissodes Percentual de Implantar em pelo
Locais de Assisténcia comissdes em menos 70% dos Atas de instalacao X X
Social. funcionamento territérios até 2028
Monitorar e avaliar o Relatério anual L. L.
funcionamento das de 1 relatorlo anual . Rglat(_)rlo X X X
o ) : publicado institucional
Comissoes Locais. monitoramento
Assegurar a participacao . N Documento .
institucional da Politica Regul_amentar articulacéo técnico Elaborar normativa Mlnuta’elaborada «
Municipal de Assisténcia interconselhos consolidado até 2027
Social, no ambito do SUAS,
na articulacao
interconselhos e no
monitoramento e avaliagao Instrumento de 1 relatério
do Plano Decenal dos Realizar avaliago monitoramento e | Elaborar 01 relatério publicado e
Direitos da Crianca e do intermediaria do PDDCA avaliagdo avaliativo apresentado ao X X
Adolescente, observadas elaborado CMAS/COMDICA
suas competéncias
especificas no Sistema de
Garantia de Direitos.
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12. ANEXO Il - Diagnostico Socioterritorial do Municipio de Vitéria da Conquista

O Diagnostico Socioterritorial que subsidia a elaboracdo do presente Plano Municipal
de Assisténcia Social foi produzido no ambito das atividades da Vigilancia Socioassistencial
do municipio, tendo como finalidade sistematizar informacdes e analises sobre as condi¢des
de vida da populacéo, as situacfes de vulnerabilidade e risco social e a distribuicéo territorial
das demandas relacionadas a politica de assisténcia social.

A partir da andlise de diferentes bases de dados institucionais, sistemas de
informacéo e metodologias de leitura socioterritorial, 0 diagndstico constitui um instrumento
estratégico para o planejamento, monitoramento e avaliacdo das acdes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) no municipio.

Considerando sua extensao e a complexidade das analises realizadas, optou-se por
apresentar o diagnéstico como produto técnico autdbnomo, disponibilizado em arquivo
préprio, com capa, estrutura e numeracao de paginas independentes. Dessa forma, embora
integre o conjunto de documentos que fundamentam o Plano Municipal de Assisténcia
Social, o diagndstico é apresentado como anexo referencial, permitindo maior detalhamento
das andlises e facilitando sua utilizacdo como instrumento permanente de apoio ao

planejamento da politica de assisténcia social.
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