PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

Mensagem n° 53/2025 ao Projeto de Lei Complementar n° 45/2025

Vitoria da Conquista — BA, 09 de dezembro de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a elevada apreciacdo dessa Augusta Casa Legislativa o incluso Projeto de
Lei Complementar que dispOe sobre a reestruturacao e alteragdo da denominacdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES, que passard a se chamar Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo Social e Direitos Humanos — SASHDS, redefinindo
sua estrutura organizacional e as competéncias dos seus Orgdos internos, e da outras
providéncias.

A presente proposta tem por objetivo modernizar e fortalecer a capacidade institucional
de gestdo das politicas publicas essenciais voltadas a protecdo social, habitacdo de interesse
social e promocao dos direitos humanos no Municipio de Vitoria da Conquista. A reestruturacdo
ora proposta concentra, de forma estratégica e coordenada, as seguintes areas de atuacao:

I. Assisténcia Social (SUAS): coordenacdo, formulacdo e avaliagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, abrangendo a Protecdo Social Bésica e Especial de Média e
Alta Complexidade, a Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a gestdo do
Cadastro Unico e dos Programas de Transferéncia de Renda;

Il. Habitacdo Social: coordenacdo, formulacdo e avaliacdo da Politica Municipal de
Habitacdo de Interesse Social, incluindo a producdo e provisdo habitacional, melhorias
habitacionais e regularizacao fundiaria;

I11. Direitos Humanos e Seguranca Alimentar: coordenacdo, formulagéo e avaliacao das
politicas de Direitos Humanos voltadas a pessoa idosa, crianca e adolescente, pessoa com
deficiéncia, populacdo negra, populacdo LGBTQIAPN+ e outros grupos vulneraveis, bem

como da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.
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A reestruturacdo proposta nesta Lei Complementar constitui medida fundamental para
conferir maior efetividade as politicas publicas sociais do Municipio. Uma estrutura
administrativa bem delineada e adequadamente dimensionada é o alicerce indispenséavel para
que a Administracdo Publica possa enfrentar, de forma resolutiva e integrada, os desafios
decorrentes da desigualdade social, da vulnerabilidade e da violagéo de direitos.

A nova Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo Social e Direitos Humanos
— SASHDS tera capacidade institucional fortalecida para:

* Garantir Direitos Sociais: as politicas de Assisténcia Social constituem a porta de
entrada para a protecao das familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social, promovendo
a autonomia, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, e a inclusdo social por
meio de servicos, programas e beneficios socioassistenciais;

» Promover Moradia Digna: a Habitacdo Social visa assegurar condi¢cdes adequadas de
moradia, fomentar a regularizacdo fundiaria e reduzir o déficit habitacional, reconhecendo a
moradia digna como um dos pilares fundamentais da dignidade humana;

» Defender a Cidadania Plena: a Diretoria de Direitos Humanos coordena acdes
essenciais para a protecdo de grupos historicamente discriminados e vulneraveis, como criangas
e adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, a populacdo negra e LGBTQIAPN+,
promovendo o respeito a diversidade e o combate a todas as formas de discriminacéo;

* Combater a Inseguranca Alimentar: a Seguranca Alimentar e Nutricional atua na
erradicacdo da fome, no combate a inseguranca alimentar e na promocao do direito humano a
alimentacdo adequada e saudavel, especialmente para as populages mais vulneraveis.

Em um contexto de demandas sociais crescentes e complexas, a reorganizacao
administrativa apresentada neste Projeto de Lei Complementar representa o caminho
estratégico para otimizar recursos publicos, aprimorar a qualidade dos servicos prestados a
populacdo e conferir maior agilidade e eficiéncia a execugdo dos programas e projetos sociais.

Ao fortalecer as estruturas organizacionais e definir com clareza as competéncias
institucionais, o Municipio de Vitoria da Conquista demonstra seu compromisso em traduzir as
politicas de protecao social em a¢des concretas, efetivas e transformadoras para cada cidadao.

Tendo em vista a relevancia da matéria e o impacto positivo direto na qualidade de vida

da populacdo conquistense, esperamos contar mais uma vez com o elevado espirito pablico de
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Vossas Exceléncias na apreciacdo e aprovacao deste Projeto de Lei Complementar, na forma
prevista na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno dessa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal
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Reestrutura e altera a denominacdo da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, que
passa a sSe denominar Secretaria
Municipal de Assisténcia  Social,
Habitacdo Social e Direitos Humanos -
SASHDS, estabelece sua organizacao
administrativa, define as competéncias
dos 6rgéos que a integram, cria e extingue
cargos em comissdo, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicdes legais, fundamentada nos arts. 19, XXIIl e 141, Il e VIII, da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e fica sancionada a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura e altera a denominacdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES, que passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo Social e Direitos Humanos - SASHDS, cria 6rgdos
e cargos publicos na estrutura da administracdo direta, e estabelece suas competéncias e
organizacéo.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo Social e Direitos
Humanos - SASHDS, 6rgao da Administracdo Direta do Municipio, sera dirigida por Secretario
Municipal, agente politico nhomeado em comissdo, de livre escolha da Chefia do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo Social e
Direitos Humanos — SASHDS:

| - coordenar, formular, implementar, acompanhar e avaliar a Politica de Assisténcia
Social no Municipio, por intermédio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,;
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Il - coordenar, formular, implementar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Habitacdo de Interesse Social - PMHIS, por intermédio do Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social - SNHIS;

Il - coordenar, formular, implementar, acompanhar e avaliar a politica de Direitos
Humanos, em especial: da pessoa idosa; da crianca e do adolescente; da pessoa com deficiéncia,
da pessoa negra e das pessoas LBGTQIA+;

IV - coordenar, formular, implementar, acompanhar e avaliar a politica de Seguranca
Alimentar, por intermédio do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - Sisan;

V - observar as deliberagdes das conferéncias municipal, estadual e federal dos conselhos
das respectivas politicas publicas de sua responsabilidade;

VI - articular com as demais politicas publicas existentes no Municipio, bem como com
0 governo federal e estadual e a sociedade civil, no estabelecimento de diretrizes para as
politicas de sua responsabilidade;

VII - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar servi¢os, programas, projetos e acoes
relativos as areas de politicas publicas de sua responsabilidade;

V11 - promover, subsidiar e participar de atividades de formagao sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IX - estabelecer intersetorialidade com os érgdos vinculados as politicas publicas
inseridas na Secretaria, sejam estes da esfera municipal, estadual ou federal;

X - fomentar acdes de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizacoes
da sociedade civil;

XI - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;

XIl - gerir os Fundo Municipais vinculados das politicas de sua responsabilidade,
buscando o aprimoramento da gestdo, dos servicos, dos programas e projetos;

XII - assumir as atribui¢bes, no que lhe couber, no processo de municipalizacdo dos
Servicos, programas e projetos de assisténcia social.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo Social e Direitos
Humanos - SASHDS possui a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo Social e Direitos
Humanos — SASHDS:

a) Secretario Municipal,
b) Subsecretario;
¢) Assessoria Especial I;
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d) Assessoria Especial I1.
Il - Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil:
a) Coordenacdo Administrativa:

1. Geréncia de Compras;
2. Geréncia de Contratos;
3. Geréncia de Planejamento e Controle de Compras.

b) Coordenacéo de Gestéo de Pessoas:
1. Geréncia de Administracédo de Pessoal.
c¢) Coordenacédo de Manutencdo, Zeladoria e Logistica:

1. Geréncia de Almoxarifado e Logistica;
2. Geréncia de Manutencéo Predial.

d) Coordenacdo Orcamentaria, Financeira e Contabil:

1. Geréncia de Planejamento e Controle Orcamentario;
2. Geréncia de Execucdo Orcamentaria;

3. Geréncia de Tesouraria e Contabilidade;

4. Geréncia de Prestacdo de Contas;

5. Geréncia de Gestéo de Parcerias.

I11 - Diretoria de Assisténcia Social:
a) Coordenacdo de Protecdo Social Bésica:

1. Geréncia de Gestdo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios de Protecdo Social
Basica;

2. Geréncia de Beneficios Socioassistenciais;

3. Geréncia do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa;

4. Geréncias de Servigos da Protecdo Social Basica, a serem desempenhadas junto aos 09
(nove) Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIl e
1X).

b) Coordenacdo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

1. Geréncia de Média Complexidade;

2. Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
Central,

3. Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
CIDCA,;
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4. Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Rural
José Gongcalves;

5. Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Rural
Bate Pé;

6. Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Novo
Olhar;

7. Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Populacao
em Situagédo de Rua — Centro POP Adulto;

8. Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Populagéo
em Situagédo de Rua — Centro POP Crianca e Adolescente;

9. Geréncia do Servigo Especializado em Abordagem Social.

c) Coordenacéo de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade:

1. Gerencia de Alta Complexidade;

2. Geréncia da Unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - 01;

3. Geréncia da Unidade de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes -
Acolhendo e Cuidando;

4. Geréncia do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

5. Geréncia da Unidade de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacdo de
Violéncia - Casa Rosa.

d) Coordenacdo de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial:

1. Geréncia de Monitoramento e Avaliacéo.

e) Coordenacdo de Gestdo do SUAS:

1. Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente;

2. Geréncia de Regulacdo do SUAS;

3. Geréncia de Apoio Técnico e Assessoramento a Rede Socioassistencial Privada;
4. Geréncia de Relacdo com os Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica.

f) Coordenacédo de Renda e Cidadania:

1. Geréncia do Cadastro Unico para Programas Sociais;
2. Geréncia de Programas de Transferéncia de Renda.

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social.
IV - Diretoria de Habitacdo de Interesse Social:

a) Coordenagdo de Programas, Projetos Habitacionais, Assisténcia e Assessoramento
Técnico:

1. Geréncia de Programas, Projetos e Apoio ao Mutuério;
2. Geréncia de Assisténcia e Assessoria Técnica;

4
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3. Geréncia de Trabalho Técnico Social e Mobilizacéo.

b) Coordenacédo de Regularizacdo e Legalizacdo Fundiaria:

1. Geréncia de Regularizacdo Fundiéria;

c¢) Conselho Municipal da Habitac&o de Interesse Social.

V - Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca Alimentar:

a) Coordenacdo de Politicas de Promocéo da Cidadania e Direitos de LGBTQIAPN+:

1. Geréncia de Politicas LGBTQIAPN+.

b) Coordenacéo de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

1. Geréncia do Centro Integrado da Crianca e do Adolescente;

2. Geréncia do Complexo de Escuta Protegida;

3. Geréncia de AcOes Estrategicas para a Primeira Infancia;

4. Conselhos Tutelares.

c¢) Coordenacéo de Promocéo da Igualdade Racial:

1. Geréncia de Povos e Comunidades Tradicionais ciganos e Expressées Culturais da
Populacdo Negra;

2. Geréncia de Politicas Afirmativas.

d) Coordenacdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Idosa:

1. Geréncia de Promocéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
2. Geréncia de Promocao dos Direitos das Pessoas Idosas.

e) Coordenacdo de Seguranca Alimentar e Nutricional:

1. Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional.

f) Coordenacdo de Politicas e Promogdo da Familia:

1. Geréncia de Enfrentamento a Violéncia e Desafios Sociais no ambito Familiar.
g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

i) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

J) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

5
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CAPITULO Il
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 5° Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Direitos
Humanos:

| — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar 0s servicos de sua
Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

I1 — expedir instrucdes para execucao das leis e regulamentos;

I11 — apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orcamento e relatdrios dos
servicos de sua Secretaria;

IV — comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para,
pessoalmente, prestar informacoes;

V — delegar atribuigdes aos seus subordinados;

VI — referendar os atos da Chefia do Poder Executivo Municipal;

VIl — assessorar a Chefia do Poder Executivo Municipal em assuntos de competéncia da
sua Secretaria;

VIII — propor a Chefia do Poder Executivo Municipal as indica¢es para o provimento
de cargo em comissdo e designar ocupantes de fungdes de confianca no ambito da sua
Secretaria;

IX —autorizar a realizacdo de despesas, observando os limites previstos na legislacéo
especifica;

X — celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com instituices
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante delegacdo da Chefia do
Poder Executivo Municipal, bem como acompanhar sua execucéo e propor alteracdes dos seus
termos ou sua denuncia;

X1 — expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da sua
Secretaria;

XI1 — orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe ¢é vinculada;

X111 — aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de execugéo e
desembolso da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo Social e Direitos
Humanos - SASHDS;

XIV — promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a implantacéo
dos programas de trabalho da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo Social e
Direitos Humanos — SASHDS;

XV — coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do Planejamento
Estratégico na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo Social e Direitos
Humanos - SASHDS;

XVI —apresentar a Chefia do Poder Executivo Municipal o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

XVII — constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria, que dispora sobre sua competéncia e duracéo;

XVIII — apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo
a Chefia do Poder Executivo Municipal, indicando os resultados alcangados;
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XIX — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pela Chefia do
Poder Executivo Municipal;

XX — encaminhar a Chefia do Poder Executivo Municipal Anteprojetos de leis, decretos
ou outros atos normativos elaborados pela Secretaria Municipal de Ordem Publica;

XXI — assessorar diretamente o(a) Prefeito(a) nos assuntos compreendidos na area de
competéncia da Secretaria;

XXII - realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS no Municipio,
bem como outras Politicas Publicas inseridas na Secretaria como: Seguranca Alimentar,
Politica para Mulher, Politica de Direitos Humanos, Politica de Atencdo a Crianca e ao
Adolescente, Politica do ldoso, Politica de Habitacdo de Interesse Social e Politicas para
Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;

XXIII — articular-se aos demais Secretarios municipais, com vistas a adoc¢éo de medidas
que visem ao aperfeicoamento dos servigos publicos municipais;

XXIV —dirigir e supervisionar, a elaboracdo dos programas da Secretaria, fixando o0s
objetivos de acdo dentro das disponibilidades de recursos e da realidade social do Municipio;

XXV — orientar, acompanhar e coordenar a execucdo dos programas de assisténcia social
aprovados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXVI — orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de indicadores sociais do
Municipio;

XXVII - articular o entrosamento da rede de protecéo e inclusdo social do Municipio;

XXVIII —coordenar 0 assessoramento a movimentos comunitarios, associacdes de
bairros, entidades profissionalizantes e outras organizac¢des socialis;

XXIX —dirigir a atualizagdo do cadastro de entidades que desenvolvem atividades
correlatas, tanto governamentais como ndo governamentais, visando a acdo integrada, o
monitoramento e a avaliacao;

XXX — programar a divulgacdo de trabalhos socioeducativos, objetivando conscientizar
a comunidade de seus deveres e direitos sociais;

XXX — promover a atualizacdo do diagndstico sobre a problematica social de criangas e
adolescentes, deficientes, idosos e vulneraveis, bem como apresentar alternativas de solugéo e
promocdo dos seus direitos;

XXXII — promover a execucdo de acdes voltadas para o atendimento social de criancas e
adolescentes, deficientes, idosos e vulneraveis;

XXXIII - organizar e coordenar a realizacdo de seminarios, foruns e conferéncias,
visando formular e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu ambito de atuacao;

XXXI1V — providenciar, periodicamente, 0 monitoramento e a avaliacdo dos projetos de
assisténcia social a cargo da secretaria e sugerir medidas de correcdo para 0s desvios ocorridos;

XXXV — funcionar como Ordenador de despesas dos Fundos Sociais que lhe forem
outorgados;

XXXVI — exercer outras atribuic@es correlatas com as aqui discriminadas.

Art. 6° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Subsecretario de Assisténcia
Social, Habitac&o Social e Direitos Humanos, de livre nomeacéo e exoneracdo da Chefia do
Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC I-A, tendo as seguintes atribuicdes:

| - substituir o Secretario em suas auséncias;
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Il - auxiliar o Secretario na formulacdo e implementacdo de politicas publicas voltadas
para as areas de atuacéo da secretaria;

I11 - assumir atribuicdes delegadas pelo Secretério;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho dos planejamentos, servigos, programas e
projetos desenvolvidos pela secretaria;

V - representar o Secretdrio em eventos, reunifes, conselhos municipais, audiéncias
publicas, dentre outras atividades;

VI - analisar as demandas administrativas da secretaria, realizando despachos com as
demais estruturas administrativas da secretaria;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 7° As Assessorias Especiais | e 11 prestardo suporte estratégico, administrativo e
técnico ao titular da pasta, auxiliando na coordenacgdo das politicas, na articulacéo institucional
e no acompanhamento das acdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo
Social e Direitos Humanos - SASHDS.

Art. 8° Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitacdo Social e Direitos Humanos - SASHDS, 0s cargos de provimento em comissdo de
Assessor Especial 1 e Assessor Especial 11, de livire nomeacdo e exoneracdo da Chefia do
Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC I, tendo as seguintes atribuigdes:

| — fornecer subsidios para que o Secretario coordene, formule e implemente a Politica
Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional no Municipio, observando as deliberacdes das
conferéncias municipal, estadual e federal,

Il — elaborar estudos especializados para auxiliar o Secretario na formulagéo das politicas
socioecondmicas setoriais com vistas a integracdo das politicas sociais para o atendimento das
demandas de protecdo social e enfrentamento da pobreza;

Il — assessorar 0 Secretario, no que tange a elaboracdo e acompanhamento de planos,
programas e projetos relativos as areas de assisténcia social, de seguranca alimentar e
nutricional, de renda e cidadania, de promocéo da igualdade e direitos humanos, habitacdo de
interesse social e de assisténcia social;

IV —assessorar 0 Secretario a gestdo do cofinanciamento municipal, buscando o
aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas e projetos de assisténcia social em ambito
local;

V — assessorar 0 Secretario em temas, assuntos e acOes de interesses relevantes para a
Administracdo Municipal;

VI — assessorar 0 Secretario em acgdes, programas e projetos estratégicos e/ou especiais
para a consecucao dos objetivos da Administragéo;

VIl — assessorar, tecnicamente, por tempo determinado, o0 Secretario para monitorar a
implantacdo de novos projetos, resultantes de convénios com outros 6rgaos publicos ou
privados;
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VIl — opinar, dentro de sua area de formacdo académica ou profissional, em questdes
que Ihe sejam submetidas pelo Secretério;

IX — participar de reuniGes, quando convocado pelo Secretario, para discussdo e
encaminhamento de acBes que envolvam interesses do Municipio, dentro da &rea de sua
atuacéo;

X — realizar outras atividades de assessoramento, desde que sejam compativeis com sua
area de formacédo académica ou profissional, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo
Secretério.

Paragrafo Unico. Aos cargos descritos no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do tergo constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

CAPITULO IlI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 9° Compete a Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil:

| - coordenar e supervisionar as atividades administrativas, orcamentarias, financeiras e
contabeis, garantindo a eficiéncia e a regularidade dos servicos;

Il - planejar e executar politicas de modernizagdo administrativa, visando a otimizacéo
dos servicos;

I11 - supervisionar a gestdo de contratos, convénios e parcerias, garantindo o cumprimento
das clausulas contratuais e normativas;

IV - supervisionar a elaboracdo do planejamento orgcamentario anual e das programacées
financeiras;

V - garantir a correta escrituracdo contabil da secretaria, conforme as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP);

VI - elaborar e enviar 0s demonstrativos contabeis exigidos pelos 6rgaos de controle;

VIl - supervisionar a administracdo de pessoal da secretaria, incluindo folha de
pagamento, beneficios e gestao funcional;

VIl - implementar e monitorar mecanismos de controle interno, prevenindo erros,
fraudes e desperdicios;

IX - coordenar a elaboracéo de relatérios gerenciais e de prestacéo de contas para auxiliar
na tomada de decisdo da gestdo municipal.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Diretoria Administrativa, Financeira e
Contabil:

| - a Coordenacdo Administrativa;

Il - a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;

I11 - a Coordenacdo de Manutencdo, Zeladoria e Logistica;
IV - a Coordenagdo Orgamentéria, Financeira e Contabil.


http://www.pmvc.ba.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

Art. 10 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor Administrativo,
Financeiro e Contabil, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar as atividades administrativas, orcamentarias, financeiras e
contabeis, garantindo a eficiéncia e a regularidade dos servicos;

Il - planejar e executar politicas de moderniza¢do administrativa, visando a otimizacao
dos servicos;

I11 - supervisionar a elaboracéo e a execucdo do orcamento municipal, em consonancia
com a legislacdo vigente e as diretrizes estabelecidas pelo Plano Plurianual, pela Lei de
Diretrizes Orcamentarias e pela Lei Orcamentaria Anual;

IV - implementar mecanismos de acompanhamento das atividades realizadas pelas
coordenacdes subordinadas;

V - supervisionar as autorizagcdes de pagamentos, empenhos, liquidacoes, escrituragdes
contabeis e demais operacdes financeiras realizadas pela secretaria;

VI - supervisionar os tramites administrativos de aquisi¢cdes de bens e servigos que serdo
ofertados.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 11 Compete a Coordenagdo Administrativa:

| - organizar e supervisionar as atividades relacionadas com o0s expedientes
administrativos, garantindo a boa gestdo e o funcionamento eficiente da secretaria;

Il - elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho;

11 - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e
qualificacdo dos profissionais;

IV - analisar, por deliberacdo da Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil,
informacGes para apuracdo de diarias, férias, servigos extraordinarios e demais ocorréncias
referentes a situacdo funcional dos servidores da Coordenacdo Administrativa;

V - analisar os pedidos de materiais, compras e servigos para posterior licitacéo;

VI - encaminhar a Coordenacdo Orcamentaria, Financeira e Contabil pedidos de dotacdo
orcamentaria ou cota para solicitacGes de compras e servicos;

VII - supervisionar o servico de portaria, vigilancia, seguranca, higienizacdo, suporte e
limpeza do prédio da secretaria;

VI - auxiliar na elaboracao dos Projetos do Plano de Diretrizes Orcamentarias, do Plano
Plurianual e do Orcamento anual da Secretaria;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Coordena¢do Administrativa:

| - Geréncia de Compras;

Il - Geréncia de Contratos;

I11 - Geréncia de Planejamento;
IV - Controle de Compras.
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Art. 12 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador
Administrativo, de livre nomeacéo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado
pelo simbolo CC |11, tendo as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativas realizadas por suas
geréncias, garantindo a eficiéncia nos processos internos;

Il - elaborar e implementar fluxos de trabalho, estabelecendo procedimentos padréo para
a execucdo das atividades;

1l - acompanhar o cumprimento das normas e regulamentos internos e externos
aplicaveis a gestdo publica municipal;

IV - assegurar que todas as atividades administrativas estejam em conformidade com as
leis municipais, estaduais e federais, além de regulamentos internos da secretaria;

V - elaborar o planejamento estratégico, com definicéo de metas e objetivos para a equipe
administrativa;

VI - acompanhar e supervisionar o cumprimento de metas de trabalho e agdes;

VII - organizar e dirigir as atividades de sua coordenagdo, harmonizando o trabalho de
suas equipes;

VIII - analisar, por deliberacdo da Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil,
informacGes para apuracdo de diarias, férias, servicos extraordinarios e demais ocorréncias
referentes a situacdo funcional dos servidores da coordenacéo administrativa;

IX - analisar, junto a Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil, relatorios e
documentos para apuracao de responsabilidades, quando for o caso;

X - analisar, junto a Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil, os relatorios
emitidos pelas suas geréncias;

XI - emitir relatorios de sua competéncia referentes aos setores sob sua responsabilidade;

XI1 - analisar os pedidos de materiais, compras e servi¢cos para posterior licitacao;

XII - propor a Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil, fundamentada com a
devida justificativa, a aplicacdo de penalidades ou multas aos fornecedores ou prestadores
inadimplentes;

XIV - supervisionar o servi¢o de portaria, vigilancia, seguranca, higienizacdo, suporte e
limpeza do prédio da secretaria;

XV - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e
qualificacdo dos profissionais;

XVI1 - encaminhar a Coordenacdo Orcamentéaria, Financeira e Contabil pedidos de
dotacdo orcamentaria ou cota para solicitaces de compras e Servicos;

XVII - auxiliar na elaboracdo dos Projetos do Plano de Diretrizes Or¢amentarias, do Plano
Plurianual e do Orcamento anual da Secretaria;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 13 Compete a Geréncia de Compras:
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| - garantir que os processos de aquisicdo de bens e servigos sejam realizados de forma
eficiente, transparente e dentro das normas legais e orcamentarias estabelecidas;

Il - coordenar as compras com base nas necessidades dos setores da secretaria;

I11 - apoiar na elaboracdo do Plano Anual de Compras, garantindo a compatibilidade com
0 orcamento publico e o Plano Plurianual (PPA);

IV - realizar estudos de mercado e pesquisas de precos para embasar processos de
aquisicao;

V - controlar prazos e prioridades para atender as demandas dos setores da secretaria;

VI - instruir e gerenciar processos de aquisicdo de bens e servigos, garantindo a
conformidade com a Lei de LicitacGes (Lei Federal n® 14.133/2021) e demais normativas;

VII - coordenar a elaboracdo de termos de referéncia, editais e especificacfes técnicas,
garantindo clareza e objetividade nos certames;

VIII - acompanhar os tramites dos processos licitatorios junto a Comissdo de Licitagéo e
demais 6rgéos envolvidos;

IX - garantir a publicidade e transparéncia dos processos de compras, conforme exigido
pela Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011);

X - assegurar a correta prestacdo de contas e a regularidade fiscal das aquisigdes;

XI - atender auditorias e fiscalizagbes dos 6rgdos de controle, fornecendo informacdes e
documentacéo necessaria;

X1l - implementar mecanismos de governanca e compliance, prevenindo fraudes e
irregularidades nos processos de compras;
XII - elaborar relatorios gerenciais e indicadores sobre as compras realizadas,

subsidiando a tomada de deciséo da administracéo;
XIV - propor melhorias nos processos de aquisi¢do, buscando eficiéncia e reducdo de
custos.

Art. 14 Fica criado o cargo de provimento em comissao de Gerente de Compras, de
livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V,
tendo as seguintes atribuicoes:

| - elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho, objetivos e
estratégias;

Il - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificacdo
dos profissionais;

I11 - acompanhar e monitorar a folha de frequéncia dos servidores de sua geréncia;

IV- elaborar planos, fluxogramas e manuais explicativos com o intuito de disseminar as
informacGes sobre o0s processos de compras para 0s setores da secretaria;

V - elaborar modelos de solicitagdes para padronizar a rotina de trabalho de sua geréncia;

VI - elaborar check lists prévios para a instru¢do processual de preenchimento e
observancia obrigatoria pelas areas demandantes de processos de compras, demais contratacoes
e instrumentos congéneres, com base na legislacdo vigente;

VII - assegurar que todas as aquisicdes atendam a legislacdo vigente, como a Lei de
LicitacOes (Lei Federal n® 14.133/2021) e outras normas especificas, garantindo a legalidade
NOS Processos;

VIII - prezar para que todas as aquisicbes respeitem os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
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IX - garantir a transparéncia em todas as aquisi¢cdes, com a documentacdo adequada,
relatorios e registros que permitam o controle externo e a fiscalizagdo pelos 6rgdos
competentes, como tribunais de contas e outros 6rgdos de controle;

X - elaborar e encaminhar todos os processos de compras de bens e servigos, com
especificacdes claras e precisas, garantindo que sejam adequados as necessidades da secretaria
e as previsdes orcamentarias;

XI - assessorar 0s setores da secretaria nos assuntos de sua competéncia;

XI1 - acompanhar o Sistema de Registro de Precos, promovendo a cotagdo de produtos
ou equipamentos no mercado ou banco de registro de precos;

XII - realizar estudos de mercado e pesquisas de precos para embasar processos de
aquisicao;

XIV - receber, conferir e solicitar informacGes necessarias a instru¢cdo de processos
licitatorios relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratacdo de servicos e
obras;

XV - registrar e acompanhar as informacdes das contratagdes, visando ao cumprimento
da prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM), por intermédio de
software especifico;

XVI - apoiar na elaboracdo do Plano Anual de Compras, garantindo a compatibilidade
com o orgcamento publico e o Plano Plurianual (PPA);

XVII - organizar e manter toda a documentacéo relacionada as compras devidamente
registradas e armazenadas, conforme as exigéncias legais e procedimentos internos, para
garantir a rastreabilidade e transparéncia das aquisicoes;

XVIII - propor melhorias no processo de compras, identificando e implementando
solucdes que aumentem a eficiéncia, a transparéncia e a economia nas aquisicdes da secretaria,;

XIX - acompanhar inovacGes tecnoldgicas e praticas de mercado que possam ser
incorporadas ao processo de compras para otimizar a gestao;

XX - coordenar a capacitacdo da equipe envolvida nos processos de compras, garantindo
que todos os procedimentos sejam executados de acordo com as normativas e boas praticas
administrativas;

XXI - orientar os setores da secretaria sobre as necessidades e 0s processos relacionados
as aquisicoes;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 15 Compete a Geréncia de Contratos:

| - otimizar todo o ciclo de vida do contrato (da elaboracdo ao encerramento);

Il - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar acGes relacionadas aos
contratos da secretaria;

I11 - elaborar contratos e aditivos, com base na legislagéo vigente;

IV - encaminhar os contratos e aditivos para aprovagdo da Procuradoria Geral do
Municipio;

V - encaminhar os contratos, termos aditivos, apostilamentos, reequilibrios e afins para a
Secretaria Municipal de Finangas;
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VI - providenciar a celebragéo e assinatura dos contratos e afins e a publicacdo do extrato
na imprensa oficial;

VII - monitorar o cumprimento das clausulas contratuais por fornecedores e prestadores
de servigo.

Art. 16 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Contratos, de
livre nomeacdo e exoneracao da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V,
tendo as seguintes atribuigdes:

| - elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho, objetivos e
estratégias;

Il - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificacdo
dos profissionais;

I11 - acompanhar e monitorar a folha de frequéncia dos servidores de sua geréncia;

IV - elaborar planos, fluxogramas e manuais explicativos com o intuito de disseminar as
informacGes sobre os processos de elaboracao, formalizagdo e alteragdo dos contratos para 0s
demais setores da secretaria;

V - elaborar modelos de solicitacdes para padronizar a rotina de trabalho de sua geréncia;

VI - elaborar checklists prévios para a instrucdo processual de preenchimento e
observancia obrigatdria pelas areas demandantes de processos contratuais, aditivos contratuais
e instrumentos congéneres, com base na legislacdo vigente;

VII - assegurar que todas as contratacdes atendam a legislacdo vigente, como a Lei de
LicitacOes (Lei Federal n® 14.133/2021) e outras normas especificas, garantindo a legalidade
NOS Processos;

VIII - garantir a transparéncia em todas as contrataces, com a documentacdo adequada,
relatorios e registros que permitam auditorias, controles interno e externo, e a fiscalizacdo pelos
Orgaos competentes, como tribunais de contas e outros 6rgdos de controle;

IX - assessorar 0s setores da secretaria nos assuntos de sua competéncia;

X - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar acGes relacionadas aos
contratos da secretaria;

XI - elaborar contratos com base na legislacdo vigente, assegurando que os interesses da
administracao publica sejam protegidos;

XIl - elaborar termos aditivos quando houver necessidade de prorrogacdo do prazo,
alteracdo de valor ou modificacdo de condi¢des do contrato, garantindo que a justificativa esteja
bem fundamentada e que o aditivo seja formalizado de acordo com a legislacao vigente;

X1l - encaminhar os contratos e aditivos para aprovacdo da Procuradoria Geral do
Municipio;

XIV - encaminhar os contratos, termos aditivos, apostilamentos, reequilibrios e afins para
a Secretaria Municipal de Financas;

XV - providenciar a celebracgdo e assinatura dos contratos e afins e a publicacédo do extrato
na imprensa oficial,

XVI - verificar e aprovar as faturas e documentos fiscais relacionados aos contratos,
garantindo que os pagamentos sejam feitos de acordo com as clausulas contratuais e dentro dos
prazos estabelecidos;

XVII - manter a documentacdo contratual organizada, garantindo que todos os contratos
e aditivos estejam devidamente registrados e armazenados, conforme as exigéncias legais e
procedimentos internos;
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XVIII - arquivar e controlar documentos relacionados a execucdo do contrato, como
comprovantes de entrega, relatdrios de fiscalizagéo, notificacGes, entre outros;

XIX - registrar e acompanhar as informacdes das contratagdes, visando ao cumprimento
da prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM), por intermédio de
software especifico;

XX - dispor de maneira sistematizada e analitica as informagdes referentes aos contratos,
seus aditivos e apostilamentos, bem como propor iniciativas de integracdo das informacoes
atinentes aos contratos;

XXI - monitorar 0s prazos de vigéncia e renovagdo dos contratos, realizando as
providéncias necessarias, junto as Unidades Administrativas da secretaria, para renovagao ou
término do contrato dentro do periodo estabelecido;

XXII- informar as demais Unidades Administrativas da secretaria sobre irregularidades
na execucao contratual;

XXI1I1 - propor melhorias no acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos, identificando
e implementando solugdes que aumentem a eficiéncia e a transparéncia nas contratacdes da
secretaria;

XXIX - acompanhar inovagdes tecnoldgicas e praticas de mercado que possam ser
incorporadas ao processo contratual para otimizar a gestéo;

XXX - coordenar a capacitacdo da equipe envolvida na gestdo de contratos, garantindo
que todos os procedimentos sejam executados de acordo com as normativas e boas praticas
administrativas;

XXXI - orientar os setores da secretaria sobre as necessidades e 0s processos relacionados
aos contratos, principalmente no que tange ao cumprimento das clausulas contratuais e solugdes
de eventuais problemas que possam surgir durante a execucao;

XXXII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 17 Compete a Geréncia de Planejamento e Controle de Compras:

| - planejar as aquisi¢Oes de bens e servicos da secretaria com base nas necessidades dos
setores, de forma eficaz e eficiente, para garantir que a Secretaria tenha os produtos e servi¢cos
necessarios para funcionar;

Il - realizar o levantamento dos itens a serem adquiridos pelos setores da secretaria;

I11 - controlar prazos e prioridades para atender as demandas dos setores da secretaria;

IV - apoiar na elaboracdo de termos de referéncia, editais e especificacdes técnicas,
garantindo clareza e objetividade nos certames;

V - acompanhar os tramites dos processos licitatorios junto a Comissdo de Licitacdo e
demais 6rgdos envolvidos;

VI - identificar oportunidades de adesdo a atas de registro de precos e parcerias para
otimizagdo das compras publicas;

VII - controlar o saldo das atas de registros de precos;

VIII - elaborar relatorios gerenciais e indicadores sobre planejamento e controle das
compras realizadas, subsidiando a tomada de deciséo da administracao;
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IX - propor melhorias nos processos de aquisi¢cdo, buscando eficiéncia e redugédo de
custos;

X - apoiar na elaboracdo do Plano Anual de Compras, garantindo a compatibilidade com
0 orcamento publico e o Plano Plurianual (PPA);

XI - supervisionar 0s mecanismos de governanga e compliance, prevenindo fraudes e
irregularidades nos processos de compras;

X1l - atender auditorias e fiscalizagdes dos 6érgdos de controle interno e externo,
fornecendo informac6es e documentacao necessaria.

Art. 18 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Planejamento e
Controle de Compras, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| - elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho, objetivos e
estratégias;

Il - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificacdo
dos profissionais;

I11 - acompanhar e monitorar a folha de frequéncia dos servidores de sua geréncia;

IV - elaborar planos, fluxogramas e manuais explicativos com o intuito de disseminar as
informacGes sobre os processos de planejamento de compras para os demais setores da
secretaria;

V - elaborar modelos de solicitagdes para padronizar a rotina de trabalho de sua geréncia;

VI - elaborar checklists prévios para a instrucdo processual de preenchimento e
observancia obrigatdria pelas areas demandantes de processos de planejamento de compras,
com base na legislacdo em vigor;

VII - realizar o levantamento de necessidades e demandas de materiais, equipamentos,
servicos e obras, garantindo que as compras sejam feitas de forma adequada, de acordo com a
real demanda da secretaria;

VIII - elaborar o planejamento de compras, definindo as necessidades de compras da
Secretaria, de acordo com o orcamento e com as prioridades estabelecidas no planejamento
estratégico do municipio;

IX - monitorar o estoque de materiais e produtos da secretaria, para antecipar as compras
e evitar excessos ou falta de itens essenciais;

X - elaborar e supervisionar o calendario de compras e servicos para organizar e distribuir
as aquisicoes ao longo do ano, garantindo que sejam feitas dentro do orcamento e no tempo
adequado, evitando acimulos no final do exercicio fiscal;

XI - coordenar a capacitacdo da equipe envolvida nos processos de planejamento e
controle de compras, garantindo que todos os procedimentos sejam executados conforme as
normativas e boas préaticas administrativas;

XI1 - auxiliar na elaboragéo dos projetos do Plano de Diretrizes Orcamentarias, do Plano
Plurianual e do Orcamento Anual da secretaria;

X111 - assessorar 0s setores da secretaria nos assuntos de sua competéncia;

XIV - orientar os setores da secretaria sobre as necessidades e 0s processos relacionados
ao planejamento de compras, principalmente no que tange as aquisi¢es de insumos e servigos;

XV - desenvolver e implementar planos para organizar a logistica dos suprimentos da
secretaria;

XVI - acompanhar inovagfes tecnoldgicas e préaticas de mercado que possam ser
incorporadas ao processo estrutural da sua geréncia para otimizar a gestéo;
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XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 19 Compete a Coordenacdo de Gestao de Pessoas:

| - planejar, organizar, controlar, administrar e executar as atividades relacionadas a
administracao de pessoal,

Il - elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho;

11 - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e
qualificacdo dos profissionais;

IV - analisar, por deliberacao do secretario, informacdes para apuracao de ferias, servi¢os
extraordinarios e demais ocorréncias referentes a situacdo funcional dos servidores da
secretaria;

V - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo anico. Subordinam-se diretamente a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, a
Geréncia de Administracao de Pessoal.

Art. 20 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Gestéo de
Pessoas, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC Il1, tendo as seguintes atribuicdes:

| - propor, implementar, definir, executar e acompanhar a politica de gestdo de pessoas
da secretaria;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades realizadas por sua geréncia,
garantindo a eficiéncia nas demandas;

[11 - acompanhar o cumprimento das normas e regulamentos internos e externos
aplicaveis a gestdo publica municipal;

IV - acompanhar e supervisionar o cumprimento de metas de trabalho e a¢oes;

V - organizar e dirigir as atividades de sua coordenacdo, harmonizando o trabalho de suas
equipes;

VI - exercer o controle interno de pessoal, fornecendo informacGes para auditorias
internas e externas;

VII - elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho, objetivos e
estratégias;

VIII - elaborar e implementar fluxos de trabalho, estabelecendo procedimentos padrdo
para a execucao das atividades;

IX - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e
qualificacdo dos profissionais;

X - analisar, por deliberagdo do secretério, informacdes para apuracdo de férias, servigos
extraordinarios e demais ocorréncias referentes a situacdo funcional dos servidores da
secretaria;
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X1 - elaborar e analisar relatérios e documentos para apuracdo de responsabilidades,
quando for o caso;

X1l - analisar, junto & Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil, os relatorios
emitidos pela sua geréncia;

Xl - emitir relatérios de sua competéncia referentes aos setores sob sua
responsabilidade;

XIV - supervisionar as atividades disciplinares e de corre¢do dos servidores lotados na
secretaria;

XV - elaborar, anualmente, levantamento das necessidades de recursos humanos, com
base em dados fornecidos pelas demais areas da secretaria;

XVI - analisar e adequar o quadro de pessoal da secretaria;

XVII - acompanhar as requisi¢cdes dos servidores lotados na secretaria;

XVIII - encaminhar a Secretaria Municipal de Gestao e Inovacéo relatdrio dos servidores
quando em estagio probatorio, para a avaliacdo destes de acordo com a legislacao vigente;

XIX - acompanhar a distribuicdo de cargos e fun¢des conforme a demanda e a politica
publica do municipio;

XX - participar da preparacao e elaboracdo de documentos necessarios a organizacdo de
concursos publicos ou outras formas de selecdo, quando necessario;

XXI - acompanhar questdes legais e normativas que impactam a gestdo de pessoas, como
leis trabalhistas, decretos municipais e regulamentacdes especificas do servico publico;

XXII - assessorar 0s servidores, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio,
quando necessario, como 0rgdo consultivo, no que diz respeito a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades, quanto a aplicacdo uniforme das normas legais correspondentes e suas
alteracdes;

XXIII - acompanhar, juntamente ao Nucleo de Atencdo a Saude e Seguranca do
Trabalhador - NAST, as politicas de saude e seguranca no ambiente de trabalho para prevenir
acidentes e promover a saude fisica e mental dos servidores;

XXIV - organizar programas que Viabilizem qualidade de vida no trabalho;

XXV - realizar acdes para promover um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo;

XXVI - garantir que a documentacdo dos servidores esteja em conformidade com as
normas de auditoria e controle;

XXVII - intermediar a realocacao interna de pessoal,

XXVIII - solucionar questdes relacionadas aos servidores, seus direitos e deveres;

XXIX - participar de reunides orientativas com gestores acerca de assuntos diversos que
séo de ordem funcional dos servidores;

XXX - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 21 Compete a Geréncia de Administracdo de Pessoal:
| - conduzir as questdes operacionais e administrativas relacionada a gestao de pessoas;

Il - elaborar relatérios gerenciais e indicadores sobre férias e demais beneficios dos
servidores, subsidiando a tomada de decisdo da administracao;
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[l - orientar os gerentes sobre o controle de ponto de seus servidores, seja por meio
eletronico ou manual, garantindo a conformidade com a legislacéo;

IV - administrar os beneficios oferecidos aos servidores.

Art. 22 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Administracéo
de Pessoal, de livre nomeacéo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicdes:

| - elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho, objetivos e
estratégias;

Il - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificagdo
dos profissionais;

I11 - acompanhar a folha de frequéncia dos servidores de sua geréncia;

IV - elaborar planos, fluxogramas e manuais explicativos com o intuito de disseminar as
informacGes sobre os processos que envolve a gestdo de pessoas para 0s setores da secretaria;

V - elaborar modelos de solicitagdes para padronizar a rotina de trabalho de sua geréncia;

VI - elaborar checklists prévios para a instrucdo processual de preenchimento e
observancia obrigatoria pelas areas demandantes de requerimento de direitos e vantagens e
instrumentos congéneres, com base na legislacéo vigente;

VII - assessorar 0s setores da secretaria nos assuntos de sua competéncia;

VIII - orientar os gerentes sobre o controle de ponto de seus servidores, seja por meio
eletrébnico ou manual, garantindo a conformidade com a legislacéo;

IX - acompanhar, controlar e encaminhar a Secretaria Municipal de Gestéo e Inovacao 0s
apontamentos de horas extras dos servidores na folha de pagamento da secretaria;

X - administrar os beneficios oferecidos aos servidores, como vale transporte, entre
outros;

XI - controlar e arquivar documentos relacionados aos servidores, como contratos, fichas
funcionais, registros de ponto e processos administrativos;

XIl - manter atualizada a documentacdo relativa a vida funcional dos servidores,
incluindo dados pessoais, académicos e profissionais;

XI1I - garantir que todos os processos relacionados a gestdo de pessoas estejam prontos
para auditorias internas e externas, bem como fiscalizacdes do Tribunal de Contas ou 6rgaos de
controle;

XIV - controlar e atualizar informacdes relacionadas aos cargos, fungdes e lotacdo dos
servidores dentro da secretaria;

XV - planejar, controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por meio de
atestados médicos, pericia médica, licencas, férias dos servidores lotados na secretaria,
conforme legislacédo vigente;

XVI - controlar e executar as movimentacGes dos servidores, como transferéncias,
remoc0Oes, aposentadorias e exoneragoes;

XVII - acompanhar e orientar sobre a implementacdo de planos de carreira, conforme a
legislacédo vigente;

XVIII - apoiar a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas na elaboracdo de planejamentos e
acoes de otimizagdo do quadro de pessoal;

XIX - colaborar com iniciativas para promover o bem-estar dos servidores, como
programas de salde, seguranga no trabalho e incentivo a qualidade de vida;
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XX - acompanhar inovacGes tecnoldgicas e praticas de mercado que possam ser
incorporadas ao processo de administracéo de pessoal para otimizar a gestéo;
XXI - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 23 Compete a Coordenacdo de Manutencdo, Zeladoria e Logistica:

| - organizar e supervisionar as atividades relacionadas com os expedientes da
coordenacdo, garantindo a boa gestdo e o funcionamento eficiente da secretaria;

Il - elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho;

11 - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e
qualificacdo dos profissionais;

IV - analisar, por deliberacdo da Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil,
informacGes para apuracdo de férias, servicos extraordinarios e demais ocorréncias referentes
a situacao funcional dos servidores da coordenacéo;

V - assegurar que as instalacdes, equipamentos e servi¢os logisticos estejam operando de
forma eficiente e eficaz, garantindo que a secretaria funcione de maneira organizada e adequada
ao atendimento das demandas da populacéo;

VI - realizar o levantamento dos itens a serem adquiridos para 0 bom funcionamento de
suas geréncias;

VII - monitorar a entrega dos bens e servicos adquiridos, verificando a conformidade dos
itens e prazos;

VIII - controlar os estoques de materiais e insumos da secretaria, evitando desperdicios e
falta de recursos;

IX - garantir a utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecao Individual), fardamento e tudo
0 que for pertinente para a saude e seguranca no trabalho.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacdo de Manutencéo, Zeladoria
e Logistica:

| - Geréncia de Almoxarifado e Logistica;
Il - Geréncia de Manutencdo Predial.

Art. 24 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Manutencédo, Zeladoria e Logistica, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1lI, tendo as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades realizadas por suas geréncias,
garantindo a eficiéncia nos servigos;

Il - elaborar e implementar fluxos de trabalho, estabelecendo procedimentos padrdo para
a execucdo das atividades;

11 - acompanhar o cumprimento das normas e regulamentos internos e externos
aplicaveis a gestdo publica municipal;
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IV - acompanhar e supervisionar o cumprimento de metas de trabalho e acdes;

V - organizar e dirigir as atividades de sua coordenagdo, harmonizando o trabalho de suas
equipes;

VI - analisar, por deliberacdo da Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil,
informagdes para apuracdo de férias, servicos extraordinarios e demais ocorréncias referentes
a situacdo funcional dos servidores de sua coordenagdo;

VII - analisar, junto & Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil, relatérios e
documentos para apuracgao de responsabilidades, quando for o caso;

VIII - analisar, junto a Diretoria Administrativa, Financeira e Contébil, os relatorios
emitidos pelas suas geréncias;

IX - emitir relatérios de sua competéncia referentes aos setores sob sua responsabilidade;

X - elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho, objetivos e
estratégias;

X1l - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e
qualificacdo dos profissionais;

XI1 - zelar pelas condic6es de saude e seguranga dos servidores no local de trabalho, em
conformidade com os regulamentos vigentes;

XII - supervisionar a utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e
fardamento adequado pelos servidores;

XIV - solicitar e acompanhar as compras de materiais ligados ao funcionamento da
Coordenacédo e suas geréncias;

XV - supervisionar o recebimento e guarda dos insumos no almoxarifado;

XVI - emitir solicitagdes de compras, elaborar requisicdes e fazer o acompanhamento do
processo licitatorio e aquisicdo de materialis;

XVII - monitorar o controle de bens patrimoniais da secretaria e encaminhar 0s
inserviveis para a destinacdo adequada, conforme as normas regulamentadoras;

XVIII - acompanhar e controlar os contratos referentes a compra de materiais e servigcos
ligados a Coordenacéo;

XIX - implementar programas de seguranca do trabalho, como treinamentos, prevencao
contra incéndios, primeiros socorros e uso de equipamentos;

XX - coordenar e supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva dos prédios,
instalacGes e estruturas fisicas da secretaria;

XXI - garantir a conservacdo dos espacos de trabalho, incluindo a infraestrutura elétrica,
hidraulica, sistemas de ar-condicionado, elevadores, entre outros;

XXII - garantir a adequacao das instalacGes para acessibilidade e seguranca de servidores
e cidaddos, conforme as normas regulamentadoras;

XXIII - controlar a logistica de utilizacdo dos veiculos, incluindo roteirizacdo, gestdo de
combustiveis, quilometragem e manutencéao de registros;

XXIV - coordenar as equipes no apoio e organizacdo de eventos ou atividades
institucionais da secretaria;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o0 pagamento do 13° salario.

Art. 25 Compete a Geréncia de Almoxarifado e Logistica:
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| - prestar suporte técnico e operacional, visando a organizacdo, a eficiéncia e a
regularidade dos servicos da coordenacao;

Il - elaborar relatorios gerenciais e indicadores sobre o funcionamento dos servicos
realizados, subsidiando a tomada de decisdo da administracao;

I11 - realizar a gestdo de transporte e frota dos veiculos proprios e locados pela secretaria;

IV - controlar, armazenar e distribuir os materiais, equipamentos e suprimentos essenciais
para o funcionamento das atividades administrativas e operacionais da secretaria.

Art. 26 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Almoxarifado e
Logistica, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicoes:

| - elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho, objetivos e
estratégias;

Il - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificacdo
dos profissionais;

I11 - acompanhar e monitorar a folha de frequéncia dos servidores de sua geréncia;

IV - elaborar planos, fluxogramas e manuais explicativos com o intuito de disseminar as
informacGes sobre os servicos realizados por sua geréncia para os setores da secretaria,;

V - elaborar modelos de solicitagdes para padronizar a rotina de trabalho de sua geréncia;

VI - elaborar check lists prévios para a instrucdo processual de preenchimento e
observancia obrigatdria pelas areas demandantes de servigos, com base na legislacédo vigente;

VII - assessorar 0s setores da secretaria nos assuntos de sua competéncia;

VIl - acompanhar inovacfes tecnoldgicas e praticas de mercado que possam ser
incorporadas ao processo de trabalho para otimizar a gestao;

IX - garantir que 0s insumos necessarios para 0 bom andamento da secretaria sejam
entregues de forma eficiente e oportuna;

X - administrar os pedidos de materiais, informando a coordenacéo, os itens necessarios
para o bom funcionamento do setor;

XI - coordenar o processo de recebimento de materiais, inspecionando e conferindo as
entregas quanto a qualidade e quantidade de acordo com as especificacdes dos pedidos e
contratos;

XI1 - realizar o controle fisico e sistematico dos estoques de materiais, garantindo que 0s
itens estejam armazenados corretamente, em quantidades adequadas e com boa organizacéo;

XI1I - garantir que os materiais sejam armazenados de forma segura, seguindo normas de
seguranca, acessibilidade e preservacdo dos produtos;

XIV - acompanhar a validade e as condicdes de conservacdo dos materiais estocados,
especialmente no caso de itens pereciveis ou sensiveis, como produtos quimicos, alimentos,
dentre outros;

XV - assegurar que o almoxarifado esteja bem organizado e que os materiais estejam
protegidos de riscos de deterioracdo, roubo ou perda;

XVI - realizar inventarios periddicos para verificar a quantidade fisica dos itens no
estoque, identificar perdas, faltas ou excessos e garantir a precisdo dos registros contabeis e
patrimoniais;

XVII - acompanhar a demanda de materiais e produtos, alinhando o estoque com a
programacéo de consumo e evitando excessos;
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XVIII - organizar a distribuigdo interna de materiais e suprimentos para os diversos
setores da secretaria, de acordo com as solicitacfes e necessidades de cada area;

XIX - coordenar a logistica de transporte e movimentacéo de materiais, tanto dentro das
dependéncias da secretaria quanto para outros locais, quando necessario, garantindo a entrega
no prazo e em boas condigdes;

XX - registrar e monitorar a movimentacdo de materiais dentro e fora do almoxarifado,
com a emissdo de documentos adequados, como requisi¢des e notas fiscais;

XXI - fazer o controle de bens patrimoniais, como méveis, equipamentos e ferramentas,
garantindo que estejam registrados corretamente no sistema da secretaria,;

XXII - monitorar o estado de conservacao e a vida Util dos bens, promovendo ac¢Ges para
substituicdo, manutencdo ou descarte dos itens quando necessario, conforme a legislacdo
vigente;

XXIII - apoiar na organizagdo de eventos ou atividades institucionais da secretaria,
assessorando na logistica necessaria, como transporte de materiais, montagem de espacos e
fornecimento de recursos;

XXIV - caso existam servicos logisticos terceirizados, a geréncia sera responsavel por
administrar a execucdo desses contratos, monitorando a qualidade dos servicos prestados;

XXV - coordenar a logistica de transporte dos veiculos préprios e locados pela secretaria,
utilizados para transporte de pessoal ou materiais;

XXVI - elaborar planos e cronogramas de manutencdo preventiva, garantindo que os
veiculos sejam mantidos em boas condi¢des de uso;

XXVII - supervisionar a manutencao preventiva e corretiva, controle de quilometragem
e combustivel dos veiculos préprios da secretaria;

XXVIII - supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva, e controle de quilometragem
dos veiculos locados pela secretaria;

XXIX - coordenar o uso de sistemas e tecnologias da informacgédo no &mbito da secretaria,
garantindo que as ferramentas sejam adequadas as necessidades da equipe;

XXX - zelar pelas condi¢des de salde e seguranca dos servidores no local de trabalho,
em conformidade com os regulamentos vigentes;

XXXI - supervisionar a utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e
fardamento adequado pelos servidores ligados a sua geréncia;

XXXII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 27 Compete a Geréncia de Manutencéo Predial:

| - conduzir os processos de manutencao, reparo, reforma e conservacdo dos imoveis
ligados a secretaria;

Il - prestar suporte técnico e operacional, visando a organizacdo, a eficiéncia e a
regularidade dos servicos da coordenacao;

Il - elaborar relatorios gerenciais e indicadores sobre o funcionamento dos servicos
realizados, subsidiando a tomada de decisdo da administracao;

IV - realizar a gestdo das manutengdes corretivas e preventivas dos imoveis proprios e
locados pela secretaria.
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Art. 28 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Manutencéo
Predial, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicdes:

| - elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho, objetivos e
estratégias;

Il - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificacdo
dos profissionais;

I11 - acompanhar e monitorar a folha de frequéncia dos servidores de sua geréncia;

IV - elaborar planos, fluxogramas e manuais explicativos com o intuito de disseminar as
informacGes sobre os servicos realizados por sua geréncia para os setores da secretaria,;

V - elaborar modelos de solicitagdes para padronizar a rotina de trabalho de sua geréncia;

VI - elaborar check lists prévios para a instrucdo processual de preenchimento e
observancia obrigatdria pelas areas demandantes de servigos, com base na legislacao vigente;

VII - assessorar 0s setores da secretaria nos assuntos de sua competéncia;

VIl - acompanhar inovagfes tecnoldgicas e praticas de mercado que possam ser
incorporadas ao processo de trabalho para otimizar a gestao;

IX - supervisionar o gerenciamento da infraestrutura dos equipamentos da secretaria para
garantir condicoes fisicas adequadas para o funcionamento das atividades;

X - manter registros das atividades diarias;

XI - zelar pelas condicdes de seguranca dos imoveis proprios e locados pela secretaria;

X1l - promover e acompanhar a execucdo de reparos e consertos (estrutural, estético,
elétrico, hidraulico, dentre outros), nas instalacfes fisicas dos setores da secretaria;

XII - elaborar planos e cronogramas de manutencdo (preventiva, corretiva, preditiva,
prescritiva, detectiva, dentre outras) nos iméveis proprios e locados pela secretaria;

XIV - organizar planos de manutencdo periodica e emergencial para evitar falhas no
funcionamento das instalacoes;

XV - zelar pelas condicdes de saude e seguranca dos servidores no local de trabalho, em
conformidade com os regulamentos vigentes;

XVI - supervisionar a utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e
fardamento adequado pelos servidores ligados a sua geréncia;

XVII - orientar fornecedores da area de obras e manutencédo predial quanto as condicdes
para realizacdo de servicos, datas, horarios, ocupacdo do prédio e outras questoes;

XVIII - manter o controle mensal de custos de manutencéo predial;

XIX - administrar os pedidos de materiais, informando a coordenagdo, os itens
necessarios para 0 bom funcionamento do setor;

XX - participar do planejamento e execucdo de projetos de expansdo ou melhorias na
infraestrutura fisica da secretaria, como novos edificios, reformas ou adaptacGes;

XXI - coordenar as etapas logisticas de execucdo dos projetos, como transporte de
materiais e equipamentos, e garantir que 0s prazos e orgamentos sejam cumpridos;

XXII - caso existam servigos terceirizados, a geréncia seré responsavel por administrar a
execucdo desses contratos, monitorando a qualidade dos servigos prestados;

XXI1I1 - coordenar o uso de sistemas e tecnologias da informacdo no &mbito da secretaria,
garantindo que as ferramentas sejam adequadas as necessidades da equipe;
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XXIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 29 Compete a Coordenacédo Orgcamentaria, Financeira e Contabil:

| - elaboracdo, acompanhamento e revisdo das pecas orcamentérias da secretaria,
gerenciando a programacao e execucao financeira;

Il - realizacdo da escrituragdo contabil conforme as normas da Contabilidade Publica;

I11 - elaboracéo de demonstrativos e relatorios exigidos e assegura a prestacéo de contas
e transparéncia fiscal;

IV - garantir o equilibrio fiscal, se responsabilizando pela gestdo dos recursos e a
conformidade com as exigéncias legais;

V - aplicar na sua area de atuacdo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria, para
cumprimento das leis orgamentarias;

VI - planejar, coordenar, executar e controlar a utilizacdo dos recursos que compdem 0s
Fundos Municipais e demais recursos oriundos de cofinanciamento federal e estadual, sob
orientacdo e controle dos Conselhos Municipais vinculado ao recurso e programa;

VII - exercer o papel de orgdo setorial da Secretaria Municipal de Finangas e Execucao
Orcamentaria (de Planejamento, de Orcamento e Execucdo Financeira), da Secretaria
Municipal da Transparéncia e do Controle e da Secretaria Municipal de Administracdo, por
intermédio da funcao de convénios;

VIII - coordenar a captacdo, aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos vinculados a
fundos municipais, estaduais e federais;

IX - realizar as Prestacdes de Contas dos Fundos Puablicos ligados a secretaria, cuidando
das suas regularidades financeiras e contabeis;

X - promover o preenchimento das prestaces de contas nos sistemas informacionais de
acordo com o ente que estara prestando contas;

XI - realizar a organizacao e guardar os documentos das prestacGes de contas, seja em
meio fisico ou digital;

XI1 - promover a confeccdo de notas técnicas, manuais, dentre outros instrumentos com
a finalidade de garantir uma perfeita execucdo dos recursos de acordo com as normativas
vigentes;

XIHI - monitorar a execucdo financeira e orcamentaria dos fundos, garantindo
conformidade com a legislacdo vigente;

XIV - garantir a correta destinacdo dos recursos, conforme os objetivos e finalidades dos
fundos especificos;

XV - coordenar a formalizacdo e execuc¢do de convénios, termos de fomento, colaboracao
e acordos de cooperacdo com organizagdes publicas e privadas;

XVI - acompanhar a liberagdo e utilizagdo dos recursos oriundos de parcerias,
assegurando transparéncia e eficiéncia;

XVII - monitorar o cumprimento das obrigacGes contratuais e legais dos parceiros
envolvidos;

25


http://www.pmvc.ba.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

XVIII - assessorar as unidades gestoras na captacdo de novos recursos e parcerias
estratégicas para 0 municipio;

XIX - garantir a prestagdo de contas das parcerias firmadas, cumprindo as exigéncias dos
6rgéos fiscalizadores.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacdo Orcamentaria, Financeira
e Contabil:

| - a Geréncia de Planejamento e Controle Orcamentaria;
Il - a Geréncia de Execucdo Orcamentaria;

I11 - a Geréncia de Tesouraria e Contabilidade;

IV - a Geréncia de Prestacdo de Contas;

V - a Geréncia de Gestdo de Parcerias.

Art. 30 Fica criado o cargo de provimento em comissédo de Coordenador Orgcamentario,
Financeiro e Contéabil, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC |11, tendo as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar a execu¢do orcamentaria dos programas e acdes de toda a Secretaria,;

I - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria, em tramitacdo nas
agéncias financiadoras;

Il - assessorar 0s coordenadores dos programas da Secretaria na disponibilizacdo de
informacGes financeiras, tais como saldos bancérios, previsdao de pagamento de terceiros,
empenhos pendentes de liquidagéo;

IV - assistir ao Secretario na supervisao e coordenacdo das atividades das Coordenacdes
integrantes da Secretaria;

V - supervisionar e coordenar, no ambito da Secretaria, as atividades de modernizacao
administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas de planejamento e de or¢camento, de
contabilidade, de administracdo financeira, de administracdo dos recursos de informacao e
informatica;

VI - representar, quando solicitado, a gestdo publica ao Tribunal de Contas, Controladoria
Interna e demais érgaos fiscalizadores;

VII - organizar e dirigir as atividades de sua Coordena¢do, harmonizando o trabalho de
suas equipes e geréncias;

VIII - elaborar relatorios de gestdo e demonstrativos financeiros para 6rgaos de controle
e fiscalizacdo;

IX - coordenar as atividades das geréncias, distribuindo tarefas, orientando a equipe e
avaliando o desempenho;

X - coordenar a formalizacdo e execucdo de convénios, termos de fomento, colaboracao
e acordos de cooperacdo com organizacgdes publicas e privadas;

XI - acompanhar a liberacao e utilizacdo dos recursos oriundos de parcerias, assegurando
transparéncia e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos

previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o0 pagamento do 13° salario.
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Art. 31 Compete a Geréncia de Planejamento e Controle Orgcamentéria:

| - coordenar conjuntamente com a Coordenagdo Orcamentaria, Financeira e Contabil a
elaboracdo da proposta orcamentaria anual da secretaria, em consonancia com o Plano
Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO);

Il - monitorar e analisar a execucdo orcamentaria, identificando e propondo ajustes
quando necessario;

I11 - gerenciar o processo de empenho, garantindo a correta aplicagdo dos recursos
publicos;

IV - acompanhar e controlar os saldos orcamentarios, identificando possiveis
contingéncias e propondo solucdes;

V - garantir o cumprimento das normas e legislagdes orcamentarias, evitando
irregularidades e responsabilizagdes;

VI - articular-se com outros setores da secretaria e com Grgaos externos, como a Secretaria
Municipal de Financas e o Tribunal de Contas.

Art. 32 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Planejamento e
Controle Orcamentaria, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| - coordenar conjuntamente com a Coordenacdo Orcamentaria, Financeira e Contabil a
elaboracdo da proposta orcamentaria anual da secretaria, em consonancia com o Plano
Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO);

Il - analisar e autorizar a movimentacdo orcamentaria, incluindo créditos adicionais e
remanejamentos, dentro dos limites legais;

I11 - elaborar relatérios e demonstrativos sobre a execucao do or¢camento para subsidiar a
tomada de decisdes e garantir a transparéncia fiscal;

IV - auxiliar na compatibilizacdo das despesas com a disponibilidade financeira, em
articulacdo com as areas financeira e contabil;

V - atuar no relacionamento com drgdos de controle interno e externo, fornecendo
informacGes sobre a execuc¢do or¢camentaria quando solicitado;

VI - elaborar relatorios de acompanhamento e avaliagdo da execucdo or¢amentaria, com
indicadores de desempenho;

VIl - coordenar as atividades da geréncia, distribuindo tarefas, orientando a equipe e
avaliando o desempenho;

VIl - participar de reunides e comissfes, representando a secretaria em assuntos
orcamentarios.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 33 Compete a Geréncia de Execu¢do Orgamentaria:

| - analisar e validar documentos fiscais e comprobatérios de despesas antes da
liquidacéo;

27


http://www.pmvc.ba.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

Il - conferir se os bens ou servicos foram entregues/executados conforme contrato,
empenho e nota fiscal,

I11 - garantir que os pagamentos sejam feitos apenas apds o cumprimento das exigéncias
legais e administrativas;

IV - registrar e controlar os processos de liquidagdo de despesas no sistema contabil-
financeiro;

V - realizar a guarda dos empenhos que se encontrem ativos;

VI - assegurar o cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e
demais legislacdes pertinentes;

VII - atuar em conjunto com os setores financeiro, contabil e orcamentario para garantir
a correta execucao dos pagamentos;

VIII - responder a auditorias e fiscalizagdes, fornecendo informagdes sobre 0s processos
de liquidacdo de despesas.

Art. 34 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Execucao
Orcamentaria, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado
pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a equipe responsavel pela conferéncia e validacdo das despesas antes do
pagamento;

Il - assinar documentos referentes a liquidacdo da despesa;

I11 - assegurar que todas as liquidac6es estejam devidamente documentadas e conformes
a legislacao vigente;

IV - monitorar os prazos e fluxos de liquidacéo para evitar atrasos nos pagamentos;

V - estabelecer normas e procedimentos internos para melhorar a eficiéncia da liquidagéo
de despesas;

VI - apoiar auditorias e prestar contas aos 0rgdos de controle interno e externo;

VII - atuar na prevencéo de fraudes e irregularidades nos pagamentos municipais;

VIII - coordenar as atividades da geréncia, distribuindo tarefas, orientando a equipe e
avaliando o desempenho;

IX - participar de reuniGes e comissdes, representando a secretaria em assuntos de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 35 Compete a Geréncia de Tesouraria e Contabilidade:

| - realizar a gestdo financeira da secretaria, incluindo o controle de fluxo de caixa,
conciliacdo bancaria e pagamentos;

Il - elaborar e apresentar relatdrios financeiros periddicos, demonstrando a situacao
econdmica da secretaria;

[11 - analisar e propor medidas para otimizar a utilizacdo dos recursos financeiros
disponiveis;

IV - controlar o fluxo de caixa da secretaria, garantindo a liquidez necessaria para o
cumprimento das obrigagOes financeiras;
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V - programar e executar os pagamentos de despesas liquidadas, respeitando a ordem
cronoldgica e a disponibilidade financeira;

VI - realizar a arrecadacdo, contabilizacdo e movimentacdo dos recursos publicos,
incluindo receitas préprias, transferéncias intergovernamentais e convénios;

VIl - monitorar e conciliar contas bancarias, assegurando a precisdo dos saldos e
movimentagoes financeiras;

VIIl - garantir a correta escrituracdo contdbil conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

IX - elaborar e encaminhar os demonstrativos contabeis obrigatorios, como: Relat6rio
Resumido da Execucdo Orcamentéaria (RREO), Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF), Balango
Patrimonial, Financeiro e Orcamentario;

X - acompanhar e garantir o cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF) e demais legislacdes aplicaveis;

XI - prestar suporte aos o0rgdos de controle interno e externo, incluindo Tribunal de
Contas, auditorias e fiscalizagdes;

XI1 - fornecer informacdes e relatorios gerenciais para apoiar a tomada de decisfes da
administragdo municipal.

Art. 36 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Tesouraria e
Contabilidade, de livre nomeacéo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado
pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicoes:

| - supervisionar a execucdo financeira do municipio, garantindo que os pagamentos
sejam feitos corretamente e dentro do prazo;

Il - garantir que a movimentacéo financeira esteja alinhada ao planejamento or¢camentario
e a disponibilidade de caixa;

11 - coordenar a conciliacdo bancéria, evitando divergéncias e assegurando a
transparéncia das contas publicas;

IV - analisar e aprovar os demonstrativos contabeis e fiscais antes do envio aos 6rgéos de
controle;

V - distribuir e acompanhar as demandas da equipe de tesouraria e contabilidade,
garantindo eficiéncia e cumprimento de prazos;

VI - implementar boas préaticas contabeis e financeiras, assegurando o cumprimento da
legislacdo e normas vigentes;

VII - desenvolver e aplicar treinamentos para a equipe, garantindo atualizacdo sobre as
normativas contabeis e fiscais;

VIII - acompanhar auditorias e responder diligéncias, garantindo que as informac6es
financeiras e contabeis estejam corretas e bem documentadas;

IX - identificar riscos financeiros e fiscais, propondo medidas para evitar problemas de
inadimpléncia e sanc@es legais;

X - fornecer relatorios financeiros e contabeis detalhados para subsidiar decisdes
estratégicas do prefeito e secretarias;

X1 - sugerir melhorias na gestdo dos recursos publicos, buscando eficiéncia e otimizagdo
das despesas;

XII - coordenar o fechamento contabil anual, assegurando que o balango municipal seja
elaborado corretamente e dentro do prazo.
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Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 37 Compete a Geréncia de Prestacao de Contas:

| - realizar e acompanhar a prestacdo de contas dos recursos municipais, estaduais,
federais, convénios e parcerias;

Il - garantir que os relatorios financeiros e demonstrativos sejam elaborados dentro dos
prazos e conforme as normas legais;

I11 - manter registro atualizado das prestacGes de contas, assegurando a rastreabilidade e
organizagdo documental;

IV - atuar no atendimento as auditorias do Tribunal de Contas e outros 0Orgaos
fiscalizadores;

V - responder a notificacdes e diligéncias, fornecendo informacgdes e documentos
comprobatorios;

VI - implementar mecanismos para evitar apontamentos e penalidades decorrentes de
falhas na prestacao de contas;

VIl - orientar os gestores e demais setores sobre os procedimentos e prazos para a
prestacdo de contas;

V111 - desenvolver capacitacfes para a equipe e 0rgaos parceiros, garantindo boas praticas
na execugdo dos recursos;

IX - trabalhar em conjunto com a contabilidade, tesouraria e demais setores para garantir
coeréncia nas informacdes financeiras.

Art. 38 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Prestacdo de
Contas, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuigdes:

| - coordenar as atividades da geréncia, distribuindo tarefas, orientando a equipe e
avaliando o desempenho;

Il - construir estratégias de fortalecimento da relacdo entre as entidades e organizacfes
de assisténcia social e 0 6rgdo gestor;

I11 - definir diretrizes e metas para garantir a qualidade e tempestividade das prestac6es
de contas;

IV - implementar melhorias nos processos internos para evitar inconsisténcias e
retrabalho;

V - analisar relatorios e indicadores para avaliar a eficiéncia da execucdo orcamentéaria e
financeira;

VI - distribuir tarefas e acompanhar a produtividade do time, garantindo cumprimento de
prazos;

VII - promover capacitacdes e treinamentos para manter a equipe atualizada sobre normas
e procedimentos;

VI - criar um ambiente de trabalho colaborativo e orientado para a exceléncia na gestédo
publica;

IX - atuar de forma preventiva para minimizar riscos de apontamentos e sancoes;
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X - estabelecer fluxos de comunicacdo eficientes com outras areas da administracdo
publica.

Paragrafo Gnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 39 Compete a Geréncia de Gestao de Parcerias:

| - realizar a formalizacdo e execucdo de convénios, termos de fomento, colaboracéo e
acordos de cooperacdo com organizacGes publicas e privadas;

Il - acompanhar a liberagéo e utilizacdo dos recursos oriundos de parcerias, assegurando
transparéncia e eficiéncia;

11 - monitorar o cumprimento das obrigacfes contratuais e legais dos parceiros
envolvidos;

IV - assessorar as unidades gestoras na captagdo de novos recursos e parcerias estratégicas
para 0 municipio;

V - garantir a prestacdo de contas das parcerias firmadas, cumprindo as exigéncias dos
orgaos fiscalizadores;

VI - acompanhar e assessorar 0s gestores de parcerias no correto desempenho de suas
funcoes;

VIl - coordenar a elaboracdo e analise de chamamentos publicos para garantir a
transparéncia na selecao das OSCs.

Art. 40 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Gestdo de
Parcerias, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuigdes:

| — coordenar as atividades da geréncia, distribuindo tarefas, orientando a equipe e
avaliando o desempenho;

Il — construir estratégias de fortalecimento da relacdo entre as entidades e organizacoes
de assisténcia social e 0 6rgdo gestor;

I11 — coordenar a formalizacao de parcerias entre o poder publico e as OSCs, assegurando
0 cumprimento da Lei 13.019/2014;

IV —auxiliar na identificacdo de demandas e oportunidades para parcerias estratégicas
alinhadas as politicas publicas municipais;

V — orientar os 6rgdos da administracdo sobre os procedimentos e exigéncias legais para
a celebracdo de parcerias;

VI —coordenar a elaboracdo e analise de chamamentos publicos para garantir a
transparéncia na selecao das OSCs;

VII — supervisionar a elaboracédo dos termos de fomento, termos de colaboracao e acordos
de cooperacéo, assegurando a adequacdo dos planos de trabalho;

VIII — garantir que os instrumentos de parceria contenham clausulas claras sobre metas,
indicadores e formas de avaliacéo;

IX —monitorar a execugdo das parcerias, verificando o cumprimento das metas,
cronogramas e aplicagéo correta dos recursos;
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X —exigir e analisar os relatérios financeiros e de prestacdo de contas, assegurando a
conformidade com as normas contéabeis e fiscais;

XI — apoiar auditorias e 6rgaos de controle interno e externo no acompanhamento das
parcerias firmadas;

X1l —assegurar a publicidade e a transparéncia dos processos de parceria, conforme
exigéncias legais;

X1 — implementar medidas de boas préaticas de governanca, promovendo capacitacdo
para gestores publicos e OSCs envolvidas;

X1V — garantir a adocdo de mecanismos de controle interno para prevenir fraudes e
irregularidades nas parcerias.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 41 Compete a Diretoria de Assisténcia Social:

| — coordenar e implementar a Politica de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS no Municipio;

Il — definir diretrizes para a identificacdo e organizacdo do conjunto de programas e
servicos que compdem a Politica de Assisténcia Social do Municipio, tendo como referéncia a
unidade, a hierarquizacdo e a regionalizacdo das agoes;

Il — participar do processo de elaboracdo da proposta orcamentaria, de diretrizes
orcamentarias e do plano plurianual da Secretaria, bem como o acompanhamento de sua
execucao;

IV —acompanhar e executar as deliberagdes dos Conselhos relativos a sua area de
competéncia;

V — monitorar a concessdo de beneficios eventuais para as pessoas que deles
necessitarem;

VI — orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar servicos, programas e projetos
socioassistenciais;

VIl — planejar a expansdo dos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial,

VIII — desenvolver acdes de integracdo de politicas puablicas, visando promover a
emancipacdo das familias beneficiadas pelos programas sociais do governo;

IX — estabelecer parcerias com érgédos e instituicdes municipais, estaduais e federais,
governamentais € ndo governamentais, para a oferta de programas complementares, a fim de
beneficiar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social,

X — promover e subsidiar atividades de capacitacdo para aperfeicoamento da gestéo de
servicos e programas da assisténcia social.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Diretoria de Assisténcia Social:
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| —a Coordenacédo de Protecdo Social Bésica;

Il —a Coordenagdo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;
I11 — a Coordenacdo de Protecdo Social de Alta Complexidade;

IV —a Coordenacédo de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial;

V — a Coordenagéo de Gestdo do SUAS;

VI —a Coordenacdo de Renda e Cidadania.

Art. 42 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor de Assisténcia
Social, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC Il, tendo as seguintes atribuigdes:

| —conduzir a gestdo do SUAS no municipio, observando o Plano Municipal de
Assisténcia Social, os instrumentos de planejamento e orcamento do Poder Executivo, as
deliberacdes das conferéncias municipais e as proposi¢ées do CMAS;

Il — coordenar e estabelecer diretrizes para a gestdo dos objetivos da politica publica de
assisténcia social, demarcados pelas fungdes de protecdo social, vigilancia socioassistencial e
defesa social e institucional;

I11 — planejar, monitorar e avaliar 0s servicos, 0s programas, 0s projetos, os beneficios, a
transferéncia de renda e o Cadastro Unico para Programas Sociais;

IV — propor e coordenar a¢des de gestdo integrada entre servigos, programas, projetos,
beneficios e transferéncia de renda visando a cobertura e qualidade da implementacdo da
protecdo socioassistencial;

V — estabelecer critérios para celebracdo de parcerias com as organizac6es da sociedade
civil de assisténcia social,

VI — coordenar e fomentar acdes de participacao e de deliberacdo do SUAS no municipio;

VII — estabelecer prioridades e metas no enfrentamento da pobreza, da desigualdade, das
vulnerabilidades e dos riscos sociais e pessoais;

VIII —regular as agdes da politica publica de assisténcia social, em consonancia com as
normas gerais do SUAS no municipio;

IX — consolidar a avaliacdo e disponibilizar as informacdes e os resultados monitorados
pela politica publica de assisténcia social, em face dos objetivos propostos;

X —coordenar a equipe de trabalho, facilitando a participacdo em capacitacdes e
contribuindo para um ambiente colaborativo;

XI — gerenciar recursos materiais da Diretoria de Assisténcia Social, assegurando sua
utilizacdo adequada e sustentavel.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 43 Compete & Coordenacéo de Protecdo Social Bésica:

| — Garantir o funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, mediante
a oferta de servigos e programas de Protecdo Social Bésica para familias e individuos em
condigdes de risco pessoal e social, visando a protecdo e promocao social;
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I — Definir as condices e os critérios de acesso aos direitos relativos a assisténcia social,
visando a garantia da protecdo social aos que dela necessitam, observadas as diretrizes
emanadas da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

I11 — Estabelecer diretrizes para a prestacdo de servigos socioassistenciais de protecao
social basica e regular as relagcdes de entidades e organizacdes ndo governamentais com o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV — Incentivar a criagdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos usuarios dos
servicos, programas e projetos de Protecdo Social Bésica;

V — Atrticular e coordenar acdes de fortalecimento das instancias de participacdo e de
deliberagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacéo de Protecdo Social Bésica:

| — A Geréncia de Gestdo dos Servigcos, Programas, Projetos e Beneficios de Protecéo
Social Basica;

Il — A Geréncia de Beneficios Socioassistenciais;

I11 — A Geréncia do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa;

IV — As Geréncias de Servicos da Protecdo Social Basica, a serem desempenhadas junto
aos 09 (nove) Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (1, I, 11, IV, V, VI, VII,
VIl e IX).

Art. 44 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador da Protecéo
Social Basica, de livre nomeacao e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar os processos de implantacédo, aprimoramento, qualificacdo e ampliacdo de
unidades e servicos da protecao social basica do SUAS no municipio;

Il — Propor diretrizes, parametros técnicos e metodologias para o conjunto de servicos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda, no ambito da protecdo social basica
do SUAS no municipio, tendo como referéncia a matricialidade sociofamiliar, o territério e a
integralidade da protecédo socioassistencial,

I11 — Propor diretrizes, parametros técnicos e metodologias para gestdo e provisoes das
acOes e atividades de acesso ao mundo do trabalho em articulacdo com acdes de formacéo,
qualificacdo e insercdo profissional,

IV — Propor diretrizes para a inclusdo de grupos populacionais tradicionais e especificos
nas provisdes da protecdo social basica do SUAS no municipio;

V — Planejar e coordenar a provisdo de beneficios eventuais em consonancia com as
segurancas sociais afiancadas pelo SUAS;

VI — Coordenar a elaboracdo de parametros de qualidade e apoiar os estudos sobre o custo
dos servicos, beneficios, programas e projetos da protecéo social basica do SUAS no municipio;

VIl — Planejar, fomentar e coordenar a integracdo de servicos, programas, projetos,
beneficios e transferéncia de renda;

VIII - Orientar e desenvolver a fungdo de vigilancia socioassistencial na gestdo e no
provimento dos servigos, programas, projetos, beneficios e da transferéncia de renda da
protecdo social basica do SUAS no municipio;

IX — Subsidiar a vigilancia socioassistencial com informacdes para o processo de
monitoramento e avaliacdo da implementacéo e dos resultados de impacto dos servigos,
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programas, projetos, beneficios e da transferéncia de renda de protecéo social basica do SUAS
no municipio;

X — Coordenar as acdes de assessoramento e apoio técnico a rede socioassistencial, no
ambito da Protecdo Social Basica do SUAS no municipio;

X1 — Orientar e coordenar a articulagdo e integracdo dos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e do Cadastro Unico, no ambito da Protecdo Social Basica
do SUAS no municipio;

X1l — Coordenar a equipe de trabalho, facilitando a participacdo em capacitacbes e
contribuindo para um ambiente colaborativo;

XIII — Gerenciar recursos materiais da Coordenacdo de Protecdo Social Basica,
assegurando sua utilizacdo adequada e sustentavel.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 45 Compete a Geréncia de Gestdo dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios
de Protecdo Social Basica:

| — Gerir 0s servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica;
Il — Integrar e fortalecer os servigos da rede de protecéo social basica;

I11 — Qualificar a oferta dos servi¢os e programas;

IV — Qualificar o provimento de beneficios eventuais;

V — Planejar e coordenar a execugdo de programas e projetos;

VI — Desenvolver e implementar estratégias de articulacédo intersetorial;

VIl — Desenvolver acdes de capacitacdo e qualificacdo dos profissionais.

Art. 46 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Gestdo dos
Servicos, Programas, Projetos e Beneficios de Protecdo Social Bésica, de livre nomeacéo e
exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes
atribuicdes:

| — Formular e desenvolver os instrumentos de orientacdo metodoldgica dos servicos da
protecdo social basica, tendo como referéncia a matricialidade sociofamiliar, o territorio e a
integralidade da protecédo socioassistencial,

Il — Gerir 0 aprimoramento, a qualificacdo e a ampliacdo dos servigos e das unidades de
protecdo social basica do SUAS no municipio;

I11 — Apoiar e orientar as unidades socioassistenciais no exercicio de suas funcdes de
provisao dos servicos no territorio de abrangéncia e da gestdo integrada de servicos, programas,
projetos, beneficios e transferéncia de renda;

IV — Formular metodologias, apoiar e subsidiar as acdes de capacitacdo e de formacéo
sobre o trabalho social com familias no &mbito da proteg&o social basica;

V — Acompanhar, orientar e apoiar as unidades e respectivas equipes de referéncia dos
servicos, programas e projetos de protecdo social basica no processo de referéncia e
contrarreferéncia no SUAS;
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VI — Acompanhar a implantacdo dos critérios técnicos e padrbes de qualidade das
unidades publicas e das ofertas das entidades e organiza¢des de assisténcia social no &mbito da
protecdo social basica do SUAS no municipio;

VII — Acompanhar e articular as ofertas dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS e dos Centros de Convivéncia;

VIl — Fomentar as acOes de articulacdo intersetorial e interinstitucional e apoiar na
elaboracdo de normativas e protocolos;

IX — Fomentar as agdes proativas, protetivas e preventivas nos CRAS e nos Centros de
Convivéncia;

X — Assessorar e prestar apoio técnico a rede socioassistencial, responsavel pela execucao
de servigos e programas no ambito da Protecdo Social Basica do SUAS no municipio.

XI — Orientar e desenvolver a funcdo de vigilancia socioassistencial na gestdo e no
provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

X1l — Coordenar a equipe de trabalho, facilitando a participacdo em capacitagdes e
contribuindo para um ambiente colaborativo.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 47 Compete a Geréncia de Beneficios Socioassistenciais:

| — Gerenciar o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e o Programa BPC na Escola,
articulando-os aos demais servicos e programas da assisténcia social;

Il — Gerir e regular os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades
advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;

I11 — Planejar o provimento de beneficios eventuais, considerando contextos de
emergéncia e calamidade publica;

IV — Alimentar o sistema de informagdo, monitoramento e avaliacdo da Politica Publica
de Assisténcia Social, por meio de registro, controle e sistematizacdo das informacGes sobre 0s
beneficios socioassistenciais;

Art. 48 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Beneficios
Socioassistenciais, de livre nomeacao e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado
pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicoes:

| — Gerir e executar o processo de concessdo de beneficios eventuais, em consonancia
com as segurancas afiancadas pelo SUAS e instrumentos legais vigentes;

Il — Gerir a articulacdo intersetorial e interinstitucional no que compete a gestdo dos
beneficios socioassistenciais;

I11 — Gerenciar e realizar acdes de aperfeicoamento para a identificacdo, a caracterizacao
e o atendimento das familias beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC - nos
Servigos socioassistenciais;

IV — Executar e propor a¢des de aprimoramento e qualificagdo dos pardmetros e critérios
para a operacionalizacdo dos beneficios socioassistenciais;

V — Propor a¢des de divulgacdo dos beneficios socioassistenciais;
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VI — Subsidiar tecnicamente os gestores e os 6rgdos de controle social, prestando
informacdes sobre os beneficios socioassistenciais;

VII — Executar as a¢Bes de assessoramento e apoio técnico a rede socioassistencial sobre
o0 provimento de beneficios socioassistenciais;

VIl — Coordenar a equipe de trabalho, facilitando a participacdo em capacitacOes e
contribuindo para um ambiente colaborativo;

IX — Gerenciar recursos materiais da Geréncia de Beneficios Socioassistenciais,
Programas, Projetos e Beneficios de Protecdo Social Baésica, assegurando sua utilizacdo
adequada e sustentavel.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 49 Compete a Geréncia do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa:

| — Promover o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, por meio da oferta
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Il — Desenvolver atividades socioeducativas e culturais, com vistas a prevencdo de
situacOes de risco e vulnerabilidade social;

I11 — Fomentar o envelhecimento ativo e saudavel;

IV — Garantir que as pessoas idosas tenham acesso aos seus direitos, atuando em
articulacdo com a rede socioassistencial;

V — Promover a participacao das pessoas idosas em atividades coletivas e no processo de
construcdo de politicas publicas voltadas ao envelhecimento ativo e saudavel e a incluséo
social;

VI — Alimentar o sistema de informagéo, monitoramento e avalia¢do da Politica Publica
de Assisténcia Social, por meio de registro, controle e sistematizacdo das informactes sobre o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertado.

Art. 50 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente do Centro de
Convivéncia da Pessoa Idosa, de livre nomeacao e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Planejar, organizar e supervisionar a execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para pessoas idosas, garantindo a qualidade das atividades
e 0 cumprimento dos objetivos do servico;

Il — Articular com a rede socioassistencial, demais politicas publicas e organizacdes da
sociedade civil para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios das pessoas idosas, ampliar
0 acesso da populacdo idosa a direitos e promover sua inclusdo social e participacdo ativa na
sociedade;

I11 — Coordenar e incentivar a realizacdo de atividades socioeducativas, culturais e
recreativas que contribuam para o envelhecimento ativo e saudavel,

IV — Monitorar e encaminhar demandas referentes a violagédo de direitos da pessoa idosa,
garantindo sua prote¢do social e acesso aos Servigos necessarios;
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V — Incentivar a participacdo das pessoas idosas na formulacdo e implementacdo de
politicas publicas voltadas ao envelhecimento, promovendo espacos de dialogo e
protagonismo;

VI — Supervisionar 0 registro e a sistematizagdo de informagdes sobre as atividades
desenvolvidas, garantindo a alimentacdo continua dos sistemas de informacdo e avaliacdo da
Politica Publica de Assisténcia Social;

VIl — Coordenar a equipe de trabalho, facilitando a participacdo em capacitacOes e
contribuindo para um ambiente colaborativo;

VIII — Gerenciar recursos materiais do Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa,
assegurando sua utilizacdo adequada e sustentavel.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 51 Compete as Geréncias de Servicos da Protecdo Social Basica, a serem
desempenhadas junto aos 09 (nove) Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (I, 11,
1, 1V, V, VI, VI, VIl e IX):

| — Promover a inclusdo social de familias e individuos que necessitam da assisténcia
social, assegurando-lhes 0s bens e servicos sociais basicos, contribuindo para o
desenvolvimento integral de seus membros;

Il — Gerenciar a implementacdo de servicos e programas que possibilitem o
desenvolvimento e empoderamento das familias com vistas a prevencdo de situacdes de
vulnerabilidade;

Il — Garantir a defesa da protecdo a familia, através do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, proporcionando o acesso aos direitos e ao exercicio da
cidadania, bem como a sua autonomia;

IV — Gerenciar a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
promovendo a sua execucdo por meio de grupos de convivéncia, conforme a demanda dos
grupos prioritarios de cada territorio;

V — Gerenciar a implementacdo de projetos e programas de protecdo basica que visem
prevenir situacdes de vulnerabilidade relacionadas aos ciclos de vida, no ambito do territério
de abrangéncia da unidade;

VI -Promover o dialogo entre servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, possibilitando a discussdao de casos e de acdes entre o0s territérios de
abrangéncia.

Art. 52 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Gerente de Servigos da
Protecdo Social Bésica, a serem desempenhadas junto aos 09 (nove) Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS (I, I1, 111, 1V, V, VI, VII, VIl e 1X), de livre nomeacéo e exoneracao
da Chefia do Poder Executivo, remunerados pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes
atribuigdes:

| — Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos, programas e projetos da
Protecdo Social Bésica nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
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Il — Garantir o cumprimento das diretrizes da Politica de Assisténcia Social no &mbito da
Protecdo Social Bésica, assegurando a qualidade e efetividade das acdes desenvolvidas;

Il — Assegurar o0 acesso das familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social
aos servicos socioassistenciais, garantindo direitos e fomentando o exercicio da cidadania;

IV — Coordenar estratégias para a insercdo de familias prioritarias nos servigos e
programas de Protecdo Social Basica;

V — Supervisionar e fortalecer a execucao do Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia - PAIF, garantindo sua efetividade no apoio e orientacdo as familias;

VI — Promover ag¢fes que ampliem o acesso das familias a seus direitos, fomentando a
autonomia e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

VIl — Planejar e coordenar a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, garantindo a execug¢éo dos grupos de convivéncia conforme as necessidades
e demandas dos territorios de abrangéncia dos CRAS;

VIl — Assegurar que as atividades desenvolvidas contribuam para o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, bem como para a prevencao de vulnerabilidades e riscos
sociais;

IX — Estabelecer e fortalecer a articulagdo entre os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, promovendo a integralidade das protecgdes;

X — Fomentar o trabalho integrado entre os CRAS, garantindo o compartilhamento de
estratégias e boas praticas entre os territorios;

X1 — Coordenar e supervisionar a implementacdo de programas e projetos voltados a
prevencdo de riscos sociais ao longo dos ciclos de vida, atendendo as especificidades de cada
territorio;

XI1 — Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas, buscando aprimorar a qualidade dos
servicos ofertados;

X111 — Acompanhar e supervisionar a alimentagédo dos sistemas de informacéo da Politica
de Assisténcia Social, garantindo a organizacdo e sistematizacdo dos registros das agdes
desenvolvidas;

XIV — Monitorar indicadores e resultados dos servicos, propondo melhorias e ajustes
conforme as demandas e desafios identificados;

XV — Articular com demais setores da rede socioassistencial e intersetorial para fortalecer
a protecdo social nos territérios de abrangéncia;

XVI — Coordenar a equipe de trabalho, facilitando a participacdo em capacitaces e
contribuindo para um ambiente colaborativo;

XVII — Gerenciar recursos materiais dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS assegurando sua utilizacdo adequada e sustentavel.

Paragrafo Unico. Aos cargos descritos no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 53 Compete a Coordenacdo de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade:

| — Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e os recursos humanos
dos servicos, programas e projetos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;
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Il — Coordenar as equipes técnicas dos servigos, programas e projetos relativos a sua area
de competéncia, visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;

I11 — Coordenar as equipes juntamente aos gerentes de unidades de atendimento afetos a
sua area de competéncia, visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV — Garantir o funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, mediante
a oferta de servicos, programas e projetos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
para familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social e violagdo de direitos, visando
a protecdo, promocdo social e reinsercao social;

V — Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacéo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulaces necessarias;

VI — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

VIl — Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e
0s 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre gque Necessario;

VIII — Definir as condicdes e os critérios de acesso aos direitos relativos a assisténcia
social, visando a garantia da Protecdo Social Especial de Média Complexidade aos que dela
necessitem, observadas as diretrizes emanadas da PNAS;

IX — Definir com as equipes, a dindmica e o0s processos de trabalho a serem desenvolvidos
nas unidades, adotando estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar
o trabalho;

X — Coordenar a implementacéo de servicos de média complexidade em observancia as
diretrizes da PNAS e demais dispositivos legais;

XI — Estabelecer diretrizes para a prestacdo de servicos socioassistenciais de Protecdo
Social Especial de Média Complexidade e regular as relagdes de entidades e organizacfes ndo
governamentais com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XII — Incentivar a criacdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos usuarios dos
servicos, programas e projetos de Protecéo Social Especial de Média Complexidade;

X1 — Agir de forma articulada com as demais coordenac@es vinculadas a Diretoria de
Assisténcia Social;

XIV — Articular e coordenar acdes de fortalecimento das instancias de participacédo e de
deliberacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacdo de Protecdo Social Especial
de Média Complexidade:

| — A Geréncia de Média Complexidade;

Il — A Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Central;

I11 — A Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
CIDCA,;

IV — A Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Rural - José Gongalves;
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V — A Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Rural - Bate Pé;

VI — A Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Novo Olhar;

VIl — A Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para
Populacdo em Situagédo de Rua — Centro POP Adulto;

VIl — A Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para
Populacdo em Situagdo de Rua — Centro POP Crianca e Adolescente;

IX — A Geréncia do Servico Especializado em Abordagem Social.

Art. 54 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Protecéo
Social Especial de Média Complexidade, de livre nomeacéo e exoneracéo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC 111, tendo as seguintes atribuigdes:

| — Supervisionar 0s processos administrativos, organizando as rotinas de trabalho e
otimizando os recursos humanos envolvidos nos servicos, programas e projetos de Protecéo
Social Especial de Média Complexidade;

Il — Acompanhar e orientar as equipes tecnicas, assegurando que suas acdes estejam
alinhadas as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;

I11 — Trabalhar em conjunto com os gerentes das unidades de atendimento para garantir a
efetivacdo dos servigos socioassistenciais de forma coordenada e eficaz;

IV — Garantir a oferta continua e qualificada de servigos, programas e projetos voltados
para familias e individuos em situacao de risco social e violacao de direitos;

V — Definir critérios para 0 acesso aos servigos, assegurando que a Protecdo Social
Especial de Média Complexidade alcance os usuarios que dela necessitem;

VI — Coordenar a implementacdo de servigos afestas a sua parea de atuacdo, garantindo
a conformidade com as normativas da PNAS e demais regulamentacdes;

VIl — Promover articulagdo com politicas publicas correlatas e 6rgdos de defesa de
direitos, assegurando o atendimento integral as familias e individuos;

VII1 — Participar do desenvolvimento e revisao dos fluxos e procedimentos institucionais,
garantindo maior eficiéncia e integracdo na prestacdo dos servicos;

IX — Contribuir para a elaboracdo de estudos e mapeamentos da Vigilancia
Socioassistencial, identificando demandas e riscos sociais para subsidiar acoes estratégicas;

X — Estabelecer diretrizes para a execu¢do de servigos socioassistenciais e regulamentar
a atuacdo de entidades e organizacdes ndo governamentais no ambito do SUAS;

XI — Implementar metodologias e ferramentas que qualifiquem as acdes desenvolvidas
nos servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, garantindo maior efetividade
no atendimento;

XI1 — Estimular a criacdo e fortalecimento de espacos de escuta e defesa dos direitos dos
usuarios dos servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

XI1I — Coordenar e apoiar agdes que promovam a participacdo ativa dos usuarios na
formulacdo, monitoramento e controle social da politica pablica de assisténcia social,
ampliando sua autonomia e protagonismo social.
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Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 55 Compete a Geréncia de Média Complexidade:

| — Articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Especial de Média aos demais
setores das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, na promogéo da protecdo a familia
e individuos em situacdo de violacdo de direitos, proporcionando o acolhimento, o
acompanhamento e a reintegracao do exercicio da cidadania;

Il — Promover acles para reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncias, em articulagdo com demais politicas publicas e 6rgdos de
defesa dos direitos;

I11 — Orientar e acompanhar os servi¢os que atendem familias com seus membros em
ameaga e violagdo dos direitos;

IV — Planejar, executar, monitorar e avaliar 0s servi¢os socioassistenciais de Prote¢édo
Social Especial de Média Complexidade da Assisténcia Social governamental e néo
governamental;

V — Supervisionar as equipes dos programas/servicos afetos a sua area de competéncia,
visando ao cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE;

VI — Gerenciar a alimentagéo dos registros de informacéo e monitorar o envio regular de
informacGes sobre as criancas e adolescentes acolhidos para o sistema de garantia de direitos;

VIl — Identificar as necessidades de recursos humanos das unidades e/ou capacitacdo da
equipe e informar ao 6rgao gestor;

VIl — Gerenciar a implementacdo de servicos e programas que possibilitem o
desenvolvimento e empoderamento das familias em condicdes de risco pessoal e social e
violacao de direitos, com vistas a prevencdo de situac@es de vulnerabilidades;

IX — Gerenciar a implementacéo de projetos e programas de Protecdo Social Especial que
visem a prevenir situacdes de vulnerabilidades em condicGes de risco pessoal e social e violacéo
de direitos, vivenciadas por individuos e familias em razdo de peculiaridades do ciclo de vida
no ambito do territorio de abrangéncia do servico.

Art. 56 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Média
Complexidade, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado
pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicoes:

| — Estabelecer e fortalecer a articulacdo entre os servicos de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, demais politicas publicas e érgdos de defesa de direitos, promovendo
acOes integradas de protecdo as familias e individuos em situacdo de violacdo de direitos;

Il — Facilitar o didlogo entre os servicos socioassistenciais e as instancias de garantia de
direitos, assegurando um atendimento qualificado e efetivo;

Il — Promover estratégias para a reducdo das violacGes de direitos e a prevencdo de
reincidéncias, em parceria com diferentes setores da rede de protecdo;
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IV — Acompanhar e orientar as equipes dos servigos que atendem familias e individuos
em situacdo de ameaca e violacao de direitos, garantindo a execucgdo das diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V — Supervisionar a execucdo dos servicos, programas e projetos de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, assegurando seu funcionamento adequado e o cumprimento
dos objetivos;

VI — Planejar, monitorar e avaliar os servigcos socioassistenciais, tanto governamentais
quanto ndo governamentais, propondo melhorias e ajustes quando necessario;

VIl — Gerenciar o registro e a alimentacdo dos sistemas de informagéo, assegurando o
envio regular de dados sobre os atendimentos e acompanhamentos realizados nas unidades de
atendimento;

VIl — Monitorar a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das agOes
desenvolvidas, contribuindo para a construcdo de diagndsticos socioassistenciais e
planejamento estratégico das intervencgoes;

IX — Identificar demandas de ampliacdo de recursos humanos nos servicgos sob sua gestédo
e encaminhar as necessidades a Coordenacao de Protecdo Social Especial;

X —Propor e acompanhar a capacitacdo continua das equipes, garantindo que os
profissionais estejam qualificados para atuar na protecéo de individuos e familias em situacédo
de vulnerabilidade e risco pessoal social,

Xl — Gerenciar a implementacdo de servigcos, programas e projetos voltados ao
fortalecimento da funcéo protetiva das familias, promovendo sua autonomia e reduzindo riscos
sociais;

XI1 — Coordenar agGes preventivas e estratégias que reduzam a incidéncia de situacoes
de violacOes de direitos nos territorios de abrangéncia das unidades de atendimento.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 57 Compete a Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS Central:

| — Garantir atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social por
violacdo de direitos;

Il — Proporcionar a atuacdo em rede, por meio da articulacdo com servicos de Protecédo
Social Bésica e de Protecdo Social Especial, e articulacdo intersetorial com a rede de servicos
das demais politicas publicas e dos 6rgaos de defesa de direitos;

I11 — Promover a inclusdo social de familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social e violacdo de direitos, contribuindo para o desenvolvimento integral de seus membros;

IV — Garantir protecdo social as familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social e violacdo de direitos, proporcionando o acesso aos direitos e ao exercicio da cidadania;

V — Promover e subsidiar a¢fes que estimulem o fortalecimento dos vinculos familiares
e COmunItarios;

VI — Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discusséo de
casos e de acOes entre os territorios de abrangéncia;
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VIl — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da unidade;

VIII — Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

IX — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social,

X — Coordenar o processo de articulagdo com as demais unidades socioassistenciais;

X1 — Coordenar o processo de articulagdo com as demais politicas publicas e os 6rgdos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social,
sempre que Necessario.

Art. 58 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS Central, de livre nomeagdo e
exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes
atribuicoes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais do CREAS Central,
assegurando a organizacao e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execugdo dos servigos socioassistenciais, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participagdo em capacitacoes;

IV — Garantir o atendimento a familias e individuos em situacao de risco pessoal e social
devido a violacéo de direitos, assegurando acolhimento e acompanhamento especializado;

V — Promover a articulacdo entre a Protecdo Social Basica (PSB), a Protecdo Social
Especial de Média (PSEM) e a Protecdo Social Especial de Alta (PSEA), garantindo a
continuidade e a efetividade dos atendimentos;

VI — Fortalecer a articulacdo intersetorial com a rede socioassistencial, demais politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos, promovendo um acompanhamento integral;

VIl — Desenvolver acdes que fortalecam os vinculos familiares e comunitarios,
prevenindo situacdes de violacdes de direitos;

VIII — Participar da elaboracao, acompanhamento e avaliacao dos fluxos e procedimentos
adotados na unidade, garantindo a efetividade das articulacdes e atendimentos;

IX — Contribuir para a producdo e analise de dados da Vigilancia Socioassistencial,
subsidiando o planejamento e a tomada de decisGes estratégicas;

X — Acompanhar o desempenho da equipe e dos servicos ofertados, assegurando o
cumprimento dos objetivos e das diretrizes da Politica de Assisténcia Social,

XI — Garantir a defesa da protecdo as familias e individuos em risco pessoal e social,
assegurando o acesso aos direitos e a promocdo da autonomia;

X1l — Promover espacos de dialogo e reflexdo sobre os servigos socioassistenciais,
possibilitando a troca de experiéncias e a melhoria continua das a¢6es desenvolvidas;

XII — Gerenciar recursos materiais do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS Central, assegurando sua utilizacdo adequada e sustentavel.
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Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 59 Compete & Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS CIDCA:

| — Garantir atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social por
violagéo de direitos;

Il — Proporcionar a atuacdo em rede, por meio da articulacdo com servigos de Protecédo
Social Bésica e de Protecdo Social Especial de Média e de Alta, e articulacéo intersetorial com
a rede de servicos das demais politicas publicas e dos 6rgéos de defesa de direitos;

I11 — Promover a incluséo social de familias e individuos em situacéo de risco pessoal e
social e violacéo de direitos, contribuindo para o desenvolvimento integral de seus membros;

IV — Garantir protegdo social as familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social e violacéo de direitos, proporcionando o acesso aos direitos e ao exercicio da cidadania;

V — Promover e subsidiar agdes que estimulem o fortalecimento dos vinculos familiares
e COmunItarios;

VI — Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussao de
casos e de acOes entre os territdrios de abrangéncia;

VIl — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos
humanos da unidade;

VIII — Participar da elaboracéo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulaces necessarias;

IX — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

X — Coordenar o processo de articulagdo com as demais unidades socioassistenciais;

X1 — Coordenar o processo de articulacdo com as demais politicas publicas e os 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgao gestor da Politica de Assisténcia Social,
sempre gque necessario.

Art. 60 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS CIDCA, de livre nomeacdo e
exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes
atribuicdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais do CREAS CIDCA,
assegurando a organizacao e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucdo dos servigos socioassistenciais, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participagédo em capacitacoes;

IV — Garantir o atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social
devido a violagdo de direitos, assegurando acolhimento e acompanhamento especializado;

V — Promover a articulacdo entre a Protecdo Social Bésica (PSB), a Prote¢do Social
Especial de Média e de Alta, garantindo a continuidade e a efetividade dos atendimentos;
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VI — Fortalecer a articulacdo intersetorial com a rede socioassistencial, demais politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos, promovendo um acompanhamento integral;

VIl — Desenvolver acBes que fortalegam os vinculos familiares e comunitérios,
prevenindo situacdes de violagdes de direitos;

VIII — Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagéo dos fluxos e procedimentos
adotados na unidade, garantindo a efetividade das articulagdes e atendimentos;

IX — Contribuir para a producdo e analise de dados da Vigilancia Socioassistencial,
subsidiando o planejamento e a tomada de decisdes estratégicas;

X — Acompanhar o desempenho da equipe e dos servicos ofertados, assegurando o
cumprimento dos objetivos e das diretrizes da Politica de Assisténcia Social;

X1 — Garantir a defesa da protecdo as familias e individuos em risco pessoal e social,
assegurando 0 acesso aos direitos e a promog¢éo da autonomia;

XI1 — Promover espacos de dialogo e reflexdo sobre os servigos socioassistenciais,
possibilitando a troca de experiéncias e a melhoria continua das a¢6es desenvolvidas;

XII — Gerenciar recursos materiais do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS CIDCA, assegurando sua utilizacdo adequada e sustentavel.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 61 Compete a Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS Rural José Gongalves:

| — Garantir atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social por
violacdo de direitos;

Il — Proporcionar a atuacdo em rede, por meio da articulacdo com servigos de Protecédo
Social Bésica e de Protecdo Social Especial de Média e de Alta, e articulacdo intersetorial com
a rede de servicos das demais politicas publicas e dos 6rgéos de defesa de direitos;

I11 — Promover a inclusdo social de familias e individuos em situacéo de risco pessoal e
social e violacdo de direitos, contribuindo para o desenvolvimento integral de seus membros;

IV — Garantir protecdo social as familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social e violacdo de direitos, proporcionando o acesso aos direitos e ao exercicio da cidadania;

V — Promover e subsidiar acdes que estimulem o fortalecimento dos vinculos familiares
e COmunItarios;

VI — Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussao de
casos e de acles entre 0s territdrios de abrangéncia;

VIl — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos
humanos da unidade;

VIII — Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacédo e avaliacdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulacdes necessarias;

IX — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do érgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

X — Coordenar o processo de articulagdo com as demais unidades socioassistenciais;

X1 — Coordenar o processo de articulacdo com as demais politicas publicas e os 6rgdos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social,
sempre que necessario.
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Art. 62 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Rural José Gongalves, de livre
nomeacao e exonera¢do da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo
as seguintes atribuigdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais do CREAS José Gongalves,
assegurando a organizacéo e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucdo dos servicos socioassistenciais, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participagdo em capacitacoes;

IV — Garantir o atendimento a familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social
devido a violacédo de direitos, assegurando acolhimento e acompanhamento especializado;

V — Promover a articulacdo entre a Protecdo Social Basica e a Protecdo Social Especial
de Média e de Alta, garantindo a continuidade e a efetividade dos atendimentos;

VI — Fortalecer a articulacao intersetorial com a rede socioassistencial, demais politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos, promovendo um acompanhamento integral;

VIl — Desenvolver acdes que fortalecam os vinculos familiares e comunitarios,
prevenindo situacdes de violagdes de direitos;

VIII — Participar da elaboracao, acompanhamento e avaliacao dos fluxos e procedimentos
adotados na unidade, garantindo a efetividade das articulacdes e atendimentos;

IX — Contribuir para a producdo e analise de dados da Vigilancia Socioassistencial,
subsidiando o planejamento e a tomada de decisGes estratégicas;

X — Acompanhar o desempenho da equipe e dos servicos ofertados, assegurando o
cumprimento dos objetivos e das diretrizes da Politica de Assisténcia Social,

XI — Garantir a defesa da protecdo as familias e individuos em risco pessoal e social,
assegurando o acesso aos direitos e a promocao da autonomia;

X1l — Promover espacos de dialogo e reflexdo sobre os servigos socioassistenciais,
possibilitando a troca de experiéncias e a melhoria continua das acdes desenvolvidas;

XII — Gerenciar recursos materiais do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS Rural José Goncalves, assegurando sua utilizacdo adequada e
sustentavel.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 63 Compete a Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS Rural Bate Pé:

| — Garantir atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social por
violacdo de direitos;
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Il — Proporcionar a atuacdo em rede, por meio da articulacdo com servigos de Protecdo
Social Basica e de Protecdo Social Especial de Média e Alta, e articulacdo intersetorial com a
rede de servigos das demais politicas publicas e dos 6rgdos de defesa de direitos;

Il — Promover a inclusdo social de familias e individuos em situacéo de risco pessoal e
social e violacéo de direitos, contribuindo para o desenvolvimento integral de seus membros;

IV — Garantir prote¢do social as familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social e violacdo de direitos, proporcionando 0 acesso aos direitos e ao exercicio da cidadania;

V — Promover e subsidiar a¢des que estimulem o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios;

VI — Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discusséo de
casos e de acOes entre os territorios de abrangéncia;

VIl — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos
humanos da unidade;

VIII — Participar da elaboracéo, acompanhamento, implementacao e avaliacdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulacfes necessarias;

IX — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

X — Coordenar o processo de articulagdo com as demais unidades socioassistenciais;

X1 — Coordenar o processo de articulacdo com as demais politicas publicas e os 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgao gestor da Politica de Assisténcia Social,
sempre gque necessario.

Art. 64 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Rural Bate Pé, de livre nomeacéo
e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as
seguintes atribuicoes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais do CREAS Bate P¢,
assegurando a organizacéo e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucdo dos servicos socioassistenciais, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participacdo em capacitacGes;

IV — Garantir o atendimento a familias e individuos em situacao de risco pessoal e social
devido a violacédo de direitos, assegurando acolhimento e acompanhamento especializado;

V — Promover a articulacdo entre a Protecdo Social Basica (PSB), a Protecdo Social
Especial de Média e de Alta (PSE), garantindo a continuidade e a efetividade dos atendimentos;

VI - Fortalecer a articulacao intersetorial com a rede socioassistencial, demais politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos, promovendo um acompanhamento integral;

VIl — Desenvolver acdes que fortalecam os vinculos familiares e comunitarios,
prevenindo situacdes de violacdes de direitos;

VIII — Participar da elaborac¢do, acompanhamento e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados na unidade, garantindo a efetividade das articulagdes e atendimentos;

IX — Contribuir para a producdo e analise de dados da Vigilancia Socioassistencial,
subsidiando o planejamento e a tomada de decis@es estratégicas;
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X — Acompanhar o desempenho da equipe e dos servi¢os ofertados, assegurando o
cumprimento dos objetivos e das diretrizes da Politica de Assisténcia Social;

X1 — Garantir a defesa da protecdo as familias e individuos em risco pessoal e social,
assegurando o acesso aos direitos e a promogéo da autonomia;

X1l —Promover espacos de dialogo e reflexdo sobre os servigos socioassistenciais,
possibilitando a troca de experiéncias e a melhoria continua das ac6es desenvolvidas;

X1 — Gerenciar recursos materiais do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS Rural Bate Pé, assegurando sua utilizagdo adequada e sustentéavel.

Paragrafo Gnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 65 Compete a Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS Novo Olhar:

| — Garantir a oferta do servigo de Protecdo Social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de liberdade assistida e de prestacdo de servigos a comunidade;

Il — Promover o acompanhamento socioassistencial a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente;

I11 — Realizar encaminhamento de relatorios sobre o acompanhamento dos adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a
Comunidade ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico;

IV — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

V — Proporcionar a atuacdo em rede, por meio da articulacdo com servigos de Protecdo
Social Basica, de Protecdo Social Especial de Média e de Alta, e articulacdo intersetorial com
a rede de servicos das demais politicas publicas e dos 6rgéos de defesa de direitos;

VI — Promover a inclusdo social de familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social e violacdo de direitos, contribuindo para o desenvolvimento integral de seus membros;

VIl — Garantir protecdo social as familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social e violacdo de direitos, proporcionando o acesso aos direitos e ao exercicio da cidadania;

VIl —Promover e subsidiar acGes que estimulem o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

IX — Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussdo de
casos e de acOes entre o0s territdrios de abrangéncia;

X — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da unidade;

XI — Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacédo e avaliacdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacbes necessarias;

X1l — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do érgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

X111 — Coordenar o processo de articulagdo com as demais unidades socioassistenciais;

X1V — Coordenar o processo de articulagdo com as demais politicas publicas e os 6rgéos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social,
sempre que necessario.

49


http://www.pmvc.ba.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

Art. 66 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Novo Olhar, de livre nomeagéo e
exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes
atribuicoes:

| — Coordenar as atividades administrativas, os processos de trabalho e a gestdo dos
recursos humanos da unidade, garantindo o funcionamento eficiente dos servicos
socioassistenciais;

Il — Supervisionar e monitorar o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS na execucio das
medidas socioeducativas em meio aberto;

I11 — Garantir a oferta do servico de Protecdo Social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigcos a Comunidade;

IV — Assegurar 0 acompanhamento socioassistencial dos adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas, promovendo sua incluséo social e desenvolvimento
integral;

V — Apoiar e supervisionar a elaboragdo e o encaminhamento de relatérios sobre o
acompanhamento dos adolescentes ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico;

VI — Promover a articulagdo entre os servicos de Protecdo Social Bésica e de Protecdo
Social Especial de Média e Alta, garantindo a continuidade e a efetividade do atendimento
socioassistencial;

VIl — Coordenar a articulacdo intersetorial com a rede de servicos das demais politicas
publicas, bem como com oOrgdos de defesa de direitos, assegurando a integralidade no
acompanhamento;

VIII — Fortalecer o dialogo entre 0s servigos socioassistenciais para a insercdo em outros
servicos e programas, a discusséo de casos e a defini¢do de estratégias de acompanhamento;

IX — Garantir protecdo social as familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social e violacdo de direitos, assegurando 0 acesso aos direitos e ao exercicio da cidadania;

X — Desenvolver e promover agdes que estimulem o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, prevenindo reincidéncias e agravamentos das violacdes de direitos;

X1 — Acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos adotados na unidade, garantindo a
efetividade das articulacdes e dos atendimentos;

XII — Participar da elaboracdo e atualizacdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social, contribuindo para a
producdo de informacdes estratégicas;

X111 — Supervisionar e monitorar a qualidade dos atendimentos prestados, assegurando o
cumprimento das diretrizes estabelecidas para a execucdo das medidas socioeducativas;

XIV — Atuar na promocgdo da inclusdo social de adolescentes e suas familias,
assegurando-lhes acesso aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
disponiveis;

XV — Recorrer ao 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social sempre que necessario,
buscando apoio para garantir a efetivacdo dos direitos dos adolescentes atendidos;

XVI — Gerenciar recursos materiais do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS Novo Olhar, assegurando sua utilizacdo adequada e sustentével.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.
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Art. 67 Compete a Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social para Populacao em Situacdo de Rua — Centro POP Adulto:

| — Garantir atendimento a familias e individuos em situacdo de rua;

Il — Proporcionar a atuacdo em rede, por meio da articulacdo com servigos de Protecdo
Social Basica e de Protecdo Social Especial de Média e Alta, e articulacdo intersetorial com a
rede de servigos das demais politicas publicas e dos 6rgdos de defesa de direitos;

I11 — Promover a incluséo social de familias e individuos em situacéo de rua, contribuindo
para o desenvolvimento integral de seus membros;

IV — Garantir prote¢do social as familias e individuos em situacéo de rua, proporcionando
0 acesso aos direitos e ao exercicio da cidadania;

V — Promover e subsidiar agfes que estimulem o fortalecimento dos vinculos familiares
e COmunItarios;

VI — Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussao de
casos e de acOes entre os territdrios de abrangéncia;

VIl — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos
humanos da unidade;

VIII — Participar da elaboracéo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulaces necessarias;

IX — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social;

X — Coordenar o processo de articulagdo com as demais unidades socioassistenciais;

X1 — Coordenar o processo de articulagdo com as demais politicas publicas e os 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgao gestor da Politica de Assisténcia Social,
sempre gque necessario.

Art. 68 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Populacdo em Situacdo de Rua —
Centro POP Adulto, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais do Centro Pop Adulto,
assegurando a organizacao e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execu¢do dos servigos socioassistenciais, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participacdo em capacitacGes;

IV — Garantir o atendimento a familias e individuos em situacdo de rua, assegurando
acolhimento e acompanhamento especializado;

V — Promover a articulacdo entre a Prote¢do Social Basica e a Protecdo Social Especial
de Média e Alta, garantindo a continuidade e a efetividade dos atendimentos;

VI — Fortalecer a articulagdo intersetorial com a rede socioassistencial, demais politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos, promovendo um acompanhamento integral;

VIl — Garantir protecdo social as familias e individuos em situagdo de rua,
proporcionando o0 acesso aos direitos e ao exercicio da cidadania;
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VIII —Promover e subsidiar acBes que estimulem o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitérios;

IX — Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discusséo de
casos e de acOes entre os territorios de abrangéncia;

X — Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacéo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagbes necessarias;

XI — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da &rea de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social,

XII — Coordenar o processo de articulagdo com as demais politicas publicas e os 6rgdos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social,
sempre que Necessario;

X1 — Gerenciar recursos materiais do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social para Populacdo em Situacdo de Rua — Centro POP Adulto, assegurando sua
utilizacdo adequada e sustentavel.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 69 Compete a Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social para Populacao em Situacdo de Rua — Centro POP Crianca e Adolescente:

| — Garantir atendimento a criancas e adolescentes em situacdo de rua, e suas familias;

Il — Proporcionar a atuacdo em rede, por meio da articulacdo com servicos de Protecéao
Social Basica e de Protecdo Social Especial de Média e Alta, e articulacéo intersetorial com a
rede de servigos das demais politicas publicas e dos 6rgéos de defesa de direitos;

I11 — Promover a inclusdo social de criangas e adolescentes em situacdo de rua, e suas
familias, contribuindo para o desenvolvimento integral de seus membros;

IV — Garantir protecdo social as criancas e adolescentes em situacdo de rua, e suas
familias, proporcionando o acesso aos direitos e ao exercicio da cidadania;

V — Promover e subsidiar acdes que estimulem o fortalecimento dos vinculos familiares
e COmuUNItarios;

VI — Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussao de
casos e de acOes entre o0s territdrios de abrangéncia;

VIl — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos
humanos da unidade;

VIII — Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacédo e avaliacdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulaces necessarias;

IX — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do érgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

X — Coordenar o processo de articulacdo com as demais unidades socioassistenciais;

X1 — Coordenar o processo de articulagdo com as demais politicas publicas e os 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social,
sempre que necessario.

Art. 70 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Populacdo em Situacdo de Rua —
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Centro POP Crianga e Adolescente, de livre nomeacéo e exoneracdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais do Centro Pop Crianca e
Adolescente, assegurando a organizacgéo e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucdo dos servigos socioassistenciais, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participagdo em capacitacoes;

IV — Garantir o atendimento a criangas e adolescentes em situacao de rua, e suas familias,
assegurando acolhimento e acompanhamento especializado;

V — Promover a articulacdo entre a Protecdo Social Basica e a Protecdo Social Especial
de Média e Alta, garantindo a continuidade e a efetividade dos atendimentos;

VI — Fortalecer a articulacao intersetorial com a rede socioassistencial, demais politicas
publicas e orgdos de defesa de direitos, promovendo um acompanhamento integral;

VIl — Garantir protecdo social as criangas e adolescentes em situacdo de rua, e suas
familias, proporcionando o acesso aos direitos e ao exercicio da cidadania;

VIl —Promover e subsidiar acGes que estimulem o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

IX — Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussdo de
casos e de acOes entre os territdrios de abrangéncia;

X — Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacédo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulaces necessarias;

X1 — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

XI1 — Coordenar o processo de articulacdo com as demais politicas publicas e os érgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgao gestor da Politica de Assisténcia Social,
sempre gque Necessario;

XII — Gerenciar recursos materiais do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social para Populacdo em Situacdo de Rua — Centro POP Crianca e Adolescente,
assegurando sua utilizacdo adequada e sustentavel.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 71 Compete a Geréncia do Servico Especializado em Abordagem Social:

| — Garantir atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social;

Il — Proporcionar a atuacdo em rede, por meio da articulacdo com servi¢os de Protecdo
Social Basica e de Protecdo Social Especial de Média e Alta, e articulagdo intersetorial com a
rede de servigos das demais politicas publicas e dos 6rgdos de defesa de direitos;

Il — Promover a inclusdo social de familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social, contribuindo para o desenvolvimento integral de seus membros;
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IV — Garantir prote¢do social as familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social, proporcionando o acesso aos direitos e ao exercicio da cidadania;

V — Assegurar o trabalho de busca ativa que identifique, nas ruas, a incidéncia de trabalho
infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, pessoas em situacdo de rua, dentre
outros;

VI — Buscar a resolucdo de necessidades imediatas e promover a insercéo das pessoas em
situacdo de risco e vulnerabilidade social nos servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas na perspectiva da garantia de direitos;

VII — Promover e subsidiar acdes que estimulem o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios;

VIl — Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussdo de
casos e de acOes entre os territorios de abrangéncia;

IX — Coordenar as rotinas administrativas, 0os processos de trabalho e o0s recursos
humanos da unidade;

X — Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacéo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

XI — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

XI1 — Coordenar o processo de articulacdo com as demais unidades socioassistenciais;

X111 — Coordenar o processo de articulagdo com as demais politicas publicas e os 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do Orgao gestor da Politica de Assisténcia Social,
sempre gque necessario.

Art. 72 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente do Servico
Especializado em Abordagem Social, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais do Servico Especializado em
Abordagem Social, garantindo a organizacéo e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, assegurando o cumprimento das diretrizes
da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucdo dos servicos socioassistenciais, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo e incentivando a participacdo da equipe em capacitacoes;

IV — Garantir o atendimento a familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social,
assegurando acolhimento e acompanhamento especializado;

V — Desenvolver e implementar estratégias para a busca ativa de individuos em situacao
de risco pessoal e social, identificando casos de trabalho infantil, exploracédo sexual de criancas
e adolescentes, pessoas em situacdo de rua, entre outras violacdes de direitos;

VI — Promover a insercdo das pessoas em situacdo de risco e vulnerabilidade social nos
servicos socioassistenciais e nas demais politicas publicas;

VIl — Promover a articulacdo entre a Protecdo Social Basica e a Protecdo Social Especial
de Média e de Alta, garantindo a continuidade e efetividade dos atendimentos;

VIl — Fortalecer a articulagdo intersetorial com a rede socioassistencial, demais politicas
publicas e oOrgdos de defesa de direitos, promovendo um acompanhamento integral e
qualificado;
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IX — Promover o didlogo entre 0s servicos socioassistenciais, possibilitando a discussdo
de casos e estratégias conjuntas entre os territdrios de abrangéncia;

X — Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacéo e avaliagcdo dos fluxos e
procedimentos adotados, garantindo a efetividade das articulages necessarias;

X1 — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da &rea de Vigilancia
Socioassistencial do 6érgdo gestor da Politica de Assisténcia Social, contribuindo para o
aprimoramento das acdes de abordagem social,

X1l — Promover e subsidiar a¢des que estimulem o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios, contribuindo para a reinser¢do social das pessoas acompanhadas;

X1l — Garantir protecdo social as familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, garantindo o acesso aos direitos e ao exercicio da cidadania;

XIV — Gerenciar 0s recursos materiais do Servigo Especializado em Abordagem Social,
assegurando sua utilizacdo adequada e sustentavel.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 73 Compete a Coordenacdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

| — Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e os recursos humanos
dos servicos, programas e projetos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

Il — Coordenar as equipes técnicas dos servicos, programas e projetos relativos a sua area
de competéncia, visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;

I11 — Coordenar as equipes juntamente aos gerentes de unidades de atendimento afetos a
sua area de competéncia, visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV — Garantir o funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, mediante
a oferta de servicos, programas e projetos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
para familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social e violacdo de direitos, visando
a protecdo, promocao social e reinsercdo social;

V — Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacéao e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacbes necessarias;

VI — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do érgédo gestor de Assisténcia Social,

VIl — Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e
0s 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre gque Necessario;

VIII - Definir as condicdes e os critérios de acesso aos direitos relativos a assisténcia
social, visando a garantia da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade aos que dela
necessitem, observadas as diretrizes emanadas da PNAS;

I X — Definir com as equipes, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
nas unidades, adotando estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar
o trabalho;
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X — Coordenar a implementacéo de servicos de acolhimento, garantindo protecéo social
especial de alta complexidade, em observancia as diretrizes da PNAS e demais dispositivos
legais;

X1 — Estabelecer diretrizes para a prestacdo de servigos socioassistenciais de Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade e regular as relagdes de entidades e organiza¢des ndo
governamentais com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

X1l — Incentivar a criagdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos usuarios dos
servicos, programas e projetos de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade;

X1l — Agir de forma articulada com as demais coordenacdes vinculadas a Diretoria de
Assisténcia Social;

XIV — Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de participacédo e de
deliberagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XV — Articular e coordenar ac¢Ges de fortalecimento das instancias de participacao e de
deliberagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacdo de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade:

| — A Gerente de Alta Complexidade;

Il — A Geréncia da Unidade de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes -
01,

I11 — A Geréncia da Unidade de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
- Acolhendo e Cuidando;

IV — A Geréncia do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

V — A Geréncia da Unidade de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacao de
Violéncia - Casa Rosa.

Art. 74 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade, de livre nomeacéo e exoneracao da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC 111, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar 0s processos administrativos, organizando as rotinas de trabalho e
otimizando os recursos humanos envolvidos nos servicos, programas e projetos de Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade;

Il — Acompanhar e orientar as equipes técnicas, assegurando que suas acdes estejam
alinhadas as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;

I11 — Trabalhar em conjunto com os gerentes das unidades de atendimento para garantir a
efetivacdo dos servigos socioassistenciais de forma coordenada e eficaz;

IV — Garantir a oferta continua e qualificada de servigos, programas e projetos voltados
para familias e individuos em situacdo de risco social e violacdo de direitos;

V — Definir critérios para 0 acesso aos servigos, assegurando que a Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade alcance os usuarios que dela necessitem;

VI — Coordenar a implementacgdo de servigos de acolhimento institucional, garantindo a
conformidade com as normativas da PNAS e demais regulamentacdes;

VIl — Promover articulagdo com politicas publicas correlatas e 6rgdos de defesa de
direitos, assegurando o atendimento integral as familias e individuos acompanhados;
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VIII — Participar do desenvolvimento e reviséo dos fluxos e procedimentos institucionais,
garantindo maior eficiéncia e integracéo na prestagdo dos servicos;

IX —Contribuir para a elaboracdo de estudos e mapeamentos da Vigilancia
Socioassistencial, identificando demandas e riscos sociais para subsidiar agdes estratégicas;

X — Estabelecer diretrizes para a execugdo de servigos socioassistenciais e regulamentar
a atuacdo de entidades e organizagcdes ndo governamentais no ambito do SUAS;

XI — Implementar metodologias e ferramentas que qualifiquem as a¢des desenvolvidas
nos servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, garantindo maior efetividade
no atendimento;

XI1 — Estimular a criagdo e fortalecimento de espacos de escuta e defesa dos direitos dos
usuarios dos servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

X1 — Articular agdes com as demais coordenagdes vinculadas a Diretoria de Assisténcia
Social;

XIV — Coordenar e apoiar a¢cdes que promovam a participacdo ativa dos usuarios na
formulacdo, monitoramento e controle social da politica publica de assisténcia social,
ampliando sua autonomia e protagonismo social.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 75 Compete a Geréncia de Alta Complexidade:

| — Articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
e demais setores das politicas publicas e 6rgédos de defesa de direitos, na promocéo da protecéo
a familia e individuos em situacao de violacéo de direitos;

Il — Promover acdes para reducdo das violagcbes de direitos, seus agravamentos ou
reincidéncias, em articulacdo com demais politicas publicas e 6rgédos de defesa dos direitos;

I11 — Orientar e acompanhar as unidades que atendem familias e individuos com vinculos
familiares rompidos, situacdo de ameaca e violacdo de direitos;

IV — Planejar, executar, monitorar e avaliar 0s servicos socioassistenciais de Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade de oferta governamental e ndo governamental,

V — Supervisionar as equipes dos servicos, programas e projetos afetos a sua area de
competéncia, visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;

VI — Gerenciar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de
informacGes sobre as familias e individuos acolhidos para os 6rgédos de defesa de direitos;

VII — Identificar as necessidades de recursos humanos das unidades e/ou capacitacdo das
equipes e informar ao 6rgdo gestor;

VIII - Gerenciar a implementacdo de servicos e programas que possibilitem o
desenvolvimento e fortalecimento da funcdo protetiva das familias em situacGes de risco
pessoal e social e violagdo de direitos, com vistas a prevencédo de situa¢fes de vulnerabilidade
e riscos;

IX — Gerenciar a implementacéo de projetos e programas de Protecdo Social Especial que
visem a prevenir situacOes de vulnerabilidades e situacdes de risco pessoal e social e violacéo
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de direitos, vivenciadas por individuos e familias em razdo de peculiaridades do ciclo de vida
no ambito do territdrio de abrangéncia das unidades.

Art. 76 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Alta
Complexidade, de livre nomeagéo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado
pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Estabelecer e fortalecer a articulacéo entre os servigcos de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade, demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos, promovendo acbes
integradas de protecdo as familias e individuos em situacéo de violacéo de direitos;

Il — Facilitar o didlogo entre 0s servicos socioassistenciais e as instancias de garantia de
direitos, assegurando um atendimento qualificado e efetivo;

I11 — Promover estratégias para a reducdo das violagdes de direitos e a prevencdo de
reincidéncias, em articulacdo com diferentes setores da rede de protecéo;

IV — Acompanhar e orientar as equipes dos servigos que atendem familias e individuos
em situacdo de ameaca e violagéo de direitos, garantindo a execucédo das diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V — Supervisionar a execu¢do dos servicos, programas e projetos de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, assegurando seu funcionamento adequado e o cumprimento
dos objetivos;

VI — Planejar, monitorar e avaliar os servigcos socioassistenciais, tanto governamentais
quanto ndo governamentais, propondo melhorias e ajustes quando necessario;

VIl — Gerenciar o registro e a alimentacdo dos sistemas de informacéo, assegurando o
envio regular de dados sobre os atendimentos e acompanhamentos realizados nas unidades de
atendimento;

VIl — Monitorar a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das aches
desenvolvidas, contribuindo para a construcdo de diagndsticos socioassistenciais e
planejamento estratégico das intervencoes;

IX — Identificar demandas de ampliacdo de recursos humanos nos servigos sob sua gestéo
e encaminhar as necessidades a Coordenacao de Protecdo Social Especial;

X —Propor e acompanhar a capacitacdo continua das equipes, garantindo que 0s
profissionais estejam qualificados para atuar na protecdo de individuos e familias em situacao
de vulnerabilidade e risco pessoal social,

XI — Gerenciar a implementacdo de servigcos, programas e projetos voltados ao
fortalecimento da funcéo protetiva das familias, promovendo sua autonomia e reduzindo riscos
sociais;

XI1 — Coordenar acGes preventivas e estratégias que reduzam a incidéncia de situacGes
de violagOes de direitos nos territorios de abrangéncia das unidades de atendimento.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos

previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 77 Compete & Geréncia da Unidade de Acolhimento Institucional para Criancas
e Adolescentes - 01:
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| — Articular a rede socioassistencial, demais setores das politicas publicas e sistema de
garantia de direitos, na promocdo da protecdo a familia e individuos em situacéo de violacéo
de direitos, proporcionando o acolhimento e a reintegracgao social;

Il — Promover acdes para reducdo das violagdes de direitos, seus agravamentos ou
reincidéncias, em articulagdo com demais politicas publicas e 6rgdos de defesa dos direitos;

[11 — Promover e subsidiar ages que estimulem a reintegragdo familiar, o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios;

IV — Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussdo de
casos e de acOes entre os territorios de abrangéncia;

V — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da unidade;

VI — Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacéo e avaliagcdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulagdes necessarias;

VIl — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

VIII — Gerenciar o registro e a alimentacdo dos sistemas de informacédo, assegurando o
envio regular de dados sobre os atendimentos e acompanhamentos realizado na unidade;

IX — Monitorar a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das acOes
desenvolvidas, contribuindo para a construcdo de diagndsticos socioassistenciais e
planejamento estratégico das intervencdes;

X — Coordenar o processo de articulagdo com as demais unidades socioassistenciais;

X1 — Coordenar o processo de articulagdo com as demais politicas publicas e os 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social,
sempre gque necessario.

Art. 78 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente da Unidade de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - 01, de livre nomeacdo e
exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes
atribuicdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Unidade de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes - 01, assegurando a organizacao e eficiéncia dos
processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucdo dos servicos socioassistenciais, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participacdo em capacitacGes;

IV — Gerenciar o registro e a alimentacdo dos sistemas de informacdo, assegurando o
envio regular de dados sobre os atendimentos e acompanhamentos realizados na unidade;

V — Garantir o acolhimento de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e
risco social e pessoal, assegurando condigdes adequadas para o acolhimento e acompanhamento
socioassistencial;

VI — Promover agdes que visem a protecdo e a reintegragdo familiar e social das criangas
e adolescentes acolhidas, assegurando o0 acesso aos direitos fundamentais;

VIl — Estimular a participacdo ativa dos acolhidos nas decisdes e atividades da unidade,
respeitando sua individualidade e promovendo seu desenvolvimento integral;
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VIl — Promover espacos de didlogo e reflexdo sobre os servigos socioassistenciais,
possibilitando a troca de experiéncias e a melhoria continua das a¢des desenvolvidas;

IX — Articular-se com a rede socioassistencial, demais setores das politicas publicas e o
sistema de garantia de direitos, promovendo agdes integradas para a protecéo e o atendimento
qualificado as criancas e adolescentes acolhidos;

X — Coordenar o processo de articulagdo com outras unidades socioassistenciais,
unidades escolares, unidades de saude, entre outros, visando garantir um atendimento integral;

X1 — Atuar em articulacdo com os 6rgéos de defesa de direitos, como o Ministério Publico
e o Poder Judiciario, assegurando o cumprimento das medidas protetivas determinadas;

XIl —Promover e subsidiar acdes que estimulem a reintegracdo familiar e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios das criancgas e adolescentes acolhidos;

X111 — Desenvolver estratégias para a reducdo das violagdes de direitos, seus
agravamentos ou reincidéncias, em articulagdo com demais politicas publicas e érgaos de
defesa de direitos;

XIV — Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, garantindo a efetivacdo das articulagdes necessarias;

XV — Subsidiar e contribuir para a elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

XVI1 — Coordenar o processo de articulagcdo com as demais politicas publicas e os 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgédo gestor da Assisténcia Social sempre que
necessario;

XVII — Gerenciar recursos materiais da Unidade de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes - 01, assegurando sua utilizacdo adequada e sustentavel.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 79 Compete a Geréncia da Unidade de Acolhimento Institucional para Criancas
e Adolescentes - Acolhendo e Cuidando:

| — Articular a rede socioassistencial, demais setores das politicas publicas e sistema de
garantia de direitos, na promocgéao da protecdo a familia e individuos em situacdo de violacéo
de direitos, proporcionando o acolhimento e a reintegracéo social,

Il — Promover acdes para reducdo das violacdes de direitos, seus agravamentos ou
reincidéncias, em articulacdo com demais politicas publicas e 6rgdos de defesa dos direitos;

I11 — Promover e subsidiar acdes que estimulem a reintegracao familiar, o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios;

IV — Promover o didlogo dos servicos socioassistenciais, possibilitando a discussdo de
casos e de acOes entre o0s territdrios de abrangéncia;

V — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da unidade;

VI — Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacédo e avaliagdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulagdes necessérias;

VIl — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da &rea de Vigilancia
Socioassistencial do érgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;
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VI — Gerenciar o registro e a alimentacdo dos sistemas de informacéo, assegurando o
envio regular de dados sobre os atendimentos e acompanhamentos realizado na unidade;

IX — Monitorar a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das acOes
desenvolvidas, contribuindo para a construcdo de diagndsticos socioassistenciais e
planejamento estratégico das intervencdes;

X — Coordenar o processo de articulagdo com as demais unidades socioassistenciais;

X1 — Coordenar o processo de articulagdo com as demais politicas publicas e os 6rgdos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social,
sempre que Necessario.

Art. 80 Fica criado o cargo de provimento em comisséo de Gerente da Unidade de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - Acolhendo e Cuidando, de livre
nomeacado e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo
as seguintes atribuigdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Unidade de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes - Acolhendo e Cuidando, assegurando a organizagao
e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucdo dos servicos socioassistenciais, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participagdo em capacitacoes;

IV — Gerenciar o registro e a alimentacdo dos sistemas de informacéo, assegurando o
envio regular de dados sobre os atendimentos e acompanhamentos realizados na unidade.

V — Garantir o acolhimento de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e
risco social e pessoal, assegurando condigdes adequadas para o acolhimento e acompanhamento
socioassistencial;

VI — Promover agdes que visem a protecdo e a reintegracdo familiar e social das criancgas
e adolescentes acolhidas, assegurando o acesso aos direitos fundamentais;

VIl — Estimular a participacédo ativa dos acolhidos nas decisdes e atividades da unidade,
respeitando sua individualidade e promovendo seu desenvolvimento integral;

VIl - Promover espacos de didlogo e reflexdo sobre os servigos socioassistenciais,
possibilitando a troca de experiéncias e a melhoria continua das a¢6es desenvolvidas;

IX — Articular-se com a rede socioassistencial, demais setores das politicas publicas e o
sistema de garantia de direitos, promovendo acOes integradas para a protecao e o atendimento
qualificado as criangas e adolescentes acolhidos;

X — Coordenar o processo de articulacdo com outras unidades socioassistenciais,
unidades escolares, unidades de saude, entre outros, visando garantir um atendimento integral;

XI — Atuar em articulacdo com os érgéos de defesa de direitos, como o Ministério Publico
e 0 Poder Judiciario, assegurando o cumprimento das medidas protetivas determinadas;

XIl — Promover e subsidiar acdes que estimulem a reintegracdo familiar e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios das criangas e adolescentes acolhidos;

X1l — Desenvolver estratégias para a redugdo das violagbes de direitos, seus
agravamentos ou reincidéncias, em articulacdo com demais politicas publicas e 6rgdos de
defesa de direitos;
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X1V — Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, garantindo a efetivacdo das articulacfes necessarias;

XV — Subsidiar e contribuir para a elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social,

XVI — Coordenar o processo de articulacdo com as demais politicas publicas e os 6rgdos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor da Assisténcia Social sempre que
necessario.

XVII — Gerenciar recursos materiais da Unidade de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes - Acolhendo e Cuidando, assegurando sua utilizacdo adequada e
sustentavel.

Paragrafo anico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 81 Compete a Geréncia do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora:

| — Articular a rede socioassistencial, demais setores das politicas publicas e sistema de
garantia de direitos, na promocéo da protecdo a familia e individuos em situacdo de violacéo
de direitos, proporcionando o acolhimento e a reintegracéo social,

Il — Promover acdes para reducdo das violagdes de direitos, seus agravamentos ou
reincidéncias, em articulacdo com demais politicas publicas e 6rgédos de defesa dos direitos;

I11 — Promover e subsidiar acdes que estimulem a reintegracao familiar, o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios;

IV — Promover o didlogo dos servicos socioassistenciais, possibilitando a discussao de
casos e de acOes entre o0s territdrios de abrangéncia;

V — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da unidade;

VI — Supervisionar e apoiar o processo de selecao e formacao das Familias Acolhedoras;

VIl — Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacéo e avaliacdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulacfes necessarias;

VIII — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do érgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

IX — Gerenciar o registro e a alimentacdo dos sistemas de informacdo, assegurando o
envio regular de dados sobre os atendimentos e acompanhamentos realizado na unidade;

X — Monitorar a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das acdes
desenvolvidas, contribuindo para a construcdo de diagndsticos socioassistenciais e
planejamento estratégico das intervencoes;

XI — Coordenar o processo de articulacdo com as demais unidades socioassistenciais;

XI1 — Coordenar o processo de articulacdo com as demais politicas publicas e os érgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social,
sempre gque necessario.

Art. 82 Fica criado o cargo de provimento em comisséo de Gerente do Servigo de

Acolhimento em Familia Acolhedora, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicdes:
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| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais do Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora, assegurando a organizacdao e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucdo dos servigos socioassistenciais, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participacdo em capacitagdes;

IV — Gerenciar o registro e a alimentacdo dos sistemas de informacéo, assegurando o
envio regular de dados sobre os atendimentos e acompanhamentos realizados na unidade;

V — Garantir o acolhimento em ambiente familiar para criancas e adolescentes afastados
do convivio familiar por medidas protetivas, assegurando sua protecdo e bem-estar;

VI — Promover agdes que visem a protecdo e a reintegracdo familiar e social das criangas
e adolescentes acolhidas, assegurando o acesso aos direitos fundamentais;

VIl — Estimular a participacédo ativa dos acolhidos nas decisdes e atividades da unidade,
respeitando sua individualidade e promovendo seu desenvolvimento integral;

VIl — Promover espacos de dialogo e reflexdo sobre o0s servigos socioassistenciais,
possibilitando a troca de experiéncias e a melhoria continua das a¢des desenvolvidas;

IX — Supervisionar e apoiar 0 processo de selecdo, capacitacdo e acompanhamento das
Familias Acolhedoras, assegurando que atendam aos critérios estabelecidos pelo servico;

X — Proporcionar suporte continuo as Familias Acolhedoras, garantindo a orientacéo e
mediacdo necessaria para a boa execucéo do servico;

X1 — Promover a¢des que fortalecam o papel das Familias Acolhedoras como referéncia
protetiva para criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

XI1 — Articular-se com a rede socioassistencial, demais setores das politicas publicas e o
sistema de garantia de direitos, promovendo acOes integradas para a protecao e o atendimento
qualificado as criangas e adolescentes acolhidos;

X1 — Coordenar o processo de articulacdo com outras unidades socioassistenciais,
unidades escolares, unidades de salde, entre outros, visando garantir um atendimento integral;

XIV — Atuar em articulacdo com os 6rgaos de defesa de direitos, como o Ministério
Pablico e o Poder Judiciario, assegurando o cumprimento das medidas protetivas determinadas;

XV — Promover e subsidiar acGes que estimulem a reintegracdo familiar e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios das criancgas e adolescentes acolhidos;

XVI — Desenvolver estratégias para a reducdo das violacbes de direitos, seus
agravamentos ou reincidéncias, em articulacgdo com demais politicas publicas e 6rgdos de
defesa de direitos;

XVII — Participar da elaboracédo, implementacédo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, garantindo a efetivacdo das articulagcdes necessarias;

XVIII — Subsidiar e contribuir para a elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do érgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

XIX — Coordenar o processo de articulacdo com as demais politicas publicas e os 6rgdos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor da Assisténcia Social sempre que
necessario;

XX — Gerenciar recursos materiais do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora,
assegurando sua utilizacdo adequada e sustentavel.
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Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 83 Compete a Geréncia da Unidade de Acolhimento Institucional para Mulheres
em Situacao de Violéncia - Casa Rosa:

| — Articular a rede socioassistencial, demais setores das politicas publicas e sistema de
garantia de direitos, na promocdo da protecdo a mulher em situacdo de risco de morte ou risco
iminente de morte, proporcionando o acolhimento e a reintegracédo social,

Il — Promover acgdes para reducdo das violagbes de direitos com mulheres, seus
agravamentos ou reincidéncias, em articulagdo com demais politicas publicas e 6rgdos de
defesa dos direitos;

I11 — Promover e subsidiar ages que estimulem a reintegragdo familiar, o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios;

IV — Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussdo de
casos e de acOes entre 0s territdrios de abrangéncia;

V — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da unidade;

VI — Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacéo e avaliacdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulacbes necessarias;

VIl — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

VIII — Gerenciar o registro e a alimentacdo dos sistemas de informacéao, assegurando o
envio regular de dados sobre os atendimentos e acompanhamentos realizado na unidade;

IX — Monitorar a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das acOes
desenvolvidas, contribuindo para a construgdo de diagndsticos socioassistenciais e
planejamento estratégico das intervencoes;

X — Coordenar o processo de articulagdo com as demais unidades socioassistenciais;

X1 — Coordenar o processo de articulagdo com as demais politicas publicas e os 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social,
sempre gque necessario.

Art. 84 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente da Unidade de
Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacéo de Violéncia - Casa Rosa, de livre
nomeacao e exoneracao da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo
as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Unidade de Acolhimento
Institucional para Mulheres em Situacdo de Violéncia - Casa Rosa, assegurando a organizacao
e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execugdo dos servigos socioassistenciais, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participagédo em capacitacoes;
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IV — Gerenciar o registro e a alimentacdo dos sistemas de informacédo, assegurando o
envio regular de dados sobre os atendimentos e acompanhamentos realizados na unidade.

V — Garantir o acolhimento de mulheres vitimas de violéncia, assegurando condicGes
adequadas para o acolhimento e acompanhamento socioassistencial;

VI — Promover agdes que visem a protecéo e a reintegracéo familiar e social das mulheres
acolhidas, assegurando o acesso aos direitos fundamentais;

VII — Estimular a participagdo ativa das acolhidas nas decisdes e atividades da unidade,
respeitando sua individualidade e promovendo seu desenvolvimento integral;

VIl — Promover espacos de didlogo e reflexdo sobre os servigos socioassistenciais,
possibilitando a troca de experiéncias e a melhoria continua das a¢des desenvolvidas;

IX — Articular-se com a rede socioassistencial, demais setores das politicas publicas e o
sistema de garantia de direitos, promovendo acOes integradas para a protecao e o atendimento
qualificado as mulheres acolhidas;

X — Coordenar o processo de articulagdo com outras unidades socioassistenciais,
unidades escolares, unidades de saude, entre outros, visando garantir um atendimento integral;

XI — Atuar em articulacdo com os 6rgéos de defesa de direitos, como o Ministerio Publico
e o Poder Judiciario, assegurando o cumprimento das medidas protetivas determinadas;

XI1 — Promover e subsidiar acbes que estimulem a reintegracdo familiar e social e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios das mulheres acolhidas;

X1l — Desenvolver estratégias para a reducdo das violagdes de direitos, seus
agravamentos ou reincidéncias, em articulagdo com demais politicas publicas e 6rgaos de
defesa de direitos;

XIV — Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, garantindo a efetivacdo das articulagdes necessarias;

XV — Subsidiar e contribuir para a elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

XVI1 — Coordenar o processo de articulacdo com as demais politicas publicas e os 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor da Assisténcia Social sempre que
necessario;

XVII — Gerenciar recursos materiais da Unidade de Acolhimento Institucional para
Mulheres em Situacdo de Violéncia - Casa Rosa, assegurando sua utilizacdo adequada e
sustentavel.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 85 Compete a Coordenacdo de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial:

| — Coordenar e subsidiar a producdo de indicadores ou analises relativas a demanda e
oferta por servigos e beneficios socioassistenciais;

Il — Promover a producao de indicadores/pesquisas ou diagndsticos relativos a incidéncia
de situac@es de violéncia e violagdo de direitos;

I11 — Desenvolver e implementar a definicdo de instrumentos e fluxos de notificagéo das
situacdes ou de violéncia e violacdo de direitos atendidos;

IV — Coordenar e subsidiar a producdo de indicadores ou anélise de vulnerabilidades
sociais a partir de dados do CADUNICO e outras bases de dados relevantes;
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V — Desenvolver e implementar producdo de indicadores ou analise baseados em
microdado, como dados dos setores censitarios ou das areas de ponderacéo do Censo IBGE;

VI — Elaborar e/ou atualizar diagnostico socioterritorial do Municipio;

VIl — Coordenar, acompanhar e apoiar o processo de preenchimento do Censo SUAS e
indice de Gestdo Descentralizado do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD - SUAS;

VIII — Fornecer sistematicamente informacGes territorialidades sobre as familias
beneficiadas Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC para 0s CRAS e CREAS, objetivando
subsidiar as acOes de busca ativa e as atividades de planejamento da unidade; planejar,
coordenar e monitorar a busca ativa de publicos prioritarios da Politica de Assisténcia Social;

IX — Desenvolver instrumentos de coletas de dados para levantamento de informac6es
junto as unidades de atendimento;

X — Desenvolver e implementar instrumentos e sistemas de regulamentacéo,
monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XI — Orientar a elaboracdo de sistemas de informacdo, ferramentas informacionais e
indicadores de avaliacdo e monitoramento sobre assisténcia social no &mbito das instituigdes
vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Municipio;

X1l — Apoiar as atividades de planejamento, supervisdo e execugdo dos servigos
socioassistenciais;

X111 — Organizar dados, indicadores e analises que contribuam para efetivacdo do carater
protetivo da Politica de Assisténcia Social;

XIV — Coordenar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesquisas necessarias a0 processo
de planejamento, implementacdo e normatizagdo da Politica de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacdo de Planejamento e
Vigilancia Socioassistencial a Geréncia de Monitoramento e Avaliacéo.

Art. 86 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Planejamento e Vigilancia Socioassistencial, de livre nomeacao e exoneracdo da Chefia do
Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Coordenacdo de
Planejamento e Vigilancia Socioassistencial, assegurando a organizacdo e eficiéncia dos
processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucao das atividades da coordenacdo, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participacdo em capacitacGes;

IV — Coordenar e subsidiar a producdo de indicadores e analises sobre demanda e oferta
de servicos e beneficios socioassistenciais;

V — Desenvolver e implementar pesquisas e diagndsticos sobre incidéncia de situactes
de violéncia e violacdo de direitos;

VI — Coordenar a anélise de vulnerabilidades sociais a partir de dados do Cadastro Unico
para Programas Sociais (CADUNICO) e outras bases de dados relevantes;

VII — Desenvolver estudos e pesquisas necessarias ao planejamento, implementacédo e
normatizagdo da Politica de Assisténcia Social;
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VIII — Desenvolver e implementar instrumentos e fluxos de notificagdo de situacdes de
violéncia e violagéo de direitos atendidos;

IX — Elaborar e atualizar o diagnostico socioterritorial do municipio, subsidiando o
planejamento das a¢Oes socioassistenciais;

X — Planejar, coordenar e monitorar a busca ativa de publicos prioritarios da Politica de
Assisténcia Social,

X1 — Desenvolver e implementar instrumentos e sistemas de regulamentagéo,
monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,

X1l — Coordenar e acompanhar o preenchimento do Censo SUAS e do Indice de Gestao
Descentralizado do SUAS (IGD-SUAS);

X1l — Fornecer informacdes territorializadas sobre familias beneficiadas pelo Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) para CRAS e CREAS, subsidiando acbes de busca ativa e
planejamento das unidades;

X1V — Organizar dados, indicadores e andlises para fortalecer o carater protetivo da
Politica de Assisténcia Social,

XV — Apoiar 0 planejamento, supervisdo e execu¢do dos servigos socioassistenciais,
garantindo maior efetividade e alcance dos objetivos;

XVI1 — Desenvolver instrumentos de coleta de dados para levantamento de informacdes
sobre os servicos junto as unidades de atendimento;

XVII - Orientar a elaboracdo de sistemas de informacdo, ferramentas informacionais e
indicadores para monitoramento e avaliacdo da assisténcia social no ambito das instituicoes
vinculadas ao SUAS no municipio.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 87 Compete a Geréncia de Monitoramento e Avaliacao:

| — Executar, acompanhar e promover as metas fisicas, quantitativas e qualitativas, dos
Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Il — Implementar instrumentos e sistemas de regulamentacéo, monitoramento e avaliacao
da Politica Municipal de Assisténcia Social,

11 — Executar e alimentar os sistemas de informacdo, ferramentas informacionais e
indicadores de avaliacdo e monitoramento sobre assisténcia social no @mbito das instituicoes
vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Municipio;

IV — Acompanhar a prestacdo de servicos socioassistenciais e as relacdes entre os entes
publicos federados e entidades e organizacdes ndo governamentais;

V — Executar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas de trabalho da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI — Executar as atividades de planejamento, supervisdo e execucdo dos servicos
socioassistenciais;

VIl — Organizar dados, indicadores e analises que contribuam para efetivacdo do caréater
protetivo da Politica de Assisténcia Social, assim como para a reducdo de danos;

VIl — Executar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesquisas necessarios ao processo
de planejamento, implementagdo e normatizacdo da Politica de Assisténcia Social.
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Art. 88 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Monitoramento
e Avaliacéo, de livre nomeacéo e exoneracao da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Geréncia de
Monitoramento e Avaliacdo, assegurando a organizacao e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucao das atividades da coordenacao, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participagdo em capacitacoes;

IV — Executar, acompanhar e promover 0 monitoramento das metas fisicas, quantitativas
e qualitativas dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

V — Implementar instrumentos e sistemas de regulamentacdo, monitoramento e avaliacao
da Politica Municipal de Assisténcia Social,

VI — Supervisionar a execucao e alimentacdo dos sistemas de informagéo e ferramentas
informacionais para avaliagdo e monitoramento das a¢des socioassistenciais no ambito do
SUAS no municipio;

VIl — Acompanhar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, garantindo a qualidade e efetividade das acgdes;

VIl — Monitorar as relagdes entre o 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social e
organizagdes ndo governamentais que atuam na Politica de Assisténcia Social,

IX — Executar e consolidar os planos e programas de trabalho da Politica Municipal de
Assisténcia Social, garantindo alinhamento com as diretrizes da politica;

X — Apoiar o0 planejamento, supervisdo e execucdo dos servigos socioassistenciais,
assegurando coeréncia com as normativas do SUAS;

XI — Organizar dados, indicadores e analises que contribuam para a efetivacdo do carater
protetivo da Politica de Assisténcia Social e para a prevencdo de vulnerabilidades e riscos
sociais e pessoais;

XII — Executar e subsidiar estudos e pesquisas que embasam o planejamento, a
implementacao e a normatizacdo da Politica de Assisténcia Social no municipio;

X1 — Subsidiar a formulacdo de estratégias para aprimoramento continuo dos servigcos
socioassistenciais, com base em evidéncias e boas praticas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 89 Compete a Coordenacdo de Gestdo do SUAS:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Coordenacdo de Gestdo do
SUAS, assegurando a organizacdo e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;
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I11 — Supervisionar a execucao das atividades da coordenacao, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participagdo em capacitacoes;

IV — Coordenar o processo de elaboracdo e formalizacdo dos pardmetros técnicos e
instrumentos normativos para a regulacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios, bem
como as agdes de transferéncia de renda e do Cadastro Unico para Programas Sociais, no ambito
do Municipio;

V — Coordenar o aprimoramento e o desenvolvimento da vigilancia socioassistencial do
SUAS, fomentando a gestdo e o modelo de atencdo socioassistencial, em permanente
interlocucdo com a Coordenacéo de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial;

VI — Coordenar o desenvolvimento da gestdo do trabalho e educacdo permanente, bem
como as acdes de formacgdo e de capacitacdo dos trabalhadores, gestores e conselheiros do
SUAS;

VIl — Fomentar e apoiar as acdes de controle e de participacdo social no SUAS;

VIl — Fomentar e articular setores governamentais e parcerias da sociedade civil para o
fomento da intersetorialidade e interinstitucionalidade necessarias para a qualificacdo das acGes
do SUAS;

IX — Coordenar a Mesa Municipal de Gestdo do Trabalho do SUAS;

X — Coordenar o Nucleo Municipal de Educacdo Permanente do SUAS;

X1 — Coordenar, orientar e avaliar as acdes de planejamento e gestdo no ambito do SUAS.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacéo de Gestao do SUAS:

| — A Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente;

Il — A Geréncia de Regulacdo do SUAS;

I11 — A Geréncia de Apoio Técnico e Assessoramento a Rede Socioassistencial Privada;
IV — A Geréncia de Relacdo com os Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica.

Art. 90 Fica criado o cargo de provimento em comissao de Coordenador de Gestdo do
SUAS, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Coordenacdo de
Planejamento e Vigilancia Socioassistencial, assegurando a organizacdo e eficiéncia dos
processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucao das atividades da coordenacao, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participacdo em capacitacGes;

IV — Coordenar a elaboracdo e formalizacdo dos parametros técnicos e instrumentos
normativos para a regulacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

V — Supervisionar a implementacdo das acdes de transferéncia de renda e do Cadastro
Unico para Programas Sociais no &mbito municipal;

VI — Coordenar o aprimoramento e o desenvolvimento da vigilancia socioassistencial,
fomentando a gestdo e o modelo de atencdo socioassistencial em interlocucdo com a
Coordenacéo de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial;
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VIl — Desenvolver estratégias para a gestdo do trabalho e educagdo permanente,
promovendo agdes de formacao e capacitacdo para trabalhadores, gestores e conselheiros do
SUAS;

VIl — Fomentar e apoiar as a¢Oes de controle social e participacdo da sociedade civil na
gestdo do SUAS;

IX — Articular setores governamentais e estabelecer parcerias com a sociedade civil para
fortalecer a intersetorialidade e interinstitucionalidade das a¢fes socioassistenciais;

X — Coordenar a Mesa Municipal de Gestdo do Trabalho do SUAS, garantindo sua
articulacdo em consonancia as diretrizes da Politica de Assisténcia Social;

X1 — Coordenar o Nucleo Municipal de Educacdo Permanente do SUAS, assegurando a
formacéo continua dos trabalhadores do SUAS;

XI1 — Coordenar, orientar e avaliar as acdes de planejamento e gestdo no ambito do
SUAS, garantindo a qualidade e efetividade da Politica de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 91 Compete a Geréncia de Gestao do Trabalho e Educacdo Permanente:

| — Desenvolver e coordenar estudos e diagndsticos, com base nas informacdes do setor
de vigilancia socioassistencial, que subsidiardo remanejamentos e ordem de prioridade de
lotacdo de servidores nas unidades socioassistenciais;

Il — Desenvolver e executar metodologias que subsidiam e fomentam os processos de
trabalho nas unidades socioassistenciais;

Il — Secretariar e apoiar tecnicamente o funcionamento de instancias de pactuacéo,
discussdo ou fomento, vinculados a gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente no ambito do
SUAS;

IV — Gerir e executar as a¢des de capacitacdo e de formacéo dos trabalhadores, gestores
e conselheiros, em consonancia com os principios e as diretrizes da Politica Nacional de
Educacdo Permanente do SUAS;

V — Elaborar estudos, diagndsticos e sistematizacdo de indicadores de monitoramento e
avaliacdo relativos a gestdo do trabalho e da educacdo permanente do SUAS;

VI — Fomentar a producdo de conhecimento, a disseminacéo e a publicacdo de estudos e
pesquisas acerca da Politica Pablica de Assisténcia Social e do SUAS;

VIl — Realizar a interlocucdo e articular com as diversas institui¢cbes de ensino, escolas
de governo, entidades sindicais e de fiscalizacdo do exercicio profissional, movimentos sociais
e entidades representativas da educacdo profissional com vistas ao fomento, a formacédo, ao
desenvolvimento e ao trabalho no SUAS;

VIII — Gerir acGes e atividades que visam a integracdo e ao aperfeicoamento dos planos
de formacdo, qualificacdo e distribuicdo das ofertas de educacéo e trabalho no SUAS;

IX — Elaborar mapas de atribuicdes e de competéncias das equipes de referéncia do
SUAS;

X — Participar do planejamento, do acompanhamento e da avalia¢cdo, em conjunto com as
demais coordenacdes vinculadas a gestdo do SUAS;

Xl —Manter a guarda e disponibilizar para consulta projetos, relatdrios, videos,
fotografias, materiais educativos, cartilhas, estudos e pesquisas relacionados as agdes de
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capacitacdo e formacdo, mantendo o Centro de Memaria da Politica de Assisténcia Social e do
SUAS;

X1l — Desenvolver metodologias de capacitacdo e de formacdo que dialoguem e
valorizem a prética cotidiana dos trabalhadores da assisténcia social,

X111 — Realizar a discussdo sobre ética no ambito do SUAS;

XIV — Executar e manter atualizado o processo de avaliacdo de desempenho no ambito
do SUAS.

Art. 92 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Gestdo do
Trabalho e Educacdo Permanente, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Geréncia de Gestdo do
Trabalho e Educacdo Permanente, assegurando a organizagdo e eficiéncia dos processos de
trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucao das atividades da coordenacao, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participagdo em capacitacoes;

IV — Desenvolver e coordenar estudos e diagnosticos baseados em informacbes da
vigilancia socioassistencial, subsidiando decisbes sobre remanejamento e prioridades de
lotacdo de servidores nas unidades socioassistenciais;

V — Elaborar mapas de atribuicdes e competéncias das equipes de referéncia do SUAS,
garantindo uma organizacdo eficiente do quadro de profissionais;

VI — Desenvolver e executar metodologias que subsidiem e fortalecam o0s processos de
trabalho nas unidades socioassistenciais;

VIl — Fomentar a producdo de conhecimento e a disseminacdo de estudos e pesquisas
sobre a Politica Publica de Assisténcia Social e 0 SUAS;

VIII — Gerir e executar acfes de capacitacdo e formacao para trabalhadores, gestores e
conselheiros, alinhadas a Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS;

IX — Desenvolver metodologias de capacitacdo que valorizem a pratica cotidiana dos
profissionais da assisténcia social,

X — Realizar discussbes sobre ética no ambito do SUAS, promovendo reflexdes e
qualificacBes sobre as condutas profissionais;

XI — Estabelecer parcerias e realizar interlocucdo com instituicdes de ensino, escolas de
governo, sindicatos, conselhos profissionais e movimentos sociais para fomentar a formacéo e
o0 desenvolvimento dos profissionais do SUAS;

X1l — Gerir acGes e atividades que promovam a integracdo e o aperfeicoamento dos
planos de formacao, qualificacdo e oferta de educacdo no ambito do SUAS;

XI1I — Elaborar estudos, diagnésticos e indicadores de monitoramento e avaliacdo da
gestdo do trabalho e da educacdo permanente no SUAS;

X1V — Participar da elaboragdo, implementacao e avaliagéo dos fluxos e procedimentos
adotados, garantindo a efetivacdo das articulacfes necessarias;

XV — Subsidiar e contribuir para a elaboragdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do érgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;
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XVI — Executar e manter atualizado o processo de avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores do SUAS;

XVII — Secretariar e apoiar tecnicamente instancias de pactuacdo, discussédo e fomento
relacionadas a Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente no SUAS;

XVIII —Manter a guarda e disponibilizar projetos, relatdrios, videos, materiais
educativos, cartilhas e pesquisas relacionadas as acfes de capacitacao e formacao;

XIX — Organizar e preservar o Centro de Memdria da Politica de Assisténcia Social e do
SUAS;

XX — Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes de gestdo do
SUAS, em conjunto com as demais coordenacdes e a Gestdo de Pessoas.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 93 Compete a Geréncia de Regulacédo do SUAS:

| — Gerir 0 processo de elaboracdo e atualizacdo de normas sobre 0S processos
organizacionais dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de
transferéncia de renda e do Cadastro Unico para Programas Sociais, bem como sobre os
processos internos, intersetoriais e interinstitucionais para a regulacdo do acesso da populacao
ao SUAS;

Il — Elaborar parametros tecnicos e fluxos de referéncia e contrarreferéncia para a oferta
integrada de servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no SUAS,;

I11 — Acompanhar, analisar e emitir pareceres acerca dos projetos de lei afetos a Politica
Publica de Assisténcia Social e ao SUAS;

IV — Manter atualizado e dar transparéncia ao acervo digital das normativas do SUAS;

V — Acompanhar e disseminar periodicamente as normativas expedidas, as atualizac6es
ou alteragcdes no ambito da Unido, do Estado e do Municipio e respectivas instancias de controle
e participacdo social;

VI — Elaborar, implementar e disseminar fluxos e protocolos de Protecdo Social Basica e
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade do SUAS.

Art. 94 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Regulacéo do
SUAS, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicées:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Geréncia de Regulagédo do
SUAS, assegurando a organizacao e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucdo das atividades da coordenacdo, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participagédo em capacitacoes;

IV — Gerir o processo de elaboragéo e atualizagdo das normas que regulamentam os
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, incluindo transferéncia de renda
e o Cadastro Unico para Programas Sociais;
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V — Desenvolver normativas relacionadas aos processos internos, intersetoriais e
interinstitucionais para garantir a regulacdo do acesso da populacéo ao SUAS;

V1 — Elaborar pardmetros técnicos e definir fluxos de referéncia e contrarreferéncia para
a oferta integrada dos servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no
SUAS;

VIl — Participar da elaboracéo, implementacdo e avaliagcdo dos fluxos e procedimentos
adotados, garantindo a efetivacdo das articulacbes necessarias;

VIl — Subsidiar e contribuir para a elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social,

IX — Implementar e disseminar fluxos e protocolos para a Protecdo Social Bésica e a
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, garantindo padronizagdo e qualidade
no atendimento socioassistencial;

X — Acompanhar, analisar e emitir pareceres tecnicos sobre projetos de lei que impactam
a Politica Pdblica de Assisténcia Social e o SUAS, contribuindo para a qualificacdo da
legislagdo municipal;

XI — Monitorar, atualizar e divulgar as normativas expedidas pelos ambitos federal,
estadual e municipal, garantindo sua disseminagao entre gestores e trabalhadores do SUAS;

X1l — Manter atualizado e garantir a transparéncia do acervo digital de normativas do
SUAS, assegurando 0 acesso das equipes técnicas e gestores a documentos essenciais para a
execucdo das acdes socioassistenciais;

X111 — Apoiar e subsidiar a participacdo social no SUAS, garantindo que a regulacéo e
normatizacdo estejam alinhadas com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e com os principios democraticos da gestdo publica.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 95 Compete a Geréncia de Apoio Técnico e Assessoramento a Rede
Socioassistencial Privada:

| — Prestar assessoria e suporte técnico as organizac¢des da sociedade civil que integram a
rede socioassistencial do SUAS;

Il — Oferecer capacitacdes, formacGes e orientacGes sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social e a legislacdo do SUAS com foco nas organizactes da sociedade civil;

11 — Promover a implementacdo de boas praticas na prestacdo de servicos
socioassistenciais;

IV — Organizar e manter atualizados os registros das organizacdes da sociedade civil que
compdem a rede socioassistencial do municipio;

V — Produzir e disseminar informacges relevantes sobre novas normativas, editais de
financiamento e eventos formativos;

VI — Atuar como canal de comunicacdo entre as organizacGes da sociedade civil e a
gestdo publica da assisténcia social;

VIl — Incentivar e fortalecer a participacdo das organizagdes da sociedade civil nos
espacos de controle social, como Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
Comissdes Tematicas do SUAS;
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VIl — Promover debates, seminarios e eventos sobre a gestdo e a execucao dos servicos
socioassistenciais;

IX — Contribuir para a elaboracdo e monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia
Social, garantindo a representatividade das organizag¢des da sociedade civil.

Art. 96 Fica criado o cargo de provimento em comissao de Gerente de Apoio Técnico e
Assessoramento a Rede Socioassistencial Privada, de livre nomeacdo e exoneracao da Chefia
do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicGes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Geréncia de Apoio Técnico
e Assessoramento a Rede Socioassistencial Privada, assegurando a organizacao e eficiéncia dos
processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucao das atividades da coordenacao, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participagdo em capacitacoes;

IV — Construir estratégias de fortalecimento da relacéo entre as entidades e organizacoes
de assisténcia social e 0 6rgao gestor;

V — Produzir e disseminar informac6es e orientacGes para a rede socioassistencial nao
governamental;

VI — Participar da elaboracéo, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, garantindo a efetivacdo das articulagdes necessarias;

VII — Subsidiar e contribuir para a elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

VIII - Orientar e acompanhar a inscricdo das entidades de assisténcia social junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IX — Acompanhar e apoiar as entidades quanto a adesdo a programas, projetos, incentivos
e isencOes financeiras municipais, estaduais e federais.

X — Gerir a interlocucgo entre 0 Orgédo Gestor e as Organizacdes da Sociedade Civil;

XI — Incentivar que as organiza¢des sigam as normativas federais, estaduais e municipais
para a oferta de servicos, programas e beneficios socioassistenciais;

XIl — Realizar visitas técnicas e acompanhamento dos servicos executados pelas
organizacgdes da sociedade civil;

X1 — Articular parcerias entre as entidades privadas e o poder publico para fortalecer a
rede socioassistencial;

XIV — Estimular a participacdo das organizacdes na construcdo e no aprimoramento da
politica de assisténcia social do municipio;

XV — Apoiar a adesdo das entidades a programas governamentais de financiamento,
incentivos fiscais e certificacdes, como a Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social - CEBAS.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos

previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o0 pagamento do 13° salario.
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Art. 97 Compete a Geréncia de Rela¢do com os Sistemas de Garantia de Direitos e
de Justica:

| — Orientar e contribuir com o processo de aprimoramento e qualificacdo das unidades e
dos servicos socioassistenciais na interlocucéo e na articulacdo com os sistemas de garantia de
direitos e de justica, decorrentes de processos administrativos e judiciais;

Il — Articular e propor a elaboracdo e a formalizacdo de processos e seus respectivos
fluxos para aprimoramento da interlocucdo e articulacdo do SUAS com o0s 6rgaos e as
instituicOes de defesa e garantia de direitos e de justica;

[l — Formular e gerir os encaminhamentos necessarios, conforme os relatérios técnicos
socioassistenciais referentes aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
demandados por 6rgéos dos Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica;

IV — Gerir, monitorar e avaliar os oficios de respostas aos 6rgdos dos sistemas de justica
e de garantia de direitos que tramitam no Sistema de Tramitacdo de Expedientes e Registro de
Informacdes;

V — Coordenar e secretariar a Mesa de Dialogo e Negociacdo Permanente do SUAS com
o0s Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica;

VI — Apoiar e orientar tecnicamente as equipes de referéncia das unidades e dos servi¢cos
socioassistenciais em relacdo as instrucdes operacionais, aos protocolos e aos fluxos pactuados
no ambito do SUAS, em especial, os estabelecidos na Mesa de Didlogo e Negociacao
Permanente do SUAS, com os Sistemas de Garantia de Direitos;

VIl — Monitorar, através de nucleo dedicado, os encaminhamentos recebidos e/ou
encaminhados de 6rgdos externos da gestdo publica municipal do Sistema de Justica e do
Sistema de Garantia de Direitos referentes a violéncia contra crianga e adolescente;

VIII — Monitorar os casos de violéncia contra criancas e adolescentes em
acompanhamento na Rede Socioassistencial.

Art. 98 Fica criado o cargo de provimento em comissao de Gerente de Relacdo com os
Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica, de livre nomeacéo e exoneracdo da Chefia do
Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Geréncia de Relacdo com
os Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica, assegurando a organizacédo e eficiéncia dos
processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucao das atividades da coordenacdo, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participacdo em capacitacdes;

IV — Orientar e contribuir com o processo de aprimoramento e qualificacdo das unidades
e dos servigos socioassistenciais na interlocucéo e articulagdo com os sistemas de garantia de
direitos e de justica, decorrentes de processos administrativos e judiciais, em articulagdo com
as demais coordenacg0es e geréncias;

V — Articular e propor a elaboragéo e formalizagdo de processos e seus respectivos fluxos
estabelecidos para aprimoramento da interlocugdo e articulacdo do SUAS com o0s 06rgéos e
instituicOes de defesa e garantia de direitos e de justica;
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VI — Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, garantindo a efetivacdo das articulacfes necessarias;

VII — Subsidiar e contribuir para a elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social,

VIl — Formular e gerir os encaminhamentos necessarios, conforme os relatérios técnicos
socioassistenciais referentes aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
demandados por 6rgédos dos Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica;

IX — Gerir, monitorar e avaliar as informacdes produzidas pela Geréncia de Relagbes com
os Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica;

X — Coordenar e secretariar a Mesa de Dialogo e Negociagdo Permanente do SUAS com
os Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica;

XI — Apoiar e orientar tecnicamente as equipes de referéncia das unidades e servigos
socioassistenciais quanto as instrugdes operacionais, protocolos e fluxos pactuados no ambito
do SUAS, em especial, os estabelecidos na Mesa de Didlogo e Negociacdo Permanente do
SUAS com os Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 99 Compete a Coordenacdo de Renda e Cidadania:

| — Apoiar a interlocucdo do 6rgao gestor com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), garantindo suporte técnico e financeiro para atividades de acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo de Programas de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico;

Il — Apoiar o gestor municipal na articulagdo com governos federal e estadual para
garantir a operacionalizacdo do Cadastro Unico e dos Programas de Transferéncia de Renda;

[11 — Promover a integracdo do Cadastro Unico e dos Programas de Transferéncia de
Renda com os servicos de assisténcia social, salde, educacdo e outras areas, visando ao
fortalecimento das ac¢fes socioassistenciais;

IV — Coordenar a Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia, assegurando a
participacdo das areas de assisténcia social, educacéo e saude;

V — Apoiar o 6rgdo gestor no monitoramento e na apuracgdo de irregularidades cadastrais
e fraudes, adotando providéncias administrativas e encaminhando dendncias aos 6rgaos
competentes, como CMAS, Ministério Publico Federal e Policia Federal,

VI — Adotar medidas de controle e prevencao de fraudes e inconsisténcias cadastrais,
garantindo a seguranca das informacGes prestadas pelos beneficiarios;

VIl — Acompanhar auditorias e acGes da Rede Federal de Fiscaliza¢do do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico, assegurando conformidade com a legislacdo vigente;

VIl — Monitorar o fluxo de atendimento e acompanhamento das familias beneficiarias,
priorizando aquelas em descumprimento de condicionalidades e sem acesso a direitos basicos;

IX — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e o0s recursos
humanos vinculados & coordenacio e as geréncias do Cadastro Unico e de Programas de
Transferéncia de Renda;

X —Acompanhar o desempenho das equipes junto as geréncias, assegurando 0
cumprimento dos objetivos do Cadastro Unico e dos Programas de Transferéncia de Renda;
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X1 — Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagédo de fluxos e procedimentos,
garantindo a efetividade das acodes;

XII — Disponibilizar dados atualizados e territorializados das familias de baixa renda
beneficiérias de Programas de Transferéncia de Renda e do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), entre outros;

X1l — Acompanhar o processo de monitoramento das familias em descumprimento de
condicionalidades de programas de transferéncia de renda.

Paragrafo anico. Subordinam-se diretamente & Coordenacéo de Renda e Cidadania:

| — A Geréncia do Cadastro Unico para Programas Sociais;
Il — A Geréncia de Programas de Transferéncia de Renda.

Art. 100 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Renda e
Cidadania, de livre nomeacéo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Coordenacdo de Gestao do
Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda, assegurando a organizacao e eficiéncia
dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucao das atividades da coordenacao, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participacdo em capacitacoes;

IV — Apoiar a interlocucdo do 6rgao gestor com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), fornecendo suporte técnico e financeiro para atividades de acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo dos Programas de Transferéncia de Renda e do Cadastro Unico;

V — Assessorar 0 gestor municipal na articulacdo com os governos federal e estadual para
garantir a gestdo e operacionalizacdo do Cadastro Unico e dos Programas de Transferéncia de
Renda;

VI — Coordenar a Comissao Intersetorial do Programa Bolsa Familia, promovendo a
articulacdo entre assisténcia social, salde, educacao e demais areas;

VIl — Fomentar a integracdo do Cadastro Unico e dos Programas de Transferéncia de
Renda com servigos publicos essenciais, visando potencializar o acesso das familias aos direitos
sociais;

VIl — Acompanhar e monitorar a execu¢do dos programas, assegurando a correta
aplicacdo dos recursos e o cumprimento das normativas;

IX — Supervisionar a apuracao de possiveis irregularidades cadastrais e fraudes, adotando
providéncias administrativas e encaminhando denlncias as instancias competentes, como
CMAS, Ministério Publico Federal e Policia Federal;

X — Implementar medidas de controle e prevencéo de fraudes, garantindo a seguranca das
informacdes prestadas pelos beneficiarios;

X1 — Monitorar auditorias e acdes da Rede Federal de Fiscalizagdo do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico, assegurando conformidade com a legislagdo vigente;

XII — Supervisionar a elaboracdo e a implementacdo de fluxos e procedimentos para
otimizar a gest&o dos programas e servicos;
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X1l — Monitorar o fluxo de atendimento e acompanhamento das familias beneficiarias,
priorizando aquelas em descumprimento de condicionalidades e sem acesso a direitos basicos;

X1V — Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, garantindo a efetivacdo das articulagcdes necessarias;

XV — Subsidiar e contribuir para a elaboragdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social,

XVI — Garantir a atualizacdo e a integridade dos dados do Cadastro Unico e dos
Programas de Transferéncia de Renda, disponibilizando informacdes territorializadas sobre as
familias de baixa renda e beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre
outros;

XVII — Acompanhar o processo de monitoramento das familias em descumprimento de
condicionalidades de Programas de Transferéncia de Renda, promovendo estratégias para
inclusdo e regularizagéo dos beneficios.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 101 Compete & Geréncia do Cadastro Unico para Programas Sociais:

| — Realizar a busca ativa das familias em situacdo de vulnerabilidade social, em
articulacdo com a Vigilancia Socioassistencial, para inclusdo no Cadastro Unico;

Il — Proceder & inscrigdo das familias de baixa renda na base de dados do Cadastro Unico,
garantindo a atualizacéo continua das informagdes conforme as normativas vigentes;

I11 — Garantir que os procedimentos de Averiguacdo Cadastral e Revisdo Cadastral sejam
realizados conforme as diretrizes do Governo Federal;

IV — Assegurar a correta coleta de dados e a fidedignidade das informacdes inseridas no
Cadastro Unico, monitorando o atendimento prestado aos usuarios;

V — Zelar pelo sigilo e pela guarda segura das informagdes cadastradas, bem como de
outros registros administrativos acessados por meio do Cadastro Unico;

VI — Implementar medidas de controle permanente de acesso aos dados e formularios do
Cadastro Unico, garantindo o uso exclusivo para fins de gestdo de politicas ptblicas, estudos e
pesquisas;

VIl — Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, garantindo a efetivacdo das articulacdes necessarias;

VIII — Subsidiar e contribuir para a elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do érgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

IX — Assegurar que o atendimento as familias seja prestado de forma ison6mica, acessivel
e com respeito a dignidade dos cidaddos;

X — Gerir os Postos Avancados de Atendimento do Cadastro Unico e suas respectivas
equipes, garantindo a qualidade no atendimento;

X1 — Assegurar 0 cumprimento das normativas do Cadastro Unico estabelecidas pelo
Governo Federal.

Art. 102 Fica criado o cargo de provimento em comisséo de Gerente do Cadastro Unico
para Programas Sociais, de livre nomeacdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:
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| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Geréncia do Cadastro
Unico, assegurando a organizacio e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucao das atividades da coordenacao, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participagdo em capacitacoes;

IV — Realizar a busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade social, em
articulacdo com a Vigilancia Socioassistencial, para inclusdo no Cadastro Unico;

V — Proceder a inscricio das familias de baixa renda na base de dados do Cadastro Unico,
garantindo a atualizagdo continua das informac6es conforme as normativas vigentes;

VI — Assegurar a correta coleta de dados e a fidedignidade das informagdes inseridas no
Cadastro Unico, monitorando a qualidade do atendimento prestado aos USUarios;

VIl — Garantir a realizagdo dos procedimentos de Averiguacdo Cadastral e Revisao
Cadastral conforme as diretrizes do Governo Federal;

VIII — Zelar pelo sigilo e segurancga das informagdes do Cadastro Unico e de outros
registros administrativos acessados, assegurando a protecdo de dados sensiveis;

IX — Implementar medidas de controle permanente para garantir o uso exclusivo dos
dados para fins de gestéo de politicas publicas, estudos e pesquisas;

X — Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de fluxos e procedimentos
operacionais para otimizar o atendimento e a gestdo do Cadastro Unico;

XI — Subsidiar e contribuir para 0s mapeamentos da area de Vigilancia Socioassistencial
do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social,

XII — Gerir os Postos Avancados de Atendimento do Cadastro Unico e suas respectivas
equipes, garantindo a eficiéncia e qualidade no atendimento;

X1 — Assegurar que o atendimento as familias seja realizado de forma isondmica,
acessivel e com respeito a dignidade dos cidadaos;

XIV — Assegurar o cumprimento das normativas e diretrizes estabelecidas pelo Governo
Federal para a gestdo do Cadastro Unico;

XV — Implementar medidas para garantir a conformidade dos processos de
cadastramento e atualizacdo com a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 103 Compete a Geréncia de Programas de Transferéncia de Renda para
Programas Sociais:

| — Gerenciar os beneficios concedidos as familias do municipio, incluindo atividades de
blogueio, desbloqueio e cancelamento, conforme a legislacédo vigente e as normas estabelecidas
pelos entes provedores dos programas;

Il — Monitorar e garantir o cumprimento das normativas dos Programas de Transferéncia
de Renda providos pelos Governos Municipal, Estadual e Federal;

I11 — Acompanhar, em articulagdo com a Coordenacdo de Planejamento e Vigilancia
Socioassistencial, o cumprimento das condicionalidades exigidas pelos programas, conforme
regulamentos dos entes provedores;
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IV — Monitorar o atendimento e o acompanhamento socioassistencial das familias
beneficiarias, priorizando aquelas em descumprimento de condicionalidades, para promover a
superacdo das vulnerabilidades e riscos pessoais € sociais;

V — Garantir um atendimento isondmico, acessivel as familias beneficiarias dos
Programas de Transferéncia de Renda;

VI — Apoiar a articulacdo entre assisténcia social, educacdo, salde e outros atores
envolvidos na implementacdo dos Programas de Transferéncia de Renda, garantindo o
atendimento e acompanhamento integrado das familias beneficiarias;

VIl — Apoiar a instituicdo, organizacdo e manutencdo da Comissdo Intersetorial do
Programa Bolsa Familia, promovendo a participacdo das areas de assisténcia social, educa¢édo
e salde;

VIII — Acompanhar as agdes intersetoriais relacionadas as condicionalidades do
Programa Bolsa Familia e de outros programas de transferéncia de renda existentes;

IX — Participar e incentivar a participacdo das equipes em acbes de formacdo e
capacitacdo para qualificar a gestdo e operacionalizacdo dos Programas de Transferéncia de
Renda;

X —Promover a disseminacdo de informacgdes confidveis sobre os Programas de
Transferéncia de Renda, assegurando que as familias e os profissionais envolvidos tenham
acesso a dados fidedignos;

XI — Garantir o sigilo e a seguranca das informacdes das familias beneficiarias, conforme
as normativas vigentes.

Art. 104 Fica criado o cargo de provimento em comissao de Gerente de Programas de
Transferéncia de Renda para Programas Sociais, de livre nomeacéo e exoneracao da Chefia
do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Geréncia de Programas de
Transferéncia de Renda, assegurando a organizacéo e eficiéncia dos processos de trabalho;

Il — Gerenciar a equipe técnica e operacional, garantindo o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

I11 — Supervisionar a execucao das atividades da coordenacao, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo, qualificado e facilitando a participacdo em capacitacGes;

IV — Supervisionar a concessdo dos beneficios as familias do municipio, garantindo a
correta execucdo das atividades de bloqueio, desblogueio e cancelamento dos beneficios,
conforme legislacdo vigente e normativas dos entes provedores;

V — Monitorar a aplica¢do e cumprimento das regras dos Programas de Transferéncia de
Renda nos niveis municipal, estadual e federal,

VI — Acompanhar, em articulacdo com a Coordenacdo de Planejamento e Vigilancia
Socioassistencial, o cumprimento das condicionalidades exigidas pelos programas;

VIl — Supervisionar o atendimento e acompanhamento socioassistencial das familias
beneficiarias, com énfase naquelas em descumprimento de condicionalidades, para apoiar a
superacéo das vulnerabilidades e riscos pessoais e sociais;

VIII — Assegurar que o atendimento as familias seja realizado de forma igualitaria,
acessivel e com respeito a dignidade dos cidad&os;

IX — Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de fluxos e procedimentos
operacionais para otimizar o atendimento e a gestdo do Cadastro Unico;
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X — Subsidiar e contribuir para os mapeamentos da area de Vigilancia Socioassistencial
do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social;

X1 — Apoiar a articulacdo entre assisténcia social, educacdo, saude e outros setores
envolvidos na implementagcdo dos Programas de Transferéncia de Renda, promovendo um
atendimento integrado as familias beneficiarias;

XI1 — Contribuir para a criagdo, organizacdo e manutencdo da Comisséo Intersetorial do
Programa Bolsa Familia, incentivando a participacdo das areas envolvidas;

X111 — Acompanhar e fortalecer as acgdes intersetoriais voltadas ao cumprimento das
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;

X1V — Participar e estimular a participacao das equipes em formacdes e capacitacoes para
aprimorar a gestdo e operacionalizacdo dos Programas de Transferéncia de Renda;

XV — Promover a disseminacdo de informacgdes sobre os Programas de Transferéncia de
Renda para as familias beneficiarias e os profissionais envolvidos;

XVI — Garantir a confidencialidade e a seguranca das informagdes das familias
beneficiarias, conforme a legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Art. 105 Compete a Diretoria de Habitacdo de Interesse Social:

| — Executar a Politica Municipal de Habitacdo fomentando a intersetorialidade com as
demais politicas publicas para a oferta de condigdes dignas de moradia;

Il — Estimular a participacdo da comunidade e suas entidades representativas nos
processos relacionados a moradia de interesse social;

I11 — Acompanhar as propostas das conferéncias municipal, estadual e nacional,

IV — Acompanhar as deliberacbes do Conselho Municipal da Habitagdo de Interesse
Social;

V — Assegurar o cumprimento do Plano Local de Habitacdo de Interesse Social e sua
atualizacdo decenal;

VI — Promover a regularizacdo urbanistica e fundiaria dos assentamentos habitacionais
da populacéo de baixa renda;

VIl — Fomentar programas de producdo, provisao e melhorias habitacionais;

VIII — Promover a implementacdo das diretrizes, condigbes e normas gerais relativas a
politica de habitacdo em conformidade com o Plano Diretor do Municipio;

IX — Elaborar e implantar os projetos e obras de urbanizacdo de Zonas Especiais de
Interesse Social, de constru¢do de conjuntos habitacionais de interesse social, a melhoria de
unidades habitacionais e reassentamentos de moradores de &reas de risco;

X — Apoiar e estimular pesquisas de desenvolvimento de tecnologias alternativas para
melhoria de qualidade de unidades habitacionais, equipamentos comunitarios e infra-estrutura;

XI — Obter recursos para desenvolvimento dos programas habitacionais através de
convénios com instituicbes publicas e privadas;
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X1l — Coordenar programas de aquisicdo de areas para o desenvolvimento de projetos
habitacionais.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente & Diretoria de Habitacdo de Interesse
Social:

| — A Coordenacdo de Programas, Projetos Habitacionais, Assisténcia e Assessoramento
Técnico;
Il — A Coordenacdo de Regularizacédo e Legalizacdo Fundiéria.

Art. 106 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor de Habitacéo de
Interesse Social, de livre nomeacéo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado
pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicoes:

| — Executar a Politica Municipal de Habitagcdo Popular;

Il — Acompanhar a elaboracéo de projetos e obras de conjuntos habitacionais, edificactes
e parcelamentos de interesse social, vinculados a programas publicos de financiamento
habitacional de interesse social;

I11 — Coordenar as acOes e atividades de provisdo habitacional da Prefeitura Municipal de
Vitoria da Conquista em atendimento ao déficit habitacional qualitativo ou quantitativo urbano
e rural;

IV — Coordenar as agdes e analise dos empreendimentos habitacionais no ambito dos
programas publicos de financiamento habitacional de interesse social em articulacdo com o0s
orgaos federais, estaduais e regionais;

V — Coordenar os chamamentos publicos no ambito dos programas publicos de
financiamento habitacional de interesse social;

VI —Fazer a interlocucdo relacionada a programas publicos de financiamento
habitacional de interesse social;

VIl — Promover e coordenar todas as agdes pertinentes a questdo fundiaria, especialmente
as que dizem respeito a regularizacdo da situacdo de posse e propriedade dos ocupantes nos
assentamentos e ocupacdes de interesse social;

VI — Subsidiar a administracdo do patriménio fundiario do poder pablico municipal,

IX — Promover e coordenar as atividades da linha programatica de Assisténcia e
Assessoria Técnica, nos assentamentos de interesse social;

X — Coordenar a elaboracdo da documentacdo técnica para viabilizar as contratacdes
inerentes aos servicos e atividades da Diretoria, necessarios a execugao das suas metas;

X1 — Gerenciar o cadastro habitacional;

XI1 — Monitorar o Conselho e o Fundo Municipal de Habitacdo, nos moldes da Lei n°
11.124/2005, com adesao ao FNHIS, apoio as Ac¢des do FDS, do FAR, FGTS quando tratar de
compra assistida;

X111 — Promover a participacdo da sociedade civil pelo Conselho Municipal de Habitacéo,
estimulando formas de participacdo efetiva da comunidade e de suas entidades representativas
no estudo, encaminhamento e solucdo dos Projetos Habitacionais de Interesse Social;

X1V — Assegurar a vinculacdo da politica habitacional com as demais politicas publicas,
com énfase nas sociais de geracdo de renda, de educacdo ambiental e de desenvolvimento
urbano;
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XV — Oferecer ao publico beneficiado suporte técnico e juridico na construgcdo e
melhorias das habitacdes;

XVI — Estimular, apoiar e orientar formas de organizagdo que visem promover a
convivéncia solidaria, a mobilizacdo e a organizagdo comunitéria.

Paragrafo Gnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o0 pagamento do 13° salario.

Art. 107 Compete a Coordenacdo de Programas, Projetos Habitacionais, Assisténcia
e Assessoria Técnica:

| — Gerenciar o cadastro dos beneficiarios de programas e projetos habitacionais;

Il — Planejar, elaborar e monitorar projetos voltados a moradia, além dos Programas de
Provisdo, Produgdo e Melhoria Habitacionais e Assisténcia e Assessoria Técnica das esferas
Federal, Estadual e Municipal;

I11 — Executar Projetos de Trabalho Social com beneficiarios dos programas
habitacionais;

IV — Planejar e coordenar o desenvolvimento de programas e projetos urbanisticos e
habitacionais de interesse social no municipio;

V — Desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas
habitacionais, visando a producdo de moradias populares, através de novas alternativas de
construcao;

VI — Desenvolver projetos visando o reassentamento das familias localizadas em areas
de risco ou de interferéncia com obras publicas;

VI — Desenvolver projetos visando urbanizacdo de zonas especiais de interesse social;

VIl — Coordenar atividades de capacitacdo de tecnologias de construcdo habitacional
para a comunidade;

IX — Analisar e estabelecer a caracterizacdo de projetos habitacionais de interesse social;

X — Executar outras tarefas e atividades que Ihe sejam determinadas pela Diretoria.

Paragrafo anico. Subordinam-se diretamente a Coordenacdo de Programas, Projetos
Habitacionais, Assisténcia e Assessoria Técnica:

| — A Geréncia de Programas, Projetos e Apoio ao Mutuario;
Il — A Geréncia de Assisténcia e a Assessoria Técnica;
I11 — A Geréncia de Trabalho Técnico Social e Mobilizacéo.

Art. 108 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Programas, Projetos Habitacionais, Assisténcia e Assessoria Técnica, de livre nomeacéo e
exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes
atribuicdes:

| — Acompanhamento de Programas de aplicagdo de recursos municipais na Politica
Municipal de Habitacéo, inclusive do Fundo Municipal de Habitag&o;

Il — Acompanhamento de Mutuérios e dos recursos da politica urbana que retornam para
aplicacdo na Politica Municipal de Habitacao;
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I11 — Construcéo de convénios e termos onerosos de cooperagao técnica;

IV — Captac&o de recursos regionais através dos consorcios publicos, estaduais e federais
advindos da Politica de Habitacéo;

V — Gerar os indicadores da Politica de Habitaco;

VI — Revisar a Politica Municipal de Habitacdo, o Plano Local de Habitacdo de Interesse
Social e as leis complementares e seus instrumentos;

VII — Prover dota¢des orcamentérias condizentes com a Politica Municipal de Habitagéo;

VIl — Gerenciar, no ambito municipal, os programas federais relacionados a habitacéo;

IX — Desenvolver Projetos Técnicos Sociais aos beneficiarios dos programas
habitacionais;

X —Realizar o cadastro e a triagem dos possiveis contemplados nos programas
habitacionais;

XI — Gerenciar e executar 0s programas de Assisténcia e Assessoria Tecnica Individual e
Coletiva;

XI1 — Promover o nivelamento metodoldgico e a coordenacgéo das acdes entre os agentes
da rede de atendimento;

X111 — Elaborar a documentacdo técnica necessaria para formalizagdo dos processos de
licitacdo, de chamamento ou outra forma de selecdo e de contratacdo de servicos de Assessoria
e Assisténcia Técnica.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 109 Compete a Geréncia de Programas, Projetos, Apoio ao Mutuario e
Acompanhamento Social:

| — Realizar o cadastro e a triagem dos possiveis beneficiarios nos programas
habitacionais;

Il — Arquivar os cadastros e documentacao relativa aos programas de habitacéo;

I11 — Atender, orientar e acompanhar demandas relativas aos beneficiarios dos Programas
Habitacionais;

IV — Promover interlocucdo entre os mutuérios e os Orgdos Competentes;

V — Promover as diretrizes necessarias a realizacdo dos cadastros dos Usuarios;

VI — Orientar e capacitar a equipe para uso do sistema e acolhimento dos beneficiarios;

VIl — Gerir, manter atualizadas e disponiveis informacdes acerca dos cadastros, dos
beneficiarios, conjuntos habitacionais e banco de dados.

Art. 110 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Programas,
Projetos, Apoio ao Mutuario e Acompanhamento Social, de livre nomeacdo e exoneragdo
da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Gerenciar as acOes de viabilizacdo de producdo dos empreendimentos habitacionais
no ambito dos programas publicos de financiamento habitacional de interesse social em
terrenos de dominio do Municipio;

Il — Acompanhar os procedimentos de licenciamento dos empreendimentos habitacionais
no ambito dos programas publicos de financiamento habitacional de interesse social;

84


http://www.pmvc.ba.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

Il — Promover a interlocugcdo com as concessionarias de servicos publicos para viabilizar
atendimento aos conjuntos habitacionais dos programas de producdo de moradia da Prefeitura
Municipal de Vitoria da Conquista;

IV — Acompanhar a producgédo de conjuntos habitacionais dos programas de producao de
moradia da Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista;

V — Acompanhar pedidos de isengdo de ITBI e IPTU relacionados a empreendimentos
habitacionais no ambito dos programas publicos de financiamento habitacional de interesse
social;

VI — Elaborar a documentacdo técnica necessaria para formalizacdo dos processos de
licitacdo, de chamamento ou outra forma de selecdo e de contratacdo de servicos de
infraestrutura urbana, quando necesséario;

VII — Articular com as acOes de Assessoria Técnica;

VIIl —Promover o planejamento e a priorizagdo dos empreendimentos de
responsabilidade da Prefeitura Municipal junto com a Secretaria de Infraestrutura Urbana;

IX — Promover a integracdo das informagdes e monitorar os resultados da realizagéo dos
empreendimentos de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista;

X — Monitorar os resultados sobre a gestdo dos contratos dos empreendimentos;

Xl — Realizar atendimento de familias beneficiarias para orientacdo e montagem de
processo de interveniéncia;

X1l — Elaborar as diretrizes e parametros técnicos necessarios para a realizacdo do
cadastro, capacitando as equipes necessarias a sua aplicacao;

X111 — Controlar e orientar o cadastramento social das familias realizado pelas equipes
sociais em conformidade com as diretrizes e parametros técnicos estabelecidos;

X1V — Gerenciar e manter atualizado o banco de dados de beneficios e beneficiarios da
Politica Municipal de Habitac&o;

XV — Executar a gestdo do banco de dados de beneficios e beneficiarios da Politica
Municipal de Habitacao;

XVI1 — Gerenciar e fiscalizar contratos de produtos afetos ao cadastro, em articulacdo com
as diversas areas sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo Social e
Direitos Humanos;

XVII — Gerenciar os servicos de cadastro de familias beneficiarias dos programas da
Politica Municipal de Habitacdo e acompanhar e controlar os produtos gerados;

XVIII - Orientar e executar o servi¢o de identificacdo de domicilios e familias a serem
atendidas pelos diversos programas da Politica Municipal de Habitacéo;

XIX — Supervisionar a ocupacao dos conjuntos habitacionais dos programas de producéo
de moradia da Politica Municipal de Habitacao;

XX — Disponibilizar informacbes sobre as familias beneficiarias dos programas de
producdo de moradia da Politica Municipal de Habitacéo.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 111 Compete a Geréncia de Assisténcia e Assessoria Técnica:

| — Promover todas as a¢fes necessarias ao cumprimento dos programas de assisténcia e
assessoria técnica individual e coletiva;
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Il — Acompanhar a execucdo dos programas;

[11 — Emitir documentos técnicos;

IV — Capacitar os agentes envolvidos;

V — Realizar o controle e monitoramento da prestacao dos servi¢os para os beneficiarios.

Art. 112 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Assisténcia e
Assessoria Técnica, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Gerenciar e executar 0s programas de Assisténcia e Assessoria Técnica individual e
coletiva, nas suas diversas modalidades.

Il — Gerenciar a captagdo de solicitacbes de prestacdo dos servigcos de Assisténcia e
Assessoria Técnica;

I11 — Controlar o atendimento das solicitacdes de prestagdo dos servicos de Assisténcia e
Assessoria Técnica;

IV — Controlar e monitorar os resultados da prestacdo de servicos de Assisténcia e
Assessoria Técnica;

V — Promover o nivelamento metodologico e a coordenacao das acfes entre 0s diversos
agentes da rede de atendimento;

VI — Elaborar a documentacéo técnica necessaria para formalizacdo dos processos de
licitacdo, de chamamento ou outra forma de selecdo e de contratacdo de servicos de Assessoria
e Assisténcia Técnica;

VIl — Emitir parecer de enquadramento e Termo de Conduta Urbanistica para conjuntos
habitacionais dos programas de producdo de moradia da Prefeitura Municipal de Vitoria da
Conquista.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 113 Compete a Geréncia de Trabalho Técnico Social e Mobilizacéo:

| — Realizar todas as atividades voltadas a execucao do trabalho social com as familias
beneficiérias;

Il — Planejar e articular agdes com os demais setores da Diretoria de Habitacao;

I11 — Promover o levantamento de dados;

IV — Estabelecer diretrizes e parametros das intervencaes;

V — Elaborar documentacdes técnicas;

VI — Garantir o monitoramento dos resultados que devem ser apresentados
periodicamente a Diretoria.

Art. 114 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Trabalho

Técnico Social e Mobilizagdo, de livre nomeacéao e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuices:
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| — Gerenciar, supervisionar e executar acdes do trabalho técnico social nos programas
executados pela Politica Municipal de Habitacdo e demais a¢fes da Diretoria de Habitacdo de
Interesse Social;

Il — Acompanhar junto a Geréncia de Acompanhamento Social, as acdes de destinacdo
de unidades, ranqueamento de familias beneficiadas com a Politica de Habitac&o;

I11 — Coordenar a implementacdo, alimentacdo e consolidacdo do banco de dados de
beneficios e beneficiarios da Politica Municipal de Habitacéo;

IV — Gerenciar a interface da Diretoria com as diversas politicas sociais do Municipio,
nos seus diversos 6rgdos;

V — Gerenciar os servicos de cadastro de familias beneficiarias dos programas da Politica
Municipal de Habitacdo e acompanhar e controlar os produtos gerados junto a Geréncia de
Acompanhamento Social,

VI —Gerenciar 0 levantamento de dados, informacOes estatisticas e dados
socioecondmicos do trabalho social da Diretoria de Habitag&o de Interesse Social,

V11 — Definir as ag¢des, os produtos e monitorar os resultados relativos ao trabalho social
da Diretoria de Habitacdo de Interesse Social;

VIII — Supervisionar e monitorar a ocupacdo dos conjuntos habitacionais dos programas
de producédo de moradia da Politica Municipal de Habitac&o;

IX — Disponibilizar informactes sobre as familias beneficiadas pelo Trabalho Técnica
Social, respeitando as regras da Lei de Protecdo de Dados;

X — Elaborar a composicao de servigos e 0s produtos necessarios a realizacéo do trabalho
social;

X1 — Elaborar e propor parametros técnicos e de qualidade da realizacdo dos produtos
sociais;

XI1 — Assessorar 0 gerenciamento dos contratos sociais da Diretoria de Habitacdo de
Interesse Social, buscando unidade de procedimento, qualidade, critérios de medicéo e controle
dos produtos;

X1 — Gerenciar e emitir relatérios mensais sobre a execucao dos contratos, planilhas,
aditivos e prazos do trabalho social;

XIV — Elaborar a documentacdo técnica necessaria para formalizacdo dos processos de
licitacdo, de chamamento ou outra forma de selecdo e de contratacdo afetos ao trabalho social;

XV — Propor e elaborar as orientacGes técnicas necessarias, as diretrizes e 0s parametros
para a realizacdo do trabalho social, pelas diversas areas sociais da Prefeitura Municipal de
Vitoria da Conquista;

XVI — Estabelecer indicadores para monitorar os resultados dos procedimentos
executados nas diversas areas sociais da Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista;

XVII - Gerenciar o levantamento de dados, informacdes estatisticas e dados
socioecondmicos do trabalho social da Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista;

XVIII - Aprovar as diretrizes e parametros técnicos estabelecidos para a realizacdo do
trabalho social;

XIX — Definir as a¢des, 0s produtos e monitorar os resultados relativos ao trabalho social.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 115 Compete a Coordenacgdo de Regularizacéo e Legalizacdo Fundiaria:
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| — Promover a Regularizacdo fundiéria das areas de interesse social e dos conjuntos
habitacionais promovidos pelos Poder Pablico;

Il — Realizar e acompanhar o estudo da situacao urbanistica, juridica e ambiental nas areas
objeto de regularizagéo;

I11 — Elaborar minuta de decreto de aprovacgao contendo as normas de uso e ocupagéo do
solo, quando couber;

IV — Elaborar, gerenciar e fiscalizar o Projeto de Regularizacdo Fundiaria para Reurb-S;

V — Prestar atendimento e orientacdo nas demandas dos conjuntos habitacionais objeto
de regularizacgéo;

VI — Promover atividades de integragdo da comunidade beneficiada com os programas
de regularizacgéo;

VIl — Prestar apoio técnico nas demandas dos assentamentos de interesse social ja
regularizados e a regularizar.

V111 — Confeccionar instrumentos contratuais de cessdo de uso de imoveis;

IX — Auxiliar na concesséo do direito real de uso em favor daqueles que, por declaracéo,
sob as penas da lei, afirmarem que ndo possuem, a qualquer titulo, outra propriedade imével
adaptavel ao uso residencial, neste ou noutros Municipios.

Paragrafo unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacdo de Regularizacdo e
Legalizacdo Fundiaria a Geréncia de Regularizacdo e Legalizacdo Fundiaria.

Art. 116 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador
Regularizacéo e Legalizacdo Fundiaria possui a seguintes atribuigdes:

| — Promover a Regularizacdo fundiaria das areas de interesse social e dos conjuntos
habitacionais promovidos pelos Poder Publico;

Il — Realizar e acompanhar o estudo da situacéo urbanistica, juridica e ambiental nas areas
objeto de regularizacgéo;

I11 — Elaborar minuta de decreto de aprovacao contendo as normas de uso e ocupacdo do
solo, quando couber;

IV — Elaborar, gerenciar e fiscalizar o Projeto de Regularizacdo Fundiaria para Reurb-S;

V — Prestar atendimento e orientacdo nas demandas dos conjuntos habitacionais objeto
de regularizacéo;

VI — Promover atividades de integracdo da comunidade beneficiada com os programas
de regularizacédo

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 117 Compete a Geréncia de Regularizacdo e Legalizacdo Fundiéria:

| — Planejar e gerenciar a realizacdo das ac¢Oes de regularizacdo fundiaria no Municipio
de Vitéria da Conquista;

Il — Realizar o levantamento das ocupacfes e dos assentamentos precarios existentes no
Municipio de Vitéria da Conquista;
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Il — Efetuar os cadastros dos imoveis a serem regularizados, bem como das familias a
serem beneficiadas;

IV — Promover a¢des de mobilizagdo e organizagcdo da comunidade a ser beneficiada com
a regularizacao fundiéria;

V — Elaborar a documentacdo técnica necessaria para formalizacdo dos processos de
licitacdo, de chamamento ou outra forma de selecdo e de contratacdo de servigos relacionados
a regularizacdo fundiéria;

VI — Acompanhar a elaboragdo do conteddo referente a regularizacdo fundiaria nos
planos urbanisticos;

VII — Articular acdes com a Geréncia de Assisténcia e Assessoria Técnica;

VIl — Elaborar relatérios e estudos técnicos para subsidiar politicas de monitoramento e
controle territorial;

IX — Realizar o controle preventivo da ocupacdo de areas e terrenos no municipio, por
meio de monitoramento e fiscalizacdo das areas desocupadas, garantindo a atuacdo
administrativa para a remocdo de construcoes irregulares ou, quando necessario, solicitar o
ajuizamento de acOes judiciais para reintegracao de posse;

X — Prestar apoio técnico a gestdo municipal, as secretarias e a populagéo, fornecendo
informacGes sobre 0 uso e a ocupacéo dos terrenos publicos;

XI — Atuar em articulagdo com 6rgdos municipais, como a Procuradoria do Municipio,
para viabilizar as reintegrac6es de posse de forma eficaz;

XI1 — Garantir o cumprimento efetivo das decisdes judiciais relacionadas as areas de risco
e unidades habitacionais;

X111 — Realizar estudos técnicos, juridicos e sociais sobre a situagdo fundiaria e os
impactos da regularizacdo em comunidades, para subsidiar decisdes e politicas publicas.

Art. 118 O cargo Gerente de Regularizacdo e Legalizacdo Fundiaria, de livre
nomeacao e exoneracao da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo
as seguintes atribuicoes:

| — Planejar e gerenciar as acdes de regularizacdo fundiaria nas areas de atuacdo da
Diretoria de Habitacéo;

Il — Elaborar a documentacdo técnica necessaria para formalizacdo dos processos de
licitacdo, chamamento ou contratacdo de servicos relacionados a regularizacao fundiaria;

I11 — Acompanhar a elaboracdo do conteddo referente a regularizacdo fundiaria nos
planos urbanisticos;

IV — Solicitar documentos pertinentes, para elaboracdo de projeto de regularizacéo
fundiaria urbana;

V — Fiscalizar o cumprimento de obrigacdes contidas nos termos da Concessdo de Direito
Real de Uso (CDRU);

VI - Emitir autorizacdo de fornecimento de servigos, dentro dos loteamentos,
assentamento e ocupagdes, em processo de regularizacao;

VIl — Articular com a Geréncia de Trabalho Técnico Social e Mobilizacdo, a¢6es voltadas
ao Trabalho Social com as familias beneficiarias dos programas de regularizagédo fundiéaria;

VIl — Manter dados dos beneficiarios atualizados junto a Geréncia de Programas,
Projetos, Apoio ao Mutuario e Acompanhamento Social.
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Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA ALIMENTAR

Art. 119 Compete a Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca Alimentar:

| — Formular, coordenar e executar politicas publicas municipais voltadas a promocao e
defesa dos direitos humanos e da seguranca alimentar e nutricional;

Il — Desenvolver programas e projetos para a erradicacdo da fome, combate a inseguranca
alimentar e promocao da alimentacdo adequada e saudavel;

I11 — Articular-se com ¢rgdos publicos e entidades da sociedade civil para a
implementacao de acOes de protecédo aos direitos humanos e garantia do direito a alimentacgéo;

IV — Fomentar e apoiar a criagdo e manutencao de conselhos, comités e féruns municipais
relacionados aos direitos humanos e a seguranca alimentar;

V — Promover campanhas educativas e acdes de conscientizacao sobre direitos humanos,
combate a discriminacdo e promocao da inclusao social;

VI — Coordenar e apoiar a¢Ges de seguranca alimentar, como bancos de alimentos,
restaurantes populares, cozinhas comunitarias e hortas urbanas;

VII — Captar recursos junto a orgdos estaduais, federais e internacionais para programas
e projetos na area de direitos humanos e seguranca alimentar;

VIII — Monitorar e avaliar politicas pablicas implementadas, garantindo sua efetividade
e adequacdo as necessidades da populacéo;

IX — Estabelecer parcerias com universidades, centros de pesquisa e outras instituicoes
para fomentar estudos e inovacgdes nas areas de direitos humanos e seguranca alimentar;

X —Promover e apoiar eventos, seminarios, conferéncias e formacgdes sobre direitos
humanos e seguranca alimentar;

XI — Elaborar relatérios periodicos sobre a situacdo dos direitos humanos e segurancga
alimentar no municipio, propondo a¢des para melhorias continuas.

X1l — Coordenar, no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, o fluxo de
encaminhamento de denuncias recebidas do Disque 100, definindo cenarios de violéncia e
situacOes de desprotecdo social, além de formalizar respostas de protecéo social.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Diretoria de Direitos Humanos e
Seguranca Alimentar:

| — A Coordenacdo de Politicas de Promocdo da Cidadania e Direitos de LGBTQIAPN+;
Il — A Coordenacéo de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

I11 — A Coordenacao de Promocdo da Igualdade Racial;

IV — A Coordenagéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e 1dosa;

V — A Coordenacdo de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI — A Coordenag&o de Politicas e Promocdo da Familia.
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Art. 120 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor de Direitos
Humanos e Seguranca Alimentar, de livre nomeagio e exoneragdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuices:

| — Coordenar a execucdo das politicas publicas de direitos humanos e seguranca
alimentar no municipio;

Il — Representar a diretoria junto a 6érgdos governamentais, conselhos, entidades da
sociedade civil e demais instituicdes;

I11 — Supervisionar a aplicacdo de recursos financeiros destinados a programas e projetos
da érea;

IV — Elaborar e apresentar planos de agéo, projetos e propostas de politicas publicas para
a area de atuacéo da diretoria;

V — Garantir a integracdo das acfes da diretoria com outras secretarias municipais e
Orgaos estaduais e federais;

VI — Acompanhar e avaliar a implementacao das politicas publicas municipais voltadas
para os direitos humanos e seguranga alimentar;

VIl — Promover reunides periodicas com a equipe técnica e parceiros para planejamento
e acompanhamento das atividades;

V111 — Responder administrativamente pelos atos da diretoria, garantindo a transparéncia
e eficiéncia na gestdo publica;

IX — Estimular a participacao popular na formulagéo e execucéo das politicas publicas da
diretoria;

X — Prestar contas das acdes desenvolvidas ao prefeito, secretarias afins e érgdos de
controle, garantindo transparéncia e responsabilidade na gestéo;

XI — Representar a diretoria em eventos, encontros e debates relacionados a sua area de
atuacao;

XI1 — Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com a finalidade da
diretoria, conforme determinacéo superior.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 121 Compete a Coordenacao de Politicas de Promocédo da Cidadania e Direitos
de LGBTQIAPN+:

| — Coordenar a elaboracdo e implementacéo dos programas e projetos relacionados aos
direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais em ambito municipal,

Il — Auxiliar na formulacdo, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Promocao da
Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

I11 — Auxiliar na elaboracdo, andlise e avaliacdo da execucdo do Plano Municipal para
Promocdo da Cidadania e Direitos Humanos de Lesbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - Vitoria da Conquista sem Homofobia, a partir das diretrizes emanadas da
legislagdo, da Conferéncia Nacional, da Conferéncia Estadual e Territorial de Direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.
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Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente & Coordenacéo de Politicas de Promocgao
da Cidadania e Direitos de LGBTQIAPN+, a Geréncia de Politicas LGBTQIAPN+.

Art. 122 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Politicas
de Promogéo da Cidadania e Direitos de LGBTQIAPN+, de livre nomeagao e exoneracao
da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicoes:

| — Coordenar a elaboracdo e implementacéo dos programas e projetos relacionados aos
direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais em &mbito municipal,

Il — Formular, monitorar e avaliar a politica Municipal de promoc¢do da Cidadania e
Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

I11 — Elaborar, analisar e avaliar a execu¢cdo do Plano Municipal para a Promoc¢éo da
Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. VitOria
da Conquista sem Homolesbotransfobia, a partir das diretrizes emanadas da legislacdo, da
Conferéncia Nacional, da Conferéncia Estadual e Territorial de Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais;

IV — Sugerir medidas normativas que visem a implementacdo e regulamentacdo da
Politica Municipal de Promoc¢do da Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais.

V — Participar de atos e a¢Ges que concorram para promocao e o respeito dos direitos
humano em todas as suas dimensdes ou para cessar as suas violacoes;

VI — Promover conferéncias, seminarios, debates, pesquisas, cursos, estagios, grupos de
estudos e outras atividades relacionadas com a promocdo da cidadania de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais, cooperando com outros féruns congéneres e com outros
orgaos semelhantes para o enfrentamento a discriminacdo por orientacdo sexual e identidade
de género;

VIl — Articulacdo entre as diferentes secretarias para garantia da cidadania. Salde,
Educacdo, Cultura, Desenvolvimento Econémico, Mulheres, SECTEL.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 123 Compete a Geréncia de Politicas LGBTQIAPN+:

| — Auxiliar a Coordenacédo de Politicas de Promoc¢édo da Cidadania e Direitos Humanos
LGBQIAPNI+, na gestdo de politicas publicas e diretrizes de acdo governamental em ambito
municipal, voltadas para o combate a discriminacdo e para a promocdo e a defesa dos direitos
LGBQIAPNI+.

Il — Formular e implementar programas e projetos que garantam a cidadania, o respeito e
a equidade de direitos para pessoas LGBTQIAPN+, combatendo todas as formas de
discriminacéo e violéncia;

Il — Articular e coordenar agles intersetoriais com Orgdos municipais, estaduais e
federais para garantir a efetivacdo de politicas puablicas de protecdo a populacdo
LGBTQIAPN+;

IV — Promover campanhas educativas e a¢des de sensibilizagdo contra a LGBTfobiae em
prol do respeito a diversidade sexual e de género;
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V — Estabelecer parcerias com organizag6es da sociedade civil, universidades e entidades
privadas para fomentar acdes de incluséo social e capacitacdo profissional para pessoas
LGBTQIAPN+;

VI — Atender, orientar e encaminhar pessoas LGBTQIAPN+ em situagdo de
vulnerabilidade para servigos de assisténcia social, salde, seguranca publica, educacdo e
empregabilidade;

VIl — Acompanhar a aplicagdo de leis e normativas relacionadas aos direitos
LGBTQIAPN+, garantindo sua efetivacdo no ambito municipal;

VIII — Monitorar e avaliar as politicas publicas destinadas a populacdo LGBTQIAPN+,
elaborando relatorios periddicos sobre seus impactos e resultados;

IX — Apoiar a criacdo e o fortalecimento de Conselhos Municipais e Féruns de Debate
sobre Direitos LGBTQIAPN+;

X — Implementar medidas para garantir o respeito ao nome social e a identidade de género
em todos os servigos e atendimentos da administragdo publica municipal,

Xl — Fomentar a realizacdo de eventos, conferéncias e encontros que promovam a
visibilidade e os direitos da populacdo LGBTQIAPN+;

X1l — Atuar na construgdo de um municipio mais inclusivo, colaborando para o
desenvolvimento de politicas pablicas que promovam a diversidade e o respeito aos direitos
humanos;

XII — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
delegacéo da autoridade competente.

Art. 124 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Politicas
LGBTQIAPN+, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado
pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicoes:

| — Colaborar com a Coordenacdo de Promocédo de Politicas de Promocao e Direitos
Humanos LGBTQIAPN+, no planejamento e na execuc¢do de acdes referentes a promocao dos
direitos fundamentais da populacdo LGBTQIAPN+;

Il — Elaborar em conjunto com a Coordenacéo de Promocdo de Politicas de Promocéo da
Cidadania e Direitos Humanos LGBTQIAPN+ planos, projetos e programas relacionados a
questdo dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+ no ambito municipal;

I11 — Atuar junto a Coordenacdo de Politicas de Promoc¢do da Cidadania e Direitos
Humanos LGBTQIAPN+ no desenvolvimento de acBes de prevencdo e combate a todas as
forcas de violacdo dos direitos e discriminacao das pessoas afetas as suas atribuicdes;

IV — Manifestar-se juntamente com a Coordenacdo de Politicas de Promocao e Direitos
Humanos LGBTQIAPN+ a respeito das questdes dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+ em
todas as esferas do governo, para o cumprimento desses direitos sempre que necessario;

V — Sugerir junto a Coordenacdo de Politicas de Promoc¢do e Direitos Humanos
LGBTQIAPN+ medidas normativas que visem a implementacdo e regulamentacdo da Politica
Municipal de Promocdo da Cidadania e Direitos Humanos LGBTQIAPN+;

VI — Elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho, objetivos e
estratégias.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.
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Art. 125 Compete a Coordenacdo de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente:

| — Coordenar a articulacdo e integracdo das instituicdes governamentais e nao
governamentais que atendem criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, com o escopo de potencializar a politica da crianca e adolescente no municipio;

Il — Formular, coordenar e implementar politicas publicas para a promocao, prote¢do e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente, em conformidade com o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) e demais normativas vigentes;

Il — Atuar na articulacdo intersetorial entre 6rgdos municipais, estaduais, federais e da
sociedade civil para assegurar a efetividade das politicas de atendimento a infancia e a
adolescéncia;

IV — Apoiar e fortalecer os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (COMDICA) e os Conselhos Tutelares, garantindo suporte técnico e operacional
para o seu funcionamento adequado;

V — Coordenar e executar campanhas educativas e acOes de conscientizacdo sobre 0s
direitos das criangas e adolescentes, promovendo a cultura da protecéo e do respeito a infancia
e adolescéncia;

VI — Apoiar e incentivar a criacdo e o fortalecimento de redes de protecédo a crianga e ao
adolescente, promovendo a integracdo entre érgaos publicos, entidades da sociedade civil e a
comunidade;

VIl — Monitorar e avaliar a implementacdo de politicas pulblicas para criancas e
adolescentes, propondo medidas para aprimorar sua eficacia e impacto;

VIl —Coordenar a implementacdo de politicas de incentivo a participacao
infantoadolescente em espacos de deliberacdo e consulta sobre seus direitos e demandas;

IX — Promover a capacitacdo continuada de profissionais que atuam na protecdo e
atendimento de criangas e adolescentes, incluindo servidores publicos, conselheiros tutelares e
membros de organizagdes socialis;

X — Fomentar a cria¢do e o fortalecimento de programas municipais voltados a incluséo
social, cultural, esportiva e educacional de criangas e adolescentes;

XI — Apoiar e monitorar a execucdo de projetos financiados pelo Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA), garantindo transparéncia e efetividade na
aplicacdo dos recursos;

XI1 — Atuar na mediacéo de conflitos e no encaminhamento de denuncias de violacGes de
direitos, em articulacdo com os 6rgdos competentes, como Ministério Publico, Defensoria
Publica e Conselho Tutelar;

XIHI —Implementar e fortalecer mecanismos de escuta qualificada para criancas e
adolescentes vitimas de violéncia, assegurando um atendimento humanizado e integrado;

XIV — Planejar, coordenar, supervisionar e executar a agdes e manutencdo preventiva e
corretiva das instalagdes fisicas, equipamentos e infraestrutura do equipamento denominado
Rede de Atencédo e Defesa da Crianca e do Adolescente;

XV — Garantir que a Rede de Atencgéo e Defesa da Crianca e do Adolescente esteja em
conformidade com as normas de seguranca, acessibilidade e bem-estar para o adequado
atendimento de criancas e adolescentes;

XVI — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacgdo, conforme
delegacgéo da autoridade competente.
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Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente & Coordenacéo de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente:

| — A Geréncia do Centro Integrado da Crianga e do Adolescente;
Il — A Geréncia do Complexo de Escuta Protegida e Geréncia do Complexo de Escuta
Protegida.

Art. 126 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenacgéo dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, de livre nomeagéo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC I, tendo as seguintes atribui¢des:

| —acompanhar a elaboragéo das normas gerais da politica municipal de atendimento dos
direitos humanos da crianca e do adolescente, fiscalizando as acdes de execucéo;

Il — zelar pela aplicagdo da politica municipal de atendimento dos direitos humanos da
crianca e do adolescente;

I11 — fornecer apoio técnico ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e entidades ndo-governamentais para tornar efetivos suas acoes;

IV —auxiliar os Conselhos Tutelares em seu funcionamento e atendimento as criancas e
adolescentes;

V —apoiar a promoc¢do de campanhas educativas sobre os direitos da crianca e do
adolescente, com a indicacdo das medidas a serem adotadas nos casos de atentados ou violacéo
dos mesmos;

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 127 Compete a Geréncia do Centro Integrado da Crianca e do Adolescente:

| — Promover a integracdo do Sistema de Garantia de Direitos que prestam servicos de
atendimento a criancas e adolescentes no Centro Integrado dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CIDCA), atendendo as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°® 13.431/2017 e 0
seu Decreto regulamentador de n° 9.603/2018;

Il — Planejar, coordenar, supervisionar e executar a manutencdo preventiva e corretiva
das instalacdes fisicas, equipamentos e infraestrutura do Centro Integrado da Crianca e do
Adolescente;

Il — Garantir que o Centro Integrado esteja em conformidade com as normas de
seguranca, acessibilidade e bem-estar para o adequado atendimento de criancas e adolescentes;

IV — Assegurar a limpeza, higienizacao e organizacdo dos espa¢os do Centro Integrado,
garantindo um ambiente seguro e acolhedor para criancas, adolescentes e profissionais;

V — Monitorar a gestdo de contratos de servicos terceirizados relacionados & conservagao
e manutencdo do Centro Integrado, como seguranga, limpeza, jardinagem e manutencdo
predial;

VI — Fiscalizar e acompanhar a execu¢do de obras e reformas no Centro Integrado,
garantindo a qualidade dos servigos prestados e a conformidade com as exigéncias legais;
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VII — Supervisionar a manutencdo e funcionamento dos equipamentos tecnolégicos e
mobiliario utilizados no atendimento as criancas e adolescentes, promovendo substituicGes e
reparos sempre que necessario;

VIII — Implementar medidas para a economia de recursos naturais e sustentabilidade na
infraestrutura do Centro Integrado, incluindo programas de uso eficiente de agua e energia;

IX — Articular-se com demais 6rgdos municipais, estaduais e federais para garantir
recursos e parcerias voltadas a conservacdo e melhoria do Centro Integrado;

X — Elaborar e apresentar relatérios periddicos sobre o estado de conservacdo e
manutencdo do Centro Integrado, identificando necessidades e propondo solugbes para
aprimorar sua infraestrutura;

X1 — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
delegacgéo da autoridade competente.

Art. 128 Fica criado o cargo de provimento em comissdao de Gerente do Centro
Integrado da Crianca e do Adolescente, de livre nomeacéo e exoneracdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| — supervisionar as atividades disciplinares dos servidores lotados no Centro Integrado
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il — promover o controle do registro de horario de trabalho dos servidores;

I11 — manter atualizada a documentacéo relativa a vida funcional dos servidores;

IV —executar as atividades de registro e controle fisico-financeiro dos materiais em
estoque;

V — elaborar, mensalmente, o relatorio de entrada e saida de materiais;

VI — gerenciar e supervisionar os veiculos proprios, de terceiros, cedidos ou contratados,
que fazem parte da frota;

VII — exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 129 Compete a Geréncia do Complexo de Escuta Protegida:

| — Realizar a interlocucdo e articulacdo com o Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente no Municipio, como forma de garantir o que dispde a Lei Federal n°
13.431/2017 e o seu Decreto regulamentador de n°® 9.603/2018;

Il — Coordenar o funcionamento do Complexo de Escuta Protegida, garantindo a
execucdo da escuta especializada e do depoimento especial conforme previsto na legislacédo
federal;

Il — Garantir a protecdo integral de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia, assegurando um ambiente seguro, acolhedor e humanizado para a realizacdo da
escuta protegida;

IV — Implementar protocolos e fluxos de atendimento intersetoriais, promovendo a
articulagdo entre 6rgdos municipais, estaduais e federais, incluindo Ministério Publico, Poder
Judiciario, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares, Assisténcia Social, Saude, Educacéo e
Seguranca Publica;
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V — Capacitar e supervisionar os profissionais responsaveis pela realizacdo da escuta
especializada e do depoimento especial, garantindo que sejam qualificados conforme as
diretrizes nacionais e internacionais de protecdo a infancia;

VI — Monitorar e avaliar a execucdo dos procedimentos de escuta protegida, assegurando
que sejam realizados de forma segura, ndo revitimizagdo e em conformidade com os principios
da protecéo integral e do melhor interesse da crianca e do adolescente;

VII — Estabelecer parcerias com érgdos governamentais e ndo governamentais para
aprimorar a infraestrutura, os recursos humanos e os servigcos oferecidos pelo Complexo de
Escuta Protegida;

VIl — Fomentar campanhas educativas e a¢des de conscientizacdo sobre a prevencédo e o
enfrentamento da violéncia contra criangas e adolescentes, em parceria com instituicdes
publicas e privadas;

IX — Garantir a coleta, analise e sistematizacdo de dados sobre os atendimentos
realizados, respeitando o sigilo das informacdes e contribuindo para a formulacdo de politicas
publicas eficazes;

X — Implementar mecanismos de avaliagdo continua do atendimento oferecido no
Complexo de Escuta Protegida, promovendo ajustes e melhorias sempre que necessario;

Xl — Fomentar o desenvolvimento de pesquisas, estudos e metodologias voltadas ao
aprimoramento da escuta protegida e da protecdo dos direitos da crianca e do adolescente;

XI1 — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
delegacéo da autoridade competente.

Art. 130 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente do Complexo de
Escuta Protegida, de livre nomeacao e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado
pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicoes:

| — manter-se em constante didlogo com o sistema de justica local para a gestdo do
Complexo de Escuta Protegida para a realizacdo das audiéncias de Depoimento Especial;

Il — manter-se em constante didlogo com a Delegacia Especializada ou Nucleo da Crianca
e do Adolescente da Policia Civil para agendamento das audiéncias de Depoimento Especial
Policial a serem realizadas no Complexo de Escuta Protegida;

I11 — manter relacdo atualizada e controle das agendas de audiéncias de Depoimento
Especial a serem realizadas;

IV — garantir as condicGes necessarias para realizacdo das audiéncias de Depoimento
Especial no dia e hora agendados com a designacdo do entrevistador forense e condi¢bes de
gravacao em perfeito funcionamento;

V — garantir humanizacao e cuidado no atendimento das criancas e adolescentes que irdo
se utilizar do Complexo de Escuta Protegida, inclusive para que ndo haja contato entre as
mesmas com 0 Suposto agressor;

VI — manter-se em contato direito com a Geréncia do Centro Integrado dos Direitos da
Crianca e do Adolescente para garantir que o Complexo de Escuta Protegida e o Centro
Integrado sejam uma unidade integrada e articulada com o Sistema de Garantia de Direitos;

VII — garantir o funcionamento do Complexo de Escuta Protegida para os casos de
Depoimento Especial no caso de flagrante delito em periodo noturno, finais de semana ou
feriado;

V111 — garantir as condigdes estruturais de pessoal e materiais para o pleno funcionamento
do Complexo de Escuta Protegida;
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IX — garantir a observancia do fluxo e do protocolo de atendimento integrado;

X —manter registro das audiéncias realizadas no Complexo de Escuta Protegida,
enviando relatério mensal ao Gabinete do Secretario com coOpia para a Vigilancia
Socioassistencial,

X1 —supervisionar e administrar o sistema de registro e monitoramento dos casos de
violéncia contra crianca e adolescente;

XII — exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Paragrafo Gnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o0 pagamento do 13° salario.

Art. 131 Compete a Geréncia de A¢Oes Estratégicas para Primeira Infancia:

| — Desenvolver de forma articulada politicas de protecéo de gestantes, puérperas, tutores
e bebés que assegurem a sobrevivéncia dessa populacdo reduzindo assim sua mortalidade e
garantindo o desenvolvimento saudavel de criancas na primeira infancia,

Il — Formular, coordenar, monitorar e avaliar politicas publicas municipais voltadas a
promocdo do desenvolvimento integral da crianca na primeira infancia (0 a 6 anos), garantindo
a intersetorialidade entre salde, educacdo, assisténcia social, cultura, esporte e direitos
humanos;

I11 — Implementar e acompanhar o Plano Municipal pela Primeira Infancia, garantindo
sua integracdo com as politicas nacionais e estaduais voltadas ao publico infantil;

IV — Articular acGes intersetoriais entre 6rgdos municipais, estaduais e federais para
fortalecer as politicas publicas destinadas a primeira infancia, promovendo o alinhamento das
estratégias locais com diretrizes nacionais;

V — Desenvolver e apoiar programas e projetos que promovam o desenvolvimento
infantil saudavel, com especial atencdo a nutricdo, saude materno-infantil, estimulo cognitivo
e acesso a educacao infantil de qualidade;

VI — Estabelecer mecanismos para a ampliacdo do acesso e da qualidade dos servigos de
atencdo integral as criancas e suas familias, garantindo acompanhamento e atendimento
prioritario a gestantes, puéerperas e criancas em situacdo de vulnerabilidade;

VIl — Propor e implementar acBes que garantam o direito a convivéncia familiar e
comunitaria das criancas na primeira infancia, prevenindo a institucionalizacdo e promovendo
o fortalecimento dos vinculos familiares;

VIl — Promover capacitacdes continuas para profissionais que atuam com criancas na
primeira infancia, abrangendo temas como protecdo integral, desenvolvimento infantil e
abordagem intersetorial,

IX — Fomentar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia dos primeiros anos de
vida no desenvolvimento humano, mobilizando a sociedade para ac@es de cuidado e protecao
a infancia;

X — Monitorar e avaliar a efetividade das agdes municipais voltadas a primeira infancia,
propondo ajustes e melhorias para garantir a implementacéo eficaz das politicas publicas no
setor;
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X1 — Apoiar e fortalecer a participacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (COMDICA) e demais instancias de controle social na formulacdo e
monitoramento das politicas para a primeira infancia;

XII — Incentivar a criacdo de espagos publicos adequados ao desenvolvimento infantil,
como parques infantis acessiveis, brinquedotecas comunitarias e ambientes de convivéncia para
criancas e familias;

XII — Integrar esfor¢cos com programas nacionais como o Programa Crianca Feliz,
assegurando a articulacdo municipal para implementacdo e acompanhamento de visitas
domiciliares e acdes de estimulo ao desenvolvimento infantil;

X1V — Promover estudos e pesquisas sobre a realidade da primeira infancia no municipio,
fornecendo subsidios para o aprimoramento das politicas publicas e estratégias de atendimento;

XV — Desenvolver estratégias para a protecdo de criancas contra todas as formas de
violéncia, abuso e negligéncia, articulando fluxos de atendimento e encaminhamento para 0s
Orgaos competentes;

XVI — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
delegacgéo da autoridade competente.

Art. 132 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Geréncia de Ag0es
Estratégicas para Primeira Infancia, de livre nomeagdo e exoneracdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Estabelecer de mecanismos e sistematicas de monitoramento do conjunto de acdes
desenvolvidos pelas diversas secretarias e 6rgaos em favor da primeira infancia;

Il —elaborar e disseminar estratégias de parentalidade positiva para uso em atividades
com pais e familiares realizadas pelas politicas setoriais de educacdo, satde e desenvolvimento
social;

I11 — aprimorar estratégias de reducao da evasdo escolar e garantia de permanéncia bem-
sucedida de criancas em adequada correspondéncia serie/idade, incluindo melhoria da
qualidade de ensino;

IV — implementar atividades intersetoriais coordenadas para prevencao dos de violacdes
de direitos, como: omissao no cuidado com a saude, alimentacéo e higiene, de cuidados com a
protecdo e seguranca, com a educacdo escolar e formacdo intelectual; evasdo escolar;
fragilidade de vinculo familiar; convivio em ambiente familiar que ndo garante o
desenvolvimento integral da crianca, maus tratos, ambiente familiar violento;

V — exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 133 Os Conselhos Tutelares, instituidos pela Lei Municipal n°® 1.914, de 2013, ficam
vinculados, para fins administrativos, a Coordenacdo de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Art. 134 Compete a Coordenacgdo de Promocao da Igualdade Racial:

| — Formulacdo, coordenar e articular as politicas publicas de promogdo da igualdade
racial, cultura afro-brasileira, juventude negra, povos ciganos e direitos humanos;
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Il — Formular, coordenar, executar e monitorar politicas publicas municipais de
promog&o da igualdade racial e combate ao racismo, garantindo sua transversalidade entre os
diferentes 6rgdos e secretarias municipais;

I11 — Desenvolver e apoiar ages que promovam a valorizagédo da cultura afro-brasileira,
indigena e demais grupos étnico-raciais historicamente discriminados, incentivando o
fortalecimento de suas identidades e direitos;

IV — Atuar na implementacdo do Estatuto da Igualdade Racial no @&mbito municipal,
garantindo sua efetividade e promovendo medidas para a eliminacéo das desigualdades raciais;

V — Articular-se com 6rgaos municipais, estaduais, federais e organismos internacionais
para o desenvolvimento de agBes conjuntas voltadas a promocdo da equidade racial e ao
enfrentamento da discriminagao racial;

VI — Incentivar e apoiar a participacao da sociedade civil, por meio de conselhos, foruns
e conferéncias, na construcdo e acompanhamento das politicas publicas de igualdade racial;

VIl — Fomentar a implementacdo de politicas afirmativas que promovam 0 acesso da
populacdo negra, indigena, quilombola e outros grupos étnico-raciais vulnerabilizados aos
direitos fundamentais, como educacéo, saude, habitacéo e trabalho digno;

VIII — Propor medidas para a ampliacdo da representacdo da populacdo negra, indigena
e demais grupos étnico-raciais nos espacgos institucionais de poder e decisdo, bem como em
cargos e funcdes publicas;

IX — Desenvolver e implementar campanhas de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre o
racismo estrutural, a valorizacdo da diversidade étnico-racial e o0 combate a discriminacao racial
em todas as suas formas;

X —Promover estudos, pesquisas e diagnosticos sobre as desigualdades raciais no
municipio, com o objetivo de subsidiar a formulacao de politicas publicas baseadas em dados
e evidéncias;

XI — Atuar no enfrentamento a violéncia racial, promovendo acdes de protecédo e defesa
dos direitos da populacdo negra, indigena, quilombola e demais grupos vitimas do racismo,
intolerancia religiosa e discriminacéo racial;

XII — Incentivar e apoiar iniciativas de empreendedorismo negro e de valorizacao
econdmica das comunidades tradicionais, garantindo o acesso a crédito, capacitacdo e incluséo
produtiva;

XII — Estimular o reconhecimento, a regularizacdo e o fortalecimento dos territorios
quilombolas e indigenas localizados no municipio, garantindo sua protecao e preservacao;

XIV — Atuar no combate a intolerancia religiosa, promovendo o respeito e a protecdo das
religibes de matriz africana e indigenas, bem como ac¢des de garantia da liberdade religiosa;

XV — Coordenar a implementacao de programas de reparacao historica e reparacéo social
para comunidades historicamente discriminadas, incentivando medidas compensatorias e de
reconhecimento dos direitos desses grupos;

XVI — Apoiar e fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade
Racial, garantindo sua estruturacéo e participacdo ativa na formulacdo das politicas publicas;

XVII — Desenvolver estratégias para garantir a efetivacdo dos direitos da juventude negra,
promovendo acesso a oportunidades educacionais, culturais, esportivas e de inser¢cdo no
mercado de trabalho;

XVIII - Propor e apoiar medidas voltadas a garantia dos direitos das mulheres negras e
indigenas, promovendo agdes especificas para a equidade de género e raca;
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XIX — Monitorar e avaliar os impactos das politicas publicas municipais sobre a
populacdo negra, indigena e demais grupos étnico-raciais, garantindo transparéncia e controle
social;

XX — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
delegacgéo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacao de Promocéo da Igualdade
Racial:

| — Geréncia de Povos e Comunidades Tradicionais Ciganas e Expressdes Culturais da
Populacdo Negra;
Il — Geréncia de Politicas Afirmativas.

Art. 135 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenacéo de Promocéao
da lgualdade Racial, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuigdes:

| — Formular, coordenar e articular politicas publicas de promoc¢éo da igualdade racial,
garantindo sua implementacdo em conjunto com as Secretarias Municipais;

Il — Supervisionar a execucdo das acOes afirmativas e acompanhar a aplicacdo da
legislacdo sobre igualdade racial;

I11 — Promover a valorizacdo da cultura afro-brasileira, incluindo a Capoeira, o Hip Hop
e outras expressdes culturais da juventude negra;

IV — Desenvolver estratégias voltadas para a juventude negra, educacao, empregabilidade
e combate a violéncia racial;

V — promover, valorizar e fomentar politicas publicas para povos de terreiro e
comunidades tradicionais

VI — Supervisionar as atividades das Geréncias subordinadas a Coordenacéo;

VIl — Assessorar e representar o municipio no Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial (COMPIR), acompanhando a formulacéo e execucdo das politicas pablicas
relacionadas a igualdade racial;

VIII — Apresentar relatérios periodicos ao Prefeito(a) Municipal atraves da secretaria
vinculada, sobre a execucdo de politicas publicas de promocéo da igualdade racial;

IX — Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 136 Compete a Geréncia de Povos e Comunidades Tradicionais ciganos e
Expressdes Culturais da Populacdo Negra:

| — Articular agdes de fortalecimento das comunidades quilombolas, indigenas, ciganas e
de matriz africana, bem como suas expressdes culturais e religiosas, e pelo assessoramento
técnico ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial;

Il — Apoiar o fortalecimento das comunidades tradicionais e suas expressoes culturais e
religiosas, com  énfase em povos  ciganos e suas  especificidades;
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Gerenciar as agdes que garantam a preservacdo das religibes de matriz africana, seus espagos
sagrados e manifestacdes culturais;

I11 — Acompanhar a execucdo de politicas pUblicas para combater a intolerancia religiosa
e 0 racismo estrutural, incluindo as questdes relacionadas aos povos ciganos;

IV — Monitorar a aplicacdo da legislacdo especifica para comunidades tradicionais e
auxiliando no relatério de gestdo da coordenacao;

V — Prestar avaliacdo técnica ao Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
(COMPPIR), subsidiando suas decisdes e acompanhando a implementacdo das politicas
discutidas no conselho, com foco nas comunidades ciganas e tradicionais;

VI — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 137 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Geréncia de Povos e
Comunidades Tradicionais ciganos e Expressdes Culturais da Populacdo Negra, de livre
nomeacao e exoneracao da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo
as seguintes atribuigdes:

| — Articular acOes de fortalecimento das comunidades quilombolas, indigenas, ciganas e
de matriz africana, bem como suas expressdes culturais e religiosas, e pelo assessoramento
técnico ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial,

Il — Apoiar o fortalecimento das comunidades tradicionais e suas expressdes culturais e
religiosas, com énfase em  povos ciganos e  suas  especificidades;
Gerenciar as acdes que garantam a preservacdo das religides de matriz africana, seus espacos
sagrados e manifestac@es culturais;

I11 — Acompanhar a execucdo de politicas publicas para combater a intolerancia religiosa
e 0 racismo estrutural, incluindo as questdes relacionadas aos povos ciganos;

IV — Monitorar a aplicacdo da legislacdo especifica para comunidades tradicionais e
auxiliando no relatério de gestdo da coordenacéo;

V — Prestar avaliacdo técnica ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
(COMPIR), subsidiando suas decisdes e acompanhando a implementacdo das politicas
discutidas no conselho, com foco nas comunidades ciganas e tradicionais;

VI — Supervisionar as atividades dos servidores ligados a geréncia;

VIl — Assessorar e representar o municipio no Conselho Municipal de Promog¢édo da
Igualdade Racial (COMPIR), acompanhando a formulacdo e execucdo das politicas publicas
relacionadas a igualdade racial;

VIII — Apresentar relatérios periddicos a Coordenacao de Promocéo da Igualdade Racial,
sobre a execucdo de politicas publicas de promocéo da igualdade racial;

IX — Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 138 Compete a Geréncia de Politicas Afirmativas:
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| — Promover o planejamento, monitoramento e integracdo das politicas publicas de
promogdo da igualdade racial, incluindo acbes afirmativas e fortalecimento das expressdes
culturais da populacéo negra;

Il — propor, articular e acompanhar programas, projetos e a¢des voltados a promocéo da
igualdade racial e ao enfrentamento do racismo em suas diversas manifestagoes;

Il — coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas afirmativas destinadas a
populacdo negra e demais grupos étnico-raciais historicamente discriminados;

IV — promover a integracdo intersetorial das politicas publicas, articulando-se com
demais 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal, estadual e federal, bem como
com organizagdes da sociedade civil,

V — elaborar estudos, diagndsticos e relatorios técnicos que subsidiem a formulagéo e o
aprimoramento das politicas de igualdade racial;

VI — fomentar e apoiar iniciativas voltadas ao fortalecimento das expressoes culturais,
artisticas e identitarias da populacéo negra, em articulagdo com Orgaos e institui¢oes culturais;

VIl —incentivar e apoiar a implementacdo de politicas educacionais, de saude, de
assisténcia social, de trabalho e renda, e de acesso a justica que contemplem a perspectiva
étnico-racial;

VIl —acompanhar a execucdo de metas e indicadores relacionados as politicas de
igualdade racial, assegurando 0 monitoramento e a avaliacdo de seus resultados;

IX — promover campanhas educativas, eventos e formacdes voltadas a valorizacdo da
diversidade étnico-racial e ao combate ao racismo institucional;

X —articular-se com conselhos, foruns e instancias de controle social, garantindo a
participacdo popular na formulacdo e no monitoramento das politicas afirmativas;

X1 — zelar pela transversalidade das politicas de igualdade racial no ambito das acoes e
programas do municipio;

XI1 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenacédo de
Igualdade Racial.

Art. 139 Fica criado o cargo de provimento em comissdao de Gerente de Politicas
afirmativas, de livre nomeacéo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Monitorar a execucdo do Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial,

Il — Monitorar a implementacdo de politicas publicas voltadas a igualdade racial,
garantindo a transversalidade das a¢des;

I11 — Gerenciar as articulacGes feitas pela Coordenacdo de Promocéo da Igualdade Racial
com instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de programas de incluséo e ac6es
afirmativas;

IV — Gerenciar programas especiais a cultura negra, incluindo a valorizac¢do do Hip Hop,
Capoeira e outras manifestacdes artisticas e culturais da juventude negra;

V — Acompanhar a¢des de promocdo da igualdade racial externas para 0s povos ciganos,
considerando suas especificidades culturais, sociais e historicas;

VI — Organizar seminarios, palestras e eventos para sensibilizacdo e capacitacdo sobre
igualdade racial e direitos humanos, incluindo a situagdo dos povos ciganos;

VIl — Acompanhar a implementacdo e execugdo de programas federais e estaduais
relacionados a igualdade racial no municipio;

VI — Exercer outras atividades correlatas.
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Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 140 Compete & Coordenacédo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Idosa:

| —atuar em consondncia com a Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia, a
Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 6.949/2009),
o0 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e demais legislacGes pertinentes;

Il — Formular, implementar e monitorar politicas publicas municipais voltadas a inclus&o,
acessibilidade e promoc¢éo dos direitos das pessoas com deficiéncia, em conformidade com
normas federais e internacionais;

I11 — Coordenar acOes intersetoriais com 6rgdos municipais, estaduais e federais, visando
a implementacéo de politicas publicas inclusivas e a garantia de direitos;

IV — Articular a criacdo e implementacdo do Plano Municipal de Acessibilidade e
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

V — Promover e apoiar programas e projetos voltados a educacéo inclusiva, qualificacao
profissional e empregabilidade das pessoas com deficiéncia, em parceria com instituicoes
publicas e privadas;

VI —Implementar medidas para assegurar a acessibilidade arquitetdnica,
comunicacional, digital e atitudinal nos espacos publicos e nos servicos municipais;

VIl — Monitorar e fiscalizar a aplicacdo das normas de acessibilidade e inclusdo nos
servicos prestados pelo municipio, em consonancia com a legislacéo vigente;

VIII — Desenvolver e coordenar campanhas educativas e acdes de conscientizacdo sobre
os direitos da pessoa com deficiéncia, visando combater a discriminagdo e o capacitismo;

IX — Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
garantindo suporte técnico e administrativo para o seu funcionamento adequado;

X — Acompanhar a execucdo e a fiscalizacdo das politicas municipais voltadas as pessoas
com deficiéncia, elaborando relatorios e diagndsticos periddicos sobre 0s avancos e desafios na
implementacdo de direitos;

Xl — Fomentar a criacdo e fortalecimento de redes de apoio e grupos de assisténcia a
pessoas com deficiéncia e suas familias;

XI1 —Propor e acompanhar projetos e iniciativas para a acessibilidade ao transporte
publico, & educacao, a salde, a cultura, ao esporte e ao lazer para pessoas com deficiéncia;

X111 — Atender, orientar e encaminhar pessoas com deficiéncia para 0s servicos de
assisténcia social, satde, habitacdo e empregabilidade;

XIV — Atuar na mediacdo de conflitos e no encaminhamento de denuncias de violagdes
de direitos da pessoa com deficiéncia para 0s 6rgaos competentes;

XV — Fomentar a participacdo ativa das pessoas com deficiéncia e suas organizacdes
representativas na formulacéo de politicas publicas municipais;

XVI — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
delegacgéo da autoridade competente;

XVII — Formular, coordenar, monitorar e avaliar as politicas publicas municipais
voltadas & promocéo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;
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XVIII — Articular-se com 6rgdos municipais, estaduais, federais e internacionais para a
implementacao de programas e projetos que visem a melhoria da qualidade de vida das pessoas
idosas;

XIX — Coordenar a implementacdo do Plano Municipal da Pessoa Idosa, garantindo a
transversalidade das agdes entre as diversas politicas publicas, como salde, assisténcia social,
habitacéo, transporte, cultura, esporte e lazer;

XX — Desenvolver e apoiar campanhas de conscientizagcdo sobre os direitos da pessoa
idosa, com foco na promogdo do envelhecimento saudavel, na valorizagdo da pessoa idosa e na
prevencdo da violéncia contra idosos;

XXI — Fomentar a participacdo da sociedade civil na formulagdo e acompanhamento das
politicas publicas para a pessoa idosa, garantindo o fortalecimento do Conselho Municipal da
Pessoa ldosa e demais instancias de controle social;

XXII — Promover e apoiar acdes voltadas a inclusdo digital da pessoa idosa, incentivando
0 acesso as tecnologias de informagéo e comunicacao;

XXII1 —Propor e apoiar iniciativas para a inclusdo da pessoa idosa no mercado de
trabalho, garantindo oportunidades de capacitacao e requalificacdo profissional,

XXIV — Monitorar e fiscalizar o cumprimento das normas de acessibilidade e mobilidade
urbana voltadas a pessoa idosa, promovendo a adaptacdo dos espacos publicos e dos servicos
municipais;

XXV — Articular a implementacéo e o fortalecimento da rede de protecdo a pessoa idosa,
envolvendo 6rgaos publicos, organizagdes da sociedade civil e 0 Ministério Publico no combate
a violéncia, ao abandono e a negligéncia contra idosos;

XXVI — Garantir o acesso prioritario da pessoa idosa aos servigos publicos municipais,
fiscalizando o cumprimento das normas legais e promovendo acdes de aprimoramento dos
atendimentos voltados a esse publico;

XXVII — Estabelecer parcerias para a criagdo e manutencéo de centros de convivéncia e
espacos de lazer para idosos, promovendo atividades culturais, esportivas e recreativas;

XXVIII — Realizar estudos e pesquisas sobre a situacao da populagéo idosa no municipio,
fornecendo subsidios para a elaboracdo e aprimoramento das politicas publicas voltadas ao
envelhecimento digno e ativo;

XXIX — Promover acdes voltadas a saude da pessoa idosa, em parceria com a rede
municipal de saude, incentivando a prevencdo de doengas cronicas e 0 acesso aos servi¢cos de
atencdo primaria e especializada;

XXX — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
determinacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacao dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e Idosa:

| — A Geréncia de Promocéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
Il — A Geréncia de Promocéo dos Direitos das Pessoas ldosas.

Art. 141 Fica criado o cargo de provimento em comisséo de Coordenador dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia e ldosa, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC 111, tendo as seguintes atribuicdes:

105


http://www.pmvc.ba.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

B www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

| — Coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo das politicas publicas voltadas a
inclusdo e acessibilidade das pessoas com deficiéncia no municipio;

Il — Representar a Coordenacdo junto a oOrgdos publicos, conselhos, entidades da
sociedade civil e instituicbes privadas, sempre que necessario para a defesa e promocao dos
direitos da pessoa com deficiéncia e da pessoa idosa;

Il — Elaborar planos, programas e projetos estratégicos para a promocao da inclusdo
social das pessoas com deficiéncia e idosa, em consonancia com a legislagédo vigente e diretrizes
nacionais;

IV — Monitorar e propor adequacBes nas politicas municipais para garantir a
acessibilidade plena e a inclusdo efetiva das pessoas com deficiéncia e idosa nos espacos
publicos e servicos municipais;

V — Promover articulagdo com 6rgdos municipais e demais esferas governamentais para
o desenvolvimento de agdes conjuntas na area da acessibilidade e inclusao;

VI — Supervisionar e orientar a equipe técnica da Coordenagdo, garantindo a correta
execucdo das politicas e programas de atendimento as pessoas com deficiéncia e idosa;

VII — Participar de reunides, audiéncias e conferéncias relacionadas aos direitos das
pessoas com deficiéncia e idosa, levando as demandas do municipio para debate e deliberagéo;

VIII — Apresentar relatorios periddicos sobre a atuagao da Coordenacgéo e o impacto das
politicas publicas implementadas, sugerindo melhorias e novas estratégias;

IX — Garantir a transparéncia na gestdo da Coordenacdo, promovendo a participacéo
social e o controle pablico sobre as acdes desenvolvidas;

X — Realizar visitas técnicas para avaliar a acessibilidade e inclusdo nos servigos e
espacos publicos municipais, propondo solucdes para eventuais inadequacoes;

X1 — Promover a¢des de sensibilizacdo junto aos servidores municipais e demais setores
da sociedade sobre os direitos e garantias da pessoa com deficiéncia e idosa;

XI1 — Fiscalizar e garantir o cumprimento das legislacdes de acessibilidade e inclusdo nos
servicos prestados pelo municipio;

X111 — Buscar parcerias com entidades publicas e privadas para fortalecer os programas e
acOes da Coordenacdo em prol da inclusdo da pessoa com deficiéncia e idosa;

XIV — Exercer outras atribuicdes correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
determinacdo da autoridade competente;

XV — Acompanhar a execucdo orcamentaria das politicas para a pessoa idosa, garantindo
a correta aplicacdo dos recursos destinados a area;

XVI — Monitorar e avaliar os impactos das acfes voltadas a pessoa idosa, propondo
estratégias para a melhoria continua dos servigos oferecidos pelo municipio;

XVII — Promover e garantir a participacdo da sociedade civil e das pessoas idosas na
construcdo das politicas publicas municipais;

XVIII — Exercer outras atribuicdes correlatas dentro de sua area de atuacéo, conforme
determinacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 142 Compete a Geréncia de Promocéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
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| — Planejar, coordenar, implementar e monitorar, conjuntamente com a Coordenagao dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, politicas publicas municipais voltadas a incluséo,
acessibilidade e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia;

Il — Fomentar e acompanhar a implementacéo da acessibilidade em espacos publicos e
privados, em conformidade com a legislacdo vigente, promovendo fiscaliza¢do e orientacéo as
institui¢des publicas e privadas quanto ao cumprimento das normas de acessibilidade;

Il — Promover e apoiar iniciativas de incluséo social, educacional, cultural e profissional
das pessoas com deficiéncia, garantindo sua plena participacéo na sociedade;

IV — Gerenciar e articular acdes intersetoriais junto as Secretarias Municipais, garantindo
o0 atendimento integral as pessoas com deficiéncia nas areas de salde, educacdo, assisténcia
social, trabalho, cultura, transporte e esporte;

V — Desenvolver e implementar programas e projetos de reabilitacdo, qualificagcdo
profissional e inser¢do no mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia, em parceria com
0 setor privado e demais 6rgaos publicos;

VI — Garantir o cumprimento da legislacao referente a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia em concursos publicos e processos seletivos municipais, bem como o
acompanhamento da adaptacdo desses profissionais no ambiente de trabalho;

VIl — Desenvolver campanhas de conscientizacdo e sensibilizacdo sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia, combatendo o preconceito e promovendo a valorizacdo da
diversidade;

VIII — Propor e acompanhar a implementacdo de medidas para garantir a acessibilidade
no transporte publico, garantindo condigdes adequadas de locomogdo para pessoas com
deficiéncia;

IX — Elaborar estudos e diagnésticos sobre a realidade das pessoas com deficiéncia no
municipio, promovendo a producdo de dados e informacgdes que subsidiem a formulacdo de
politicas publicas eficazes;

X — Incentivar o esporte adaptado e a préatica de atividades culturais e de lazer para
pessoas com deficiéncia, promovendo sua integracao social,

X1 — Apoiar a criacdo e o fortalecimento de Centros de Atendimento Especializado para
Pessoas com Deficiéncia, garantindo servicos de apoio, orientacdo e reabilitacao;

XI1 — Fomentar o uso de tecnologias assistivas para garantir maior autonomia as pessoas
com deficiéncia, facilitando sua comunicacdo, mobilidade e acesso a servigos publicos;

X1 — Acompanhar e avaliar a execucdo dos programas e projetos voltados a inclusao e
promocdo dos direitos da pessoa com deficiéncia, garantindo sua eficacia e eficiéncia;

XIV — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
determinacdo da autoridade competente.

Art. 143 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Promocéo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Gerenciar a implementacdo das politicas pablicas municipais voltadas a promocéo dos
direitos das pessoas com deficiéncia, assegurando sua execucao eficaz e integrada com outras
areas da administracdo municipal;

Il — Representar a Prefeitura Municipal em reunibes, foruns, conselhos, conferéncias e
eventos relacionados as politicas puablicas para pessoas com deficiéncia quando da
impossibilidade do Coordenador dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
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Il — Supervisionar e orientar a equipe técnica da Geréncia, garantindo o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos;

IV — Monitorar e avaliar os impactos das politicas e acdes da Geréncia, propondo ajustes
e melhorias conforme necessario;

V — Coordenar o planejamento orcamentario da Geréncia, garantindo a alocacdo
adequada dos recursos financeiros destinados as acdes voltadas a pessoa com deficiéncia;

VI — Garantir o atendimento e o acompanhamento das demandas da populagdo com
deficiéncia, promovendo respostas rapidas e eficazes as suas necessidades;

VIl — Apoiar a formulacdo de projetos e propostas de leis municipais que visem a
ampliacéo dos direitos e garantias das pessoas com deficiéncia;

VIII — Promover e incentivar a capacitacdo dos servidores publicos municipais para
garantir um atendimento inclusivo e humanizado as pessoas com deficiéncia nos diversos
setores da administragdo municipal;

IX — Encaminhar periodicamente relatorios e prestacdes de contas sobre as atividades da
Geréncia aos orgéos de fiscalizacdo competentes;

X — Estabelecer mecanismos de controle e avaliagdio das acbes e programas
implementados, garantindo a transparéncia e a efetividade das politicas publicas voltadas a
incluséo da pessoa com deficiéncia;

XI — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
determinacdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 144 Compete a Geréncia de Promocéao dos Direitos da Pessoa Idosa:

| — Implementar e coordenar agdes estratégicas para garantir os direitos da pessoa idosa
no municipio, em articulacdo com a Coordenacao da Pessoa Idosa;

Il — Organizar e supervisionar o funcionamento dos servicos municipais voltados ao
atendimento da pessoa idosa, garantindo sua eficiéncia e qualidade;

I11 — Acompanhar a execucdo dos programas de acolhimento e atendimento a pessoa
idosa em situacdo de vulnerabilidade, promovendo o fortalecimento da rede de prote¢éo social,

IV — Implementar politicas de capacita¢do continua para profissionais que atuam na rede
de atendimento a pessoa idosa, garantindo a qualificacdo do servico prestado;

V — Fiscalizar e monitorar a qualidade dos servicos oferecidos a populacéo idosa pelo
municipio, assegurando o cumprimento das diretrizes do Estatuto do ldoso e da Politica
Nacional do Idoso;

VI — Elaborar planos e programas de inclusdo social para a pessoa idosa, incentivando a
integracdo desse publico na vida comunitéaria;

VIl — Realizar acdes de promocao da cidadania e de fortalecimento dos direitos da pessoa
idosa, incluindo palestras, seminarios e encontros comunitarios;

VIII — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua &rea de atuagéo, conforme
determinacgéo da autoridade competente.
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Art. 145 Fica criado o cargo de provimento em comisséo de Gerente de Promocéo dos
Direitos da Pessoa ldosa, de livre nomeacdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuices:

| — Gerenciar as atividades da Geréncia da Pessoa Idosa, garantindo o cumprimento das
politicas publicas destinadas a populacéo idosa do municipio;

Il — Supervisionar a equipe técnica responsavel pelo atendimento e acompanhamento da
pessoa idosa nos servicos municipais;

Il — Elaborar relatérios técnicos sobre o funcionamento dos programas municipais
voltados a pessoa idosa, identificando desafios e propondo solucdes;

IV — Garantir a articulacdo entre a Geréncia e 0s demais érgdos municipais, assegurando
a transversalidade das a¢des voltadas ao envelhecimento ativo e saudavel;

V — Exercer outras atribuicdes correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
determinacéo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 146 Compete a Coordenacéo de Seguranca Alimentar e Nutricional:

| — Coordenar programas e projetos da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional no
Municipio;

Il — Coordenar o Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar,
consoante com as disposicdes contidas no artigo 19 da Lei Federal n® 10.696, de 02 de julho de
2003, e do Decreto n° 7775, de 04 de julho de 2013;

I11 — Realizar e promover estudos e analises estratégicas sobre seguranca alimentar, para
subsidiar a implementacdo da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional,

IV — Elaborar a programacédo fisico-financeira pertinente a Politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional, bem como acompanhar a sua execucao, produzindo dados avaliativos
periddicos;

V — Planejar e coordenar a implementacdo de programas e projetos que incentivem a
oferta de refeicdo de qualidade, a precos acessiveis ou gratuita, a populacdes vulneraveis, por
meio do Restaurante Popular e de Cozinhas Comunitarias;

VI — Coordenar e articular programas e projetos de mobilizacdo e educacdo da cidadania
para a seguranca alimentar;

VII — Estabelecer critérios de cooperacdo para a elaboracdo e implementacéo de projetos
publicos oriundos da sociedade civil de interesse da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional,

VIl —Planejar e coordenar a implementacdo de programas de agricultura e
empreendimentos agroalimentares no Municipio.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacdo de Seguranca Alimentar e
Nutricional a Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional.
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Art. 147 Fica criado o cargo de provimento em comissdao de Coordenador de Seguranca
Alimentar e Nutricional, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuices:

| — Formular, coordenar, implementar e avaliar as politicas publicas municipais de
segurancga alimentar e nutricional, assegurando que estas sejam interligadas as politicas de
salde, educacéo, assisténcia social e agricultura;

Il — Articular acBes com outros 6rgdos municipais, estaduais, federais e organizacdes da
sociedade civil, com o objetivo de garantir a efetiva implementacdo das politicas de seguranca
alimentar e nutricional no municipio;

I11 — Coordenar a execucdo de programas e projetos voltados a promocao da seguranca
alimentar e nutricional, incluindo iniciativas como o Programa Nacional de Alimentacédo
Escolar (PNAE), o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), e o Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN);

IV — Monitorar e avaliar 0s impactos das a¢es implementadas, por meio da coleta de
dados e informagdes que possibilitem a analise da situacdo nutricional da populagdo, com
énfase em grupos vulneraveis como criangas, idosos, populac@es rurais e familias em situacéo
de risco social,

V — Desenvolver e implementar campanhas educativas sobre alimentacdo saudavel,
valorizagéo dos alimentos locais e regionais, combate a obesidade e outras doencas relacionadas
a ma alimentacdo, e promocao de habitos alimentares saudaveis na comunidade;

VI — Coordenar a gestdo e distribuicdo de recursos destinados as a¢des de seguranca
alimentar e nutricional, garantindo que sejam aplicados de forma eficiente e dentro das normas
estabelecidas;

VIl — Promover a participa¢do da comunidade na construcdo das politicas publicas de
seguranca alimentar e nutricional, por meio de consultas publicas, féruns, conferéncias e outros
meios de engajamento social;

VIl — Promover o fomento, criagdo e manutencdo de hortas comunitarias no municipio,
provendo apoio técnico e juridico;

IX — Estabelecer parcerias com agricultores familiares e cooperativas locais para a
promocdo da alimentacdo saudavel e sustentavel, com o fortalecimento da agricultura local e
do consumo de produtos alimentares nutritivos e de qualidade;

X — Elaborar e implementar estratégias para o combate a fome e a inseguranca alimentar
no municipio, considerando a diversidade social e cultural das diferentes regides da cidade;

XI — Apoiar a implementacdo de unidades de comercializacdo de alimentos saudaveis e
de baixo custo, como feiras, mercados e outros espacos de comercializacdo, promovendo a
acessibilidade alimentar as populacdes de baixa renda;

XI1 — Articular e coordenar a atuacdo do municipio no Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SISAN), contribuindo para 0 acompanhamento e avalia¢éo da Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN);

XII —Promover o fortalecimento e a estruturacdo dos Conselhos Municipais de
Seguranca Alimentar e Nutricional, garantindo a participacdo social e o controle social nas
politicas de seguranca alimentar e nutricional;

X1V — Fomentar e apoiar a realizacdo de diagnésticos sobre a realidade alimentar e
nutricional do municipio, promovendo aces de melhoria continua e ajustando as politicas
publicas conforme os resultados encontrados;
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XV — Desenvolver programas de apoio a seguranca alimentar e nutricional das
populacdes em situacdo de vulnerabilidade, tais como populagdes em situacdo de rua, pessoas
em tratamento médico prolongado, familias com renda insuficiente e outros grupos em situacéo
de inseguranca alimentar;

XVI — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
determinacéo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 148 Compete a Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional:

| — Supervisionar e acompanhar a implementacdo de programas e projetos de seguranca
alimentar e nutricional na esfera municipal;

Il — Executar o Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar;

I11 — Subsidiar a Coordenacdo de Seguranca Alimentar e Nutricional na elaboracdo de
indicadores de desempenho dos programas e projetos desta area de atuacdo para a realizagao
do monitoramento e avaliagéo;

IV — Prestar suporte técnico e normativo aos sistemas descentralizados de abastecimento,
vigilancia e educacao alimentar;

V — Implementar programas de agricultura e empreendimentos agroalimentares em
territorios urbanos, por meio do Programa Hortas Comunitarias do Governo Federal ou
similares;

VI — Administrar os Restaurantes Populares, zelando pelo seu funcionamento referente
ao atendimento a populacéo;

VIl — Gerenciar a equipe técnica, fazendo cumprir os objetivos e metas estabelecidas pelo
plano de trabalho;

VIII — Firmar parceria com organizacGes comunitarias e entidades sociais ligadas aos
programas de geracao de trabalho e renda, a fim de proporcionar alimento a preco acessivel a
populacéo;

IX — Garantir a oferta de refeicdes nutricionalmente balanceadas, originadas de processos
Seguros a precos acessiveis;

X — Promover e articular parcerias com o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (COMSEA), com o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e outros
programas que lidam com a politica da seguranca alimentar, a fim de fortalecer e ampliar as
atividades ligadas ao oferecimento de refeicdes prontas e nutricionalmente balanceadas a
populacéo.

Art. 149 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Seguranca
Alimentar e Nutricional, de livre nhomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Gerenciar as atividades da Geréncia da Seguranca Alimentar e Nutricional, garantindo
o cumprimento das politicas publicas destinadas & seguranca alimentar no municipio;
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Il — Apoiar técnico e administrativamente a Coordenacdo de Seguranca Alimentar e
Nutricional, elaborando indicadores de desempenho dos programas e projetos desta area de
atuacdo para a realizagcdo do monitoramento e avaliacao;

I11 — Prestar suporte técnico e normativo aos sistemas descentralizados de abastecimento,
vigilancia e educacao alimentar;

IV — Supervisionar a equipe técnica responsavel sob sua responsabilidade, orientando o
atendimento e acompanhamento dos servigos;

V — Elaborar relatérios técnicos sobre o funcionamento dos programas municipais
voltados a seguranca alimentar, identificando desafios e propondo solucdes;

VI — Garantir a articulacdo entre a Geréncia e 0os demais érgdos municipais, assegurando
a transversalidade das acdes voltadas ao envelhecimento ativo e saudavel;

VIl — Exercer outras atribuicdes correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
determinacéo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acrescimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 150 Compete a Coordenacao de Politicas e Promocéo da Familia:

| — Formular, coordenar, monitorar e avaliar as politicas publicas municipais voltadas a
promocéo e fortalecimento da familia, promovendo a articulacdo com os programas existentes
no municipio;

Il — Desenvolver e apoiar a¢des e programas que visem ao fortalecimento dos vinculos
familiares, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria de criancas, adolescentes e suas
familias;

I11 — Coordenar e implementar programas voltados a prevencdo de situacdes de
vulnerabilidade e risco social para as familias, garantindo o acesso a direitos e servicos de
salde, educacdo e assisténcia social,

IV — Fomentar politicas de prevencao e enfrentamento de violéncias familiares, incluindo
abuso, negligéncia e violéncia doméstica;

V — Promover acbes de capacitacdo e qualificacdo para os profissionais da area social,
salide, educacdo e seguranca publica, visando a abordagem intersetorial de situacdes familiares
complexas;

VI — Articular acGes com outros Orgdos e entidades governamentais e nao
governamentais para a efetiva implementacéo de politicas publicas de promocéo da familia;

VIl — Estimular e apoiar a criacdo e implementacdo de espacos de apoio e orientacdo para
as familias, como centros de convivéncia e servigos de orientacao juridica e psicoldgica;

VIII - Estudar e identificar as necessidades especificas das familias em situacdo de
vulnerabilidade, propondo solucGes e a¢des integradas entre a Coordenacgéo, a Geréncia e outros
6rgaos publicos;

IX — Promover e apoiar a realizacdo de campanhas de sensibilizacdo e educacdo em
direitos familiares e para a prevencao de violéncias e abusos familiares, com énfase em acdes
de conscientizagdo publica;

X — Monitorar e avaliar a efetividade dos servicos e programas voltados para as familias,
propondo melhorias e ajustes conforme necessario;
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X1 — Desenvolver agdes voltadas a inclusdo social, protecdo e fortalecimento das
familias, principalmente as que enfrentam situacGes de discriminagdo, como familias de
comunidades indigenas, quilombolas, e pessoas com deficiéncia;

XI1I — Atuar no fortalecimento e implementacéo de politicas de acesso a servicos publicos,
como educagdo, saude e habitacdo, para familias em situacdo de vulnerabilidade;

XIII — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua area de atuagdo, conforme
determinacéo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacéo de Politicas e Promocéo da
Familia, Geréncia de Enfrentamento a Violéncia e Desafios Sociais no ambito Familiar.

Art. 151 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Politicas
e Promoc¢ao da Familia, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC I11, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar as a¢bes da Coordenacéo, assegurando a implementacéo e a integracdo das
politicas publicas voltadas a promoc¢éo da familia no municipio;

Il — Representar a Coordenacdo em foruns, conferéncias, comités e demais espacos de
discussédo sobre politicas de protecdo e promoc¢édo da familia, tanto no nivel municipal quanto
em parcerias estaduais e federais;

I11 — Elaborar e apresentar relatorios periodicos sobre as atividades da Coordenacdo,
avaliando a eficacia das politicas e propondo ajustes quando necessario;

IV — Articular-se com 0rgdos municipais, estaduais, federais e organizacfes nao
governamentais para a implementacdo de acdes interinstitucionais voltadas a promocao e
protecdo da familia;

V — Promover o fortalecimento institucional da Coordenacéo, assegurando o orgcamento
necessario para a execucao das acoes e garantindo a capacitacao continua de sua equipe técnica;

VI — Supervisionar a execu¢do or¢camentaria da Coordenacéo, garantindo que 0s recursos
destinados a area sejam utilizados de forma eficiente e transparente;

VIl — Articular parcerias com a sociedade civil e movimentos sociais para a
implementacao de projetos e ac¢des de apoio as familias em situacao de risco e vulnerabilidade;

VIII — Promover a participacao ativa da comunidade e das familias nas politicas publicas
de promocéo e protecdo familiar, garantindo o controle social das acdes da Coordenacéo;

IX — Exercer outras atribuicdes correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
determinacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 152 Compete a Geréncia de Enfrentamento a Violéncia e Desafios Sociais no
ambito Familiar:

| — Implementar e acompanhar as politicas publicas voltadas para a promocéo e protecéo
da familia, conforme as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo da Pessoa ldosa, incluindo
servicos de acolhimento, apoio e orientacdo para as familias;
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Il — Acompanhar os servi¢cos e programas sociais voltados a familia, como o Programa
Bolsa Familia, Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), e outros
programas que atendem as familias em situacdo de vulnerabilidade;

Il — Organizar e supervisionar as atividades de apoio a familia, como os centros de
convivéncia e unidades de atendimento psicossocial, garantindo a qualidade e a abrangéncia
dos servicos prestados;

IV — Gerenciar a realizacdo de atividades de atendimento e acompanhamento das familias
em situacdo de risco social, promovendo a integracéo das a¢des de diversos servigos publicos,
como salde, educacao e assisténcia social;

V — Acompanhar a implementacgéo dos projetos voltados para a protecéo e fortalecimento
das familias, garantindo o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas pela
Coordenagéo;

VI — Promover e gerenciar campanhas educativas e preventivas em torno da protecao e
promoc&o da familia, abordando temas como violéncia doméstica, direitos dos pais e filhos, e
convivéncia familiar saudavel;

VIl — Monitorar e avaliar os resultados dos programas sociais, garantindo que as familias
recebam o atendimento necessario e sejam encaminhadas para servicos especializados quando
necessario;

VIII — Atuar no acompanhamento e na orientacdo das familias atendidas, oferecendo
apoio para o fortalecimento de vinculos familiares e sociais, além de promover o acesso a
politicas publicas intersetoriais;

IX — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme
determinacdo da autoridade competente.

Art. 153 Fica criado o cargo de provimento em comissao de Gerente de Enfrentamento
a Violéncia e Desafios Sociais no ambito Familiar, de livre nomeacéo e exoneragédo da Chefia
do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Gerenciar as atividades da Geréncia de Politicas e Promocdo da Familia, garantindo a
implementacao das politicas e programas de apoio as familias;

Il — Supervisionar as equipes da geréncia responsaveis pelo atendimento direto as
familias, assegurando que 0s servicos sejam prestados de maneira eficiente e dentro das
diretrizes estabelecidas;

I11 — Elaborar relatérios técnicos sobre o andamento dos programas e servigos, propondo
melhorias para garantir maior efetividade no atendimento as familias;

IV — Garantir a articulacdo entre a Geréncia e outros 6rgdos municipais, estaduais e
federais, para ampliar a rede de protecdo e apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade;

V — Supervisionar a execucdo dos recursos orcamentarios destinados as acbes da
Geréncia, monitorando o uso eficaz dos recursos publicos;

VI — Desenvolver acBes de capacitacdo para a equipe técnica da Geréncia, garantindo a
atualizacdo continua sobre as politicas publicas voltadas a familia;

VIl — Promover a integracdo das acBes da Geréncia com outras politicas publicas
municipais, como salde, educacdo, cultura e seguranca publica, para um atendimento integral
e intersetorial as familias;

VIII — Exercer outras atividades correlatas dentro de sua &rea de atuagdo, conforme
determinacgéo da autoridade competente.
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Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

CAPITULO VI
DA CRIACAO DA UNIDADE GESTORA

Art. 154 Fica qualificada, para todos os efeitos legais e orcamentério-financeiros, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacéo e Direitos Humanos — SASHDS
como Unidade Gestora da Gestéo Publica Municipal, com competéncia especifica para gerir
os fundos e programas sob sua alcada, respeitando as conformidades ao disposto nas Leis de
Diretrizes Orgamentarias do municipio.

Paragrafo unico. A habilitacdo prevista no caput abrange, inclusive, a titularidade da
competéncia de ordenacdo, execucdo e avaliacdo das despesas dos fundos vinculados a
SASHDS, sem prejuizo das competéncias constitucionais do Poder Executivo municipal, da
Secretaria Municipal de Finangas e Execucdo Orcamentaria e do controle externo e interno.

Art. 155 Compete a Unidade Gestora — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitacédo e Direitos Humanos - SASHDS:

| —administrar e aplicar, em conformidade com a legislacdo, os recursos dos fundos
municipais vinculados a sua pasta, observando as finalidades legais e a proposta orcamentaria
aprovada;

Il — propor e executar planos, programas e acdes de assisténcia social e habitacéo,
articulados com os conselhos de assisténcia social e demais instancias de controle social;

I11 — firmar convénios, contratos e ajustes, dentro das competéncias delegadas, com
Orgaos publicos e entidades privadas, quando autorizadas pela legislacdo municipal,

IV — prestar contas regularmente ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, ao
Tribunal de Contas e aos 6rgaos de controle interno, observando prazos e modelos exigidos por
lei;

V — adotar procedimentos de planejamento, acompanhamento, avaliacdo e auditoria
interna especificos para a gestao dos fundos;

VI — manter contabilidade, sistemas e registros compativeis com a execuc¢do orcamentaria
e financeira exigida pela legislacdo federal e municipal.

Paragrafo (nico: Faculta-se ao Secretario Municipal de Assisténcia Social
discricionariamente designar Gestor Financeiro responsavel pela movimentacdo financeira e
execucdo orcamentaria vinculada aos fundos sob sua responsabilidade, observando o principio
da segregacdo de funcgdes.

Art. 156 A execugdo orcamentéria e financeira dos fundos vinculados as politicas de
competéncia da SASHDS devera ser realizada por meio da Unidade Gestora, em conformidade
como Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Or¢camentaria Anual, respeitando
os instrumentos de programacéo financeira do Municipio.
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Art. 157 A Unidade Gestora devera:

| — observar a vinculacao legal das receitas dos fundos as finalidades estabelecidas;

Il — manter controle segregado das receitas e despesas associadas a cada fundo;

Il — submeter demonstrativos financeiros e relatérios de execugdo aos Conselhos
Municipais de cada politica que possuir fundo publico vinculado a SASHDS;

IV —adotar instrumentos de transparéncia ativa, nos termos de regulamentacdo a ser
expedida pela chefia do poder executivo municipal.

Art. 158 A Unidade Gestora deverad garantir a participacdo e o papel fiscalizador dos
Conselhos Municipais vinculados a sua pasta, fornecendo-lhe as informacdes necessarias e
facilitando a atuacdo do controle social, respeitados os casos de sigilo resguardados pelo Art.
5° inciso XXXIII da Constituicdo Federal.

Art. 159 O Municipio manterd articulagdo obrigatoria entre a Unidade Gestora e a
Secretaria Municipal de Financas e Execucdo Orgcamentaria para assegurar integracéo
orgamentaria, contabil e de fluxo de caixa, preservando as respectivas competéncias legais e a
segregacéo de funcdes.

CAPITULO VIII
DA CRIACAO DO CARGO DE ADVOGADO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SUAS

Art. 160 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Advogado do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacao
Social e Direitos Humanos — SASHDS, subordinado, em especial, ao Gabinete da SASHDS e
a Diretoria de Assisténcia Social da SASHDS.

§ 1° O Advogado do SUAS estd submetido ao regime juridico funcional estatutario
vigente, nos termos da Lei Complementar municipal n® 1.786, de 16 de dezembro de 2011 e da
Lei municipal n° 1.760, de 27 de junho de 2011.

§ 2° Fica vedado ao Advogado do SUAS patrocinar processos judiciais ou atuar de
qualquer forma, na qualidade de procurador das pessoas acompanhadas nos programas e
projetos de Assisténcia Social, bem como lhe é vedado representar a Administracdo Publica
Direta, na qualidade de procurador constituido.

§ 3° O Advogado do SUAS ndo integra estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio -
PGM, e ndo exercera quaisquer atribuicdes tipicas desse 6rgdo, sendo que suas fungdes ficam
restritas ao contido no Anexo VII desta Lei Complementar.

Art. 161 As especificidades do cargo de Advogado do SUAS, como o grupo ocupacional,
o cbdigo, o nivel, as referéncias, os vencimentos, as cargas horarias, 0s pré-requisitos e a
descricdo das atribuicdes do cargo estdo inseridos nos anexos Ill, 1V, V, VI e VII desta Lei
Complementar.
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8 1° A Tabela Quadro de Pessoal efetivo/administracdo direta constante do Anexo | da
Lei Municipal n° 1.760, de 27 de junho de 2011, agora passa a vigorar acrescida da Tabela
constante do Anexo 111 desta Lei Complementar.

8 2° A tabela Estrutura de Cargos Efetivos constante do Anexo Il da Lei Municipal n°
1.760, de 27 de junho de 2011, agora passa a vigorar acrescida da Tabela constante do Anexo
IV desta Lei Complementar.

8 3° As tabelas de Vencimentos da Administragdo Direta dos cargos efetivos (Grupo
Ocupacional de Nivel Superior, Téc. Administrativo, Operacional - CH de 30hs e 40hs
semanais) constantes do Anexo Il da Lei Municipal n® 1.760 de 27 de junho de 2011, agora
passam a vigorar acrescida da Tabela constante do Anexo V desta Lei Complementar.

8 4° A tabela de Correlacdo dos Cargos Efetivos Grupo Operacional Nivel Superior
constante do Anexo IV da Lei Municipal n°® 1.760, de 27 de junho de 2011, agora passa a vigorar
acrescida da Tabela constante do Anexo VI desta Lei Complementar.

8 5°0 Anexo V da Lei Municipal n® 1.760, de 27 de junho de 2011, agora passa a vigorar
acrescida da descricdo dos cargos efetivos constante no anexo VII desta Lei Complementar.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 162 Os Conselhos Municipais vinculados a antiga Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social SEMDES passam a ser vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitacdo Social e Direitos Humanos - SASHDS, mantendo-se a
estrutura atual constante de suas leis especificas de criacdo, contemplando as inovagdes
estabelecidas nesta norma.

Art. 163 Fica determinada a extin¢do, no ambito da antiga Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES (agora Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitacdo Social e Direitos Humanos - SASHDS), dos 6rgdos e cargos publicos a seguir
indicados, conforme disposto nesta legislacdo, cessando automaticamente seus efeitos
administrativos, orcamentarios e funcionais a partir da publicacéo desta Lei:

| - Assessor I,

Il - Assessor II;

I11 - Coordenador de Politicas de Promocdo da Cidadania e Direitos de LGBT;
IV - Coordenador Municipal de Promocao da Igualdade Racial:

a) Gerente de Povos e Comunidades Tradicionais e Expressdes Culturais da Populagéo
Negra;

b) Gerente De Planejamento E Relagdes Institucionais.
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V - Coordenador Da Rede De Atencgdo A Crianca E Ao Adolescente:
a) Gerente Do Centro Integrado Da Crianca E Do Adolescente;

b) Gerente Do Complexo De Escuta Protegida.

VI - Coordenador De Seguranca Alimentar E Nutricional:

a) Gerente De Seguranga Alimentar E Nutricional.

VIl - Coordenador Administrativa:

a) Gerente De Zeladoria E Logistica.

VIII - Coordenador Orcamentaria, Financeira E Contabil,

IX - Diretor De Assisténcia Social:

a) Coordenador De Renda E Cidadania:

1. Gerente De Cadastro Unico E Bolsa Familia.

b) Coordenador De Gestdo Do Suas:

1. Gerente De Gestdo Do Trabalho E Educacdo Permanente;

2. Gerente De Regulacdo Do Suas;

3. Gerente De Apoio Técnico E Assessoramento A Rede Socioassistencial Privada;
4. Gerente De Relacdo Com Os Sistemas De Garantia De Direitos E De Justica.
c¢) Coordenador De Protecdo Social Bésica:

. Gerente De Beneficios Socioassistenciais E Eventuais;

. Gerente De Atencéo Integral Ao Idoso;

. Gerente De Servico Da Protecdo Social Béasica | (Cras);

. Gerente De Servigco Da Protecdo Social Basica Il (Cras);

. Gerente De Servigco Da Protecdo Social Bésica I1l (Cras);

. Gerente De Servi¢co Da Protecdo Social Bésica IV (Cras);

. Gerente De Servi¢co Da Protecdo Social Béasica V (Cras);

. Gerente De Servico Da Protecéo Social Basica VI (Cras);

© 00 ~N oo o B~ W NP

. Gerente De Servico Da Protecéo Social Basica VI (Cras);

10. Gerente De Servico Da Protecdo Social Bésica VIII (Cras).
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d) Coordenador Do Programa Conquista Crianca:

1. Gerente Administrativa Do Programa Conquista Crianga.
e) Coordenador De Protecdo Social Especial:

1. Gerente De Média Complexidade;

2. Gerente De Servicos De Protecdo Social Especial De Média Complexidade | (Creas
Central);

3. Gerente De Servicos De Protecdo Social Especial De Média Complexidade Il (Creas
Rural José Gongalves);

4. Gerente De Servigos De Protecdo Social Especial De Média Complexidade I11 (Creas
Rural Bate Pé);

5. Gerente De Servicos De Protecao Social Especial De Média Complexidade IV (Creas
Medidas Socioeducativas - Novo Olhar);

6. Gerente De Servicos De Protecdo Social Especial De Média Complexidade V (Centro
Pop Adulto);

7. Gerente De Servigos De Protecdo Social Especial De Média Complexidade VI (Centro
Pop Crianca E Adolescente);

8. Gerente De Servicos De Protecdo Social Especial De Média Complexidade VII
(Abordagem Social);

9. Gerente De Alta Complexidade;

10. Gerente De Servicos De Protecdo Social Especial De Alta Complexidade | (Unidade
De Acolhimento Para Crianca E Adolescente);

11. Gerente De Servigos De Protecdo Social Especial De Alta Complexidade 11 (Programa
Acolhendo E Cuidando);

12. Gerente De Servicos De Protecdo Social Especial De Alta Complexidade Il
(Programa Familia Acolhedora).

f) Coordenador de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial:
1. Gerente de Monitoramento e Avaliacdo.

X - Diretor de Habitacdo de Interesse Social:

a) Coordenador de Programas e Projetos Habitacionais:

1. Gerente de Sistemas de Informacgdo Habitacional.

b) Coordenador de Regularizacéo e Legalizacdo Fundiéria:
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1. Gerente de Regularizacdo e Legalizacdo Fundiéaria.

Art 164 As despesas resultantes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a conta das
dotacBes or¢camentérias consignadas no or¢camento vigente, suplementadas, se necessario, nos
termos da legislagéo.

Art. 165 Ficam revogados:

| - a Lei Complementar n® 1.986, de 30 de maio de 2014;

Il - a Lei Complementar n° 2.587, de 03 de janeiro de 2022;

I11 - os artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9° da Lei Complementar n°® 2.585, de 03 de janeiro de
2022.

8 1° Os anexos I, II, 111, 1V e V, da Lei municipal n°® 1.760, de 27 de junho de 2011,
passam a ter alteracOes parciais, face as alteracbes de quantitativos de alguns cargos de
provimento efetivo e da criacio do cargo efetivo de Advogado do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, na forma dos Anexos I, 1V, V, VI e VII desta lei complementar,
respectivamente.

8§ 2° As demais partes dos anexos I, 11, 1II, IV e V, da Lei municipal n® 1.760, de 27 de
junho de 2011, referente aos outros cargos efetivos, que ndo foram objeto de alteracéo por esta
lei complementar, permanecem inalteradas.

Art. 166 Esta lei complementar entra em vigéncia na data de sua publicacdo, e serad
regulamentada, no que couber, por meio de decreto da chefia do Poder Executivo, ou mediante
portaria do Secretario municipal, se for de sua competéncia.

Vitoria da Conquista — BA, 09 de dezembro de 2025.

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal
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ORGAO CARGO SIMBOLO
Gabinete do Secretario Secretario --
Gabinete do Secretario Subsecretario CCI-A
Gabinete do Secretério Assessor Especial | CcCll
Gabinete do Secretério Assessor Especial Il Cccll
Diretoria Administrativa, Financeira e Diretor Administrativo, Financeiro e cCll
Contabil Contabil
Diretoria Admlnlstrgtl_va, Financeira e Coordenador Administrativo CCll
Contabil
Diretoria Admlnlstrgtl_va, Financeira e Coordenador de Gestdo de Pessoas CCll
Contabil
Diretoria Administrativa, Financeira e Coordenador de Manutencdo, Zeladoria e
- . ccl
Contébil Logistica
Diretoria Administrativa, Financeira e Coordenador Orcamentéria, Financeira e
. L ccl
Contabil Contabil
Diretoria Admlnlstrzjltl_va, Financeira e Gerente de Compras cC IV
Contabil
Diretoria Admlnlstrzjltl_va, Financeira e Gerente de Contratos cC IV
Contabil
Diretoria Administrativa, Financeira e Gerente de Planejamento e Controle de
. CcClv
Contabil Compras
Diretoria Admlcn:)srfiggi\l/a, Financeira e Gerente de Administracdo de Pessoal CcClv
Diretoria Admmwtre;u_va, Financeira e Gerente de Almoxarifado e Logistica CClv
Contabil
Diretoria Admlnlstrgtlya, Financeira e Gerente de Manutenco Predial cC IV
Contabil
Diretoria Administrativa, Financeira e Gerente de Planejamento e Controle
L - CClv
Contabil Orgamentério
el Admlnlstre}u_v a, Financeira e Gerente de Execucdo Orcamentéria CClv
Contabil
Diretoria Admlcn:)srﬁzgi\l/a, Financeira e Gerente de Tesouraria e Contabilidade CClv
Diretoria Admlnlstrgtlya, Financeira e Gerente de Prestagio de Conta cC IV
Contabil
Diretoria Admm'Str"flt'.Va’ Financeira e Gerente de Gestdo de Parcerias CClv
Contabil
Diretoria de Assisténcia Social Diretor de Assisténcia Social CCll
Diretoria de Assisténcia Social Coordenador de Protecdo Social Basica CC il
Diretoria de Assisténcia Social Coordenador (’je_Prote(;ao ngal Especial ccl
de Média Complexidade
Diretoria de Assisténcia Social Coordenador de Protecdo $omal Especial ccl
de Alta Complexidade
Diretoria de Assisténcia Social Coordenador de Elane_Jamer!to e Vigilancia ccl
Socioassistencial
Diretoria de Assisténcia Social Coordenador de Gestdo do SUAS CC 1l
Diretoria de Assisténcia Social Coordenador de Renda e Cidadania CC 1l
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ORGAO

CARGO

SIMBOLO

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente de Gestao dos Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios de
Protecdo Social Basica

CCIVv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente de Média Complexidade

CCIV

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente de Alta Complexidade

CCIV

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente de Beneficios Socioassistenciais e
Eventuais

CCIV

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente de Gestao dos Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios de
Protecdo Social Basica

CCIVv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente do Centro de Convivéncia da
Pessoa Idosa

CCIVv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerentes de Servigos da Protecdo Social
Basica, funcdo desempenhada junto aos 09
(nove) Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS
(LILIHLIV VVILVIL VI e 1X).

CCIVv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente de Média Complexidade

CCIV

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social —
CREAS Central

CClIv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social —
CREAS Rural José Gongalves

CClIv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social —
CREAS Rural Bate Pé

CClIv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, Novo Olhar.

cClv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social para
Populacéo em Situacdo de Rua — Centro

POP Adulto

cClv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social para
Populacdo em Situacdo de Rua — Centro

POP Crianca e Adolescente

cCciv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente do Servico Especializado de
Abordagem Social

cCciv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social —
CREAS CIDCA

CcClv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente de Alta Complexidade

cClv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente da Unidade de Acolhimento para
Crianca e Adolescente - 01

CcClv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente da Unidade de Acolhimento do
Acolhendo e Cuidando

CcClv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente do Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora.

CCIv

Diretoria de Assisténcia Social

Gerente da Unidade de Acolhimento
Institucional para Mulheres Vitimas em
Situacdo de Violéncia - CASA ROSA

CCIv
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ORGAO CARGO SIMBOLO
Diretoria de Assisténcia Social Gerente de Monitoramento e Avaliacao. CCIV
Diretoria de Assisténcia Social Gerente de Gestdo do Trabalho e Educacéo cCIv
Permanente
Diretoria de Assisténcia Social Gerente de Regulacdo do SUAS CCIV
Gerente de Apoio Técnico e
Diretoria de Assisténcia Social Assessoramento a Rede Socioassistencial CClv
Privada
. . T . Gerente de Rela¢do com os Sistemas de
Diretoria de Assisténcia Social Garantia de Direitos e de Justica CClv
Diretoria de Assisténcia Social Gerente do Cadastsrgclilarzlsco para programas CClv
Diretoria de Assisténcia Social Gerente de PrograIrQn:r? die Transferéncia de CClv
Diretoria de Habitacdo de Interesse Social | Diretor de Habitacdo de Interesse Social CCll
Coordenador de Programas, Projetos
Diretoria de Habitacdo de Interesse Social Habitacionais, Assisténcia e CC 1l
Assessoramento Técnico.
Diretoria de Habitacdo de Interesse Social Coordenaggo d? Regula_lflz_agao € CClv
Legalizacdo Fundiaria
Diretoria de Habitacdo de Interesse Social Gerencia de Programasl, I?rOJetos e Apoio CClIv
ao Mutuario
Diretoria de Habitagéo de Interesse Social Gerente de Asi_'géﬁ?g;a & Assessoria CcCclv
Diretoria de Habitagéo de Interesse Social Gerente de Trabal.h.o Te~cn|co, Social e CcCclv
Mobilizacio
Diretoria de Habitacdo de Interesse Social Gerente de Regularizacdo Fundiaria CC IV
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca | Diretor de Direitos Humanos e Seguranca ccl
Alimentar Alimentar
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca | Coordenador de Politicas de Promogéo da ccin
Alimentar Cidadania e Direitos de LGBTQIAPN+
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca | Coordenador de Defesa dos Direitos da
g . CCll
Alimentar Crianca e do Adolescente
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca | Coordenador Municipal de Promogéo da
g . Ccl
Alimentar Igualdade Racial
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca | Coordenador dos Direitos da Pessoa com
. A Ccl
Alimentar Deficiéncia e ldosa
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca | Coordenador de Seguranca Alimentar e ccin
Alimentar Nutricional
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca | Coordenador de Politicas e Promogéo da ccin
Alimentar Familia
Diretoria de D|re|to_s Humanos e Seguranga Gerente de Politicas LGBTQIAPN+ cC IV
Alimentar
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca | Gerente do Centro Integrado da Crianga e
. CClv
Alimentar do Adolescente
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranga Gerente do Complexo de Escuta Protegida CcClv
Alimentar
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca | Geréncia de Acles Estratégicas para a
. e o CClIv
Alimentar Primeira Infancia
. . - Gerente de Povos e Comunidades
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca T ~ .
. [Tradicionais ciganos e Expressfes Culturais CcCclv
Alimentar x
da Populacdo Negra
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca Gerente de Politicas Afirmativas cC IV

Alimentar
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ORGAO CARGO SIMBOLO
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranga | Geréncia de Promocéo dos Direitos das
4 T CcClv
Alimentar Pessoas com Deficiéncia.
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranga | Gerente de Promocéao dos Direitos das
i CCIv
Alimentar Pessoas ldosas.
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca Gerente de Seguranga Alimentar e
g L CClv
Alimentar Nutricional
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca
Alimentar Gerente do Restaurante Popular CClIv
Diretoria de Direitos Humanos e Seguranca | Geréncia de Enfrentamento a Violéncia e
. : L A o CClv
Alimentar Desafios Sociais no &mbito Familiar.
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA DA SASHDS
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ANEXO 1l
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO / ADMINISTRACAO DIRETA
DENOMINACAO DOS QUANTITATIVO QUANTITATIVO
CARGOS cH EFETIVO VAGAS GERAL
N° GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
1 ADMINISTRADOR 30 - 40 26 11 26
2A ADVOGADO DO SUAS 30 - 40 0 10 10
5 ARQUITETO 30 - 40 10 12 22
6 ASSISTENTE SOCIAL 30 - 40 55 144 199
7 BIBLIOTECARIO 30 - 40 2 5 7
10 DESIGN GRAFICO 30 - 40 2 8 10
14 ENGENHEIRO CIVIL 30 - 40 13 23 40
24 PSICOLOGO 30 - 40 68 219 287
34 EDUCADOR SOCIAL 30 - 40 86 178 264
40 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 30-40 35 70 105
ANEXO IV

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR CcODIGO

ADVOGADO DO SUAS 8197
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ANEXO V

ANEXO I11 DA LEI N° 1.760, DE 27 DE JUNHO DE 2011
TABELA DE VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
CARGOS EFETIVOS — Grupo Ocupacional Nivel Superior, Téc. Administrativo, Operacional — CH

de 30 hs semanais

Denominacédo do Cargo | Nivel CH 1 2 3 4 5 6
2250,96 2262,22 2273,52 2284,89 2296,32 2307,81
Advogado do SUAS 13,3 30h 2319,34 2330,94 2342,59 2354,31 2366,08 237791
2389,79 2401,75 2413,76 2425,82 2437,95 2450,14

ANEXO |11 DA LEI N° 1.760, DE 27 DE JUNHO DE 2011

TABELA DE VENCIMENTOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
CARGOS EFETIVOS - Grupo Ocupacional Nivel Superior, Téc. Administrativo, Operacional — CH

de 40 hs semanais

Denominacéo do Cargo Nivel CH 1 2 3 4 5 6
3001,25 3016,27 3031,34 3046,5 3061,74 3077,04
Advogado do SUAS 134 40h 3092,43 3107,89 3123,43 3139,05 3154,74 3170,52
3186,37 3202,3 3218,31 32344 3250,57 3266,83
ANEXO VI
CORRELACAO DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
CARGO ATUAL CARGO ANTERIOR

ADVOGADO DO SUAS -
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ANEXO VII
DESCRICAO DE CARGOS

TITULO DO CARGO:
ADVOGADO DO SUAS
GRUPO OCUPACIONAL:
NIVEL SUPERIOR

CcODIGO: 8197

LOTACAO: SASHDS

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades juridicas voltadas a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, assessoramento técnico-
juridico aos érgdos gestores da politica de assisténcia social e as equipes de referéncia do SUAS, contribuindo
para o planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das acBes e servigos socioassistenciais, em

consonancia com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior completo em Direito;

- Registro profissional ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

- Conhecimento da legislacdo do SUAS, da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), da LOAS e
das normativas complementares (NOB/SUAS, NOB-RH/SUAS e Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais);

- Aprovacdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assessoramento juridico ao 6rgéo gestor da politica de assisténcia social e as unidades publicas do
SUAS, em especial CRAS, CREAS, Centro POP e unidades de acolhimento;

- Elaborar pareceres, notas técnicas, minutas de contratos, convénios, termos de fomento, portarias e
demais instrumentos juridicos vinculados a execuc¢do da politica de assisténcia social;

- Atuar, quando designado, na representacao extrajudicial do érgdo gestor da assisténcia social, observadas

as disposicdes legais e regimentais;
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Integrar as equipes de referéncia da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, conforme
Resolugdo CNAS n° 17/2011, participando do atendimento técnico as familias e individuos com violago
de direitos;

Realizar orientagdo juridica, mediacdo de conflitos e encaminhamentos, de forma articulada com
assistentes sociais, psicélogos e demais técnicos do SUAS, priorizando a garantia de direitos e a protecdo
social;

Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

Realizar o acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiares, individuais e em grupo;
Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos técnicos dos servigos, programas e
projetos vinculados ao SUAS, quando necessario;

Alimentacéo de registros e sistemas de informacéo sobre as a¢des desenvolvidas;

Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe vinculadas ao SUAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

Participacdo de reunides para avaliacdo das acGes, dos resultados atingidos;

Promover a articulagdo com o Sistema de Justica (Ministério Publico, Defensoria Publica e Poder
Judiciério) e demais érgdos de defesa de direitos, contribuindo para a efetivacdo do acesso a justica dos
usuérios do SUAS;

Prestar apoio técnico-juridico aos conselhos e fundos municipais de assisténcia social, colaborando na
elaboracéo de atos normativos, regimentos internos e deliberacdes;

Analisar e propor medidas de adequac¢éo normativa e juridica para os servigos, programas e beneficios
socioassistenciais;

Contribuir para o planejamento e execucdo das a¢des de gestéo do trabalho, de educacéo permanente e
de aperfeicoamento institucional do SUAS;

Produzir relatérios técnicos e juridicos sobre a execucdo das atividades, acompanhando resultados e
indicadores de garantia de direitos;

Participar da elaboracgéo e revisdo de fluxos e protocolos de atendimento voltados & protecéo de direitos
dos usuarios;

Colaborar em a¢des de formagdo e capacitacdo dos trabalhadores do SUAS quanto a legislacdo, direitos
socioassistenciais e atuacao juridica na assisténcia social;

Acompanhar processos administrativos e judiciais que envolvam a politica de assisténcia social, zelando
pela legalidade dos atos administrativos e pelo interesse publico;

Garantir o cumprimento das normas éticas e legais no ambito da gestdo e execugdo dos servigos
socioassistenciais;

Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas, compativeis com sua funcéo e rea de atuacéo.
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