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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 43, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

Mensagem n° 51/2025 ao Projeto de Lei Complementar n°® 43/2025

Vitdria da Conquista — BA, 09 de dezembro 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a elevada apreciacdo desta Augusta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a reestruturacdo da Secretaria Municipal de Servicos Publicos,
transformando-a em Secretaria Municipal de Ordem Pdblica, e d& outras providéncias.

A presente proposicdo tem por objetivo modernizar e alinhar a estrutura administrativa da
Administracdo Direta do Municipio de Vitoria da Conquista as demandas crescentes por uma
gestdo urbana mais integrada, eficiente e orientada a promocao da ordem publica, do uso racional
do espaco publico e da prestacdo adequada dos servicos essenciais a populacao.

Com a reestruturacdo ora proposta, a redesenhada Secretaria Municipal de Ordem Publica —
SEMOP passard a exercer, de forma mais estratégica e coordenada, atribuicdes fundamentais

relacionadas a:

e gestdo e fiscalizacdo do uso dos espacos publicos urbanos (inclusive feiras, mercados,
comércio informal e mobiliério urbano);

e coordenacdo e execucao dos servicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos,
abrangendo coleta, transporte e destinacao final;

e administracdo dos cemitérios publicos e servigos funerérios;

e coordenacdo da iluminacdo puablica, promovendo a manutencdo, expansdo e
modernizacdo do parque luminotécnico;

e promocédo de agdes de ordenamento urbano e convivéncia cidada, em articulagdo com

demais 6rgdos da Administracdo e com a Guarda Municipal.
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Trata-se de medida necessaria para dar maior efetividade as politicas publicas voltadas ao
ordenamento da cidade, a qualidade dos servicos prestados a populacéo e a preservacdo do interesse
coletivo sobre o espago urbano, adotando uma abordagem transversal e resolutiva frente aos

desafios da gestdo municipal contemporanea.

Tendo em vista a relevancia do tema, levando-se em consideragéo as informacdes expostas
nesta mensagem, esperamos contar mais uma vez com o alto espirito pudblico de Vossas
Exceléncias na apreciacdo e aprovacao deste Projeto de Lei Complementar, na forma prevista na
Lei Orgéanica do Municipio e no Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal
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Reestrutura e altera a denominacdo da Secretaria
Municipal de Servicos Pablicos — SESEP, que
passa a se denominar Secretaria Municipal De
Ordem Publica— SEMOP e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuic@es legais, fundamentada nos arts. 6°, 11, e 46, 11 da Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e fica sancionada a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura e altera a denominacgéo da Secretaria Municipal
de Servicos Publicos — SESEP, que passa a denominar-se Secretaria Municipal De Ordem Pablica
— SEMOP, cria 6rgdos e cargos publicos na estrutura da administracdo direta, estabelece suas
competéncias e organizacao.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Ordem Pulblica — SEMOP, dirigida pelo Secretario
Municipal de Ordem Publica, agente politico nomeado em comisséo e de livre escolha da Chefia
do Poder Executivo Municipal compete:

| — planejar, coordenar e executar as politicas de ordenamento do uso do espaco publico,
inclusive no tocante ao comércio informal, feiras livres e mercados municipais.

Il — fiscalizar e disciplinar a ocupacao de areas publicas, removendo estruturas irregulares e
promovendo o uso adequado dos logradouros por particulares e comerciantes.

I11 — emitir licencas e autorizacGes para 0 uso temporéario de areas publicas, inclusive para
eventos, comércio eventual e servigos ambulantes.

IV — gerir os mercados municipais, feiras livres, sanitarios publicos e demais equipamentos
urbanos de uso coletivo, assegurando sua manutencao e regular funcionamento.

V — administrar, manter e operar 0s cemitérios publicos e os servicos funerarios municipais,
com fiscalizacdo sobre concessdes e sepultamentos.

VI — executar e fiscalizar as a¢fes de coleta, transporte, transbordo, triagem, reciclagem,
tratamento e destinacdo final dos residuos solidos urbanos, em conformidade com o Plano
Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos.

VIl — promover a educacdo ambiental e o estimulo & coleta seletiva, com foco na
conscientizacao da populagdo sobre 0 manejo adequado dos residuos.

VIII - planejar, supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servi¢os de iluminacdo publica,
incluindo manutencdo corretiva e preventiva, expansdo da rede e modernizacdo do parque
luminotécnico.

IX — definir diretrizes e prioridades para a expanséao e eficiéncia energética da iluminacéo
publica, promovendo a seguranca, acessibilidade e valorizacdo dos espacos urbanos.

X —executar agdes de fiscalizagdo preventiva e corretiva para garantir o ordenamento
urbano, inclusive em parceria com a Guarda Municipal e érgéos ambientais.
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XI — elaborar normas técnicas e administrativas voltadas a organizacao e fiscalizacdo do uso
dos bens publicos, com foco na preservacdo da ordem publica e do interesse coletivo.

XII — apoiar acdes integradas de urbanismo, seguranca e meio ambiente, contribuindo com a
requalificacdo de &reas publicas e a mitiga¢do de riscos urbanos.

X111 — promover campanhas educativas e acbes comunitarias voltadas a convivéncia cidada
e ao uso responsavel dos espagos publicos, reforcando o papel da cidadania na organizacéo da
cidade.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Ordem Publica possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretério;

Il — Assessoria Especial 1 e 11;

I11 — Coordenacéo de Planejamento e Gestdo Interna:

a) Geréncia Administrativa;

b) Geréncia Financeira;

IV — Coordenacéo de Limpeza Publica:

a) Geréncia de Limpeza Publica;

b) Geréncia de Operacéo e Fiscalizacdo de Coleta e Destinacdo Final;

c) Geréncia de Gestdao Ambiental,

V — Coordenacdo de Gestao de Feiras, Mercados e Cemitérios:

a) Geréncia de Feiras e Mercados I e I;

b) Geréncia de Cemitérios;

VI — Coordenacéo de Licenciamento e Fiscalizacdo:

a) Geréncia de Fiscalizagéo;

b) Geréncia de Licenciamento;

c¢) Geréncia de Publicidade, Eventos e outras atividades;

VIl — Coordenacdo de Gestdo da Rede Municipal de lluminacdo Publica:
a) Geréncia de lluminacéo Publica;

b) Geréncia de Projetos e Expansdo da Rede Municipal de lluminacéo Publica

Art. 4° Compete ao Secretario Municipal de Ordem Publica:

| — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigcos de sua Secretaria,
de acordo com o planejamento geral da administracao;

I1 — expedir instrucdes para execucao das leis e regulamentos;

I11 — apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orcamento e relatorios dos
servigos de sua Secretaria;

IV — comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para,
pessoalmente, prestar informacoes;

V — delegar atribuicfes aos seus subordinados;

VI — referendar os atos da Chefia do Poder Executivo Municipal,

VIl — assessorar a Chefia do Poder Executivo Municipal em assuntos de competéncia da sua
Secretaria;
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VIII - propor a Chefia do Poder Executivo Municipal as indicacdes para o provimento de
cargo em comisséo e designar ocupantes de fungdes de confianga no &mbito da sua Secretaria;

IX — autorizar a realizacdo de despesas, observando os limites previstos na legislacéo
especifica;

X — celebrar conveénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com instituicdes publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante delegacédo da Chefia do Poder
Executivo Municipal, bem como acompanhar sua execucéo e propor alteragdes dos seus termos ou
sua dendncia;

XI — expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da sua Secretaria;

XI1I — orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que Ihe é vinculada;

X111 —aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de execucao e
desembolso da Secretaria Municipal de Ordem Publica;

XIV — promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a implantacédo dos
programas de trabalho da Secretaria Municipal de Ordem Publica;

XV — coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico
na Secretaria Municipal de Ordem Publica;

XVI — apresentar a Chefia do Poder Executivo Municipal o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

XVII — constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria, que dispora sobre sua competéncia e duracao;

XVIII — apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo a
Chefia do Poder Executivo Municipal, indicando os resultados alcangados;

XIX — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pela Chefia do Poder
Executivo Municipal;

XX — Encaminhar a Chefia do Poder Executivo Municipal Anteprojetos de leis, decretos ou
outros atos normativos elaborados pela Secretaria Municipal de Ordem Publica;

XXI — Exercer outras atribuicdes correlatas com as aqui discriminadas.

Art. 5° As Assessorias Especiais | e 1l prestardo suporte estratégico, administrativo e técnico
ao titular da pasta, auxiliando na coordenacdo das politicas, na articulacdo institucional e no
acompanhamento das a¢Ges da Secretaria Municipal de Ordem Publica.

Art. 6° Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Ordem Pdblica, os cargos de
provimento em comissdo de Assessor Especial | e Assessor Especial 1, de livre nomeacao e
exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC II, tendo as seguintes
atribuicdes:

| — fornecer suporte técnico e estratégico para a tomada de decisdes, realizando anélises e
propondo solucgdes para demandas da Secretaria Municipal de Ordem Publica;

I1 — representar o Secretario Municipal de Ordem Publica em reunides, eventos e articulacfes
institucionais quando designado;

I11 — monitorar a execucdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Ordem
Publica, garantindo alinhamento com as diretrizes estabelecidas;
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IV — acompanhar os trabalhos das coordenadorias e geréncias, assegurando a integracéo
entre as diferentes areas;

V — elaborar relatorios, pareceres e documentos estratégicos para subsidiar a atuacdo da
Secretaria Municipal de Ordem Publica;

VI — apoiar a gestdo da comunicacdo institucional da Secretaria Municipal de Ordem
Publica, auxiliando na construcdo de discursos, notas oficiais e pronunciamentos do respectivo
Secretario;

VIl — intermediar demandas da sociedade, atendendo solicitagfes e garantindo transparéncia
na comunicacao da Secretaria Municipal de Ordem Publica;

VIII — exercer outras atribui¢Oes correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 7° Compete a Coordenacdo Planejamento e Gestdo Interna garantir a organizacao, o
controle e a eficiéncia dos processos administrativos, financeiros e de planejamento interno da
Secretaria Municipal de Ordem Publica, atuando no suporte estratégico a gestdo, assegurando o
bom funcionamento das atividades internas e a conformidade com as normas institucionais.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacdo de Planejamento e Gestdo
Interna a Geréncia Administrativa e a Geréncia Financeira.

Art. 8° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Planejamento e
Gestdo Interna, de livre nomeacao e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC Ill, tendo as seguintes atribuicGes:

| — Elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho;

Il — Avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificacdo
dos profissionais;

I11 — Analisar, por deliberacdo do Secretario Municipal de Ordem Publica, informac@es para
autorizacdo de diéarias, férias, servicos extraordinarios e demais ocorréncias referentes a situacao
funcional dos servidores da respectiva Secretaria,;

IV — Analisar os pedidos de materiais, compras e servi¢os para posterior contratacéo publica,
apos deferimento do Secretario Municipal de Ordem Publica;

V — Orientar e controlar o servico de portaria, zeladoria e vigilancia das reparticdes da
Secretaria Municipal de Ordem Publica;

VI — Auxiliar na elaboracdo dos Projetos da Lei de Diretrizes Or¢amentéarias, do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual na parte que toca a Secretaria Municipal de Ordem Publica;

VIl — Acompanhar a execucdo or¢camentaria dos Programas e acOes de toda a Secretaria
Municipal de Ordem Publica;
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VIII — Monitorar e supervisionar o progresso dos projetos de interesse da Secretaria
Municipal de Ordem Publica em tramitagao, garantindo o cumprimento dos prazos, a conformidade
com as diretrizes institucionais e a ado¢do de medidas necessarias para sua efetivacéo;

IX — Assessorar os demais coordenadores da Secretaria Municipal de Ordem Pudblica na
disponibilizacdo de informacgbes financeiras, tais como previsdo de pagamento de terceiros,
empenhos pendentes de liquidacdo, dentre outros expedientes de natureza semelhante;

X — Aplicar, na sua area de atuacdo, as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Ordem Publica, para cumprimento das leis orcamentarias;

XI — Exercer outras atribuicdes correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 9° Compete a Geréncia Administrativa a gestdo dos processos administrativos da
Secretaria Municipal de Ordem Publica, assegurando o adequado funcionamento das atividades
internas, o gerenciamento de recursos humanos, a logistica e a organizacdo dos servigos
administrativos.

Art. 10 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente Administrativo, de livre
nomeacao e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as
seguintes atribuices:

| — Coordenar processos de gestdo de pessoal, incluindo folha de pagamento, beneficios e
frequéncia dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Ordem Publica;

Il — Apoiar a implementacédo de politicas de capacitacdo e desenvolvimento profissional dos
servidores da Secretaria Municipal de Ordem Publica;

Il — Gerenciar demandas relacionadas a lotacdo e movimentacdo de servidores dentro da
estrutura da Secretaria Municipal de Ordem Publica;

IV — Planejar e acompanhar a execucdo dos servi¢os de manutencao predial e infraestrutura
dos espacos da Secretaria Municipal de Ordem Publica;

V — Supervisionar contratos e servicos terceirizados, como limpeza, seguranca e transporte
no ambito da Secretaria Municipal do Ordem Publica;

VI — Controlar e organizar a aquisi¢cdo, distribuicdo e armazenamento de materiais de
consumo e expediente para atendimento das necessidades dos servigos prestados no ambito da
Secretaria Municipal de Ordem Publica;

VIl — Prestar suporte administrativo as demais unidades da Secretaria Municipal de Ordem
Publica, garantindo o bom funcionamento das atividades;

VIII - Elaborar relatérios administrativos e indicadores de desempenho relacionados a
gestdo interna da Secretaria Municipal de Ordem Publica;

IX — Exercer outras atribuigdes correlatas com as aqui discriminadas.
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Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 12 A Geréncia Financeira compete a gestdo orcamentaria e financeira da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, garantindo a correta aplicacdo dos recursos publicos, o planejamento
financeiro e a transparéncia na execucao orcamentaria.

Art. 13 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente Financeiro, de livre
nomeagdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as
seguintes atribuices:

| — Monitorar a execucdo do orgcamento no ambito da Secretaria Municipal de Ordem
Publica, garantindo que os gastos estejam alinhados as diretrizes institucionais;

Il — Elaborar relatorios para prestacdo de contas;

I11 — Acompanhar os processos de pagamento, empenho e liquidagao de despesas;

IV — Garantir a conformidade dos processos financeiros com a legislacdo vigente e 0s
principios da administragdo pablica;

V — Acompanhar a formalizacdo e execucgdo de convénios, parcerias e contratos financeiros
no &mbito da Secretaria Municipal de Ordem Publica;

VI — Assegurar a correta aplicacdo dos recursos oriundos de convénios e transferéncias;

VIl — Coordenar a elaboracgdo de relatérios de prestacdo de contas para 6rgdos de controle e
fiscalizacéo;

VIl — Monitorar a aplicacdo de recursos em conformidade com os principios da legalidade,
eficiéncia e transparéncia,

IX — Atuar no acompanhamento e auditoria de contas da Secretaria Municipal de Ordem
Publica, garantindo a correta utilizacdo dos recursos publicos.

X — Exercer outras atribui¢fes correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 14 A Coordenacéo de Limpeza Publica compete o planejamento e execucéo de acOes de
limpeza urbana, fiscalizacdo da coleta e destinacdo de residuos solidos, além de programas
ambientais e de reciclagem.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacdo de Limpeza Pulblica, as
Geréncias de Limpeza Publica, de Operacdo e Fiscalizacdo de Coleta e Destinacdo Final e de
Gestdo Ambiental.
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Art. 15 Fica criado o cargo de provimento em comissao de Coordenador de Limpeza Publica,
de livre nomeacao e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC I,
tendo as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar, executar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana, varrigdo, coleta e
transporte de residuos sélidos;

Il — Implementar e monitorar politicas de destinacdo final de residuos, promovendo a
sustentabilidade ambiental;

Il — Fiscalizar empresas contratadas para a execucdo dos servicos de limpeza publica,
garantindo o cumprimento dos contratos;

IV — Desenvolver e promover campanhas de educagcdo ambiental e conscientizacao sobre a
gestdo de residuos sélidos;

V — Controlar e otimizar os processos de logistica e operacéo da coleta seletiva no municipio.

VI — Exercer outras atribui¢fes correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 16 A Geréncia de Limpeza Pablica é responsavel pela execucao e supervisao diaria dos
servicos de varricdo, capina, poda e remocao de residuos em vias publicas, garantindo a alocacdo
eficiente de equipes e recursos. Além disso, monitora a qualidade dos servicos prestados e elabora
relatdrios periodicos sobre a efetividade das acdes de limpeza urbana.

Art. 17 Fica criado o cargo de provimento em comissao de Gerente de Limpeza Publica, de
livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV,
tendo as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar e coordenar a execu¢do dos servicos diarios de varricdo, capina, poda e
remocao de residuos em vias publicas;

Il — Controlar a alocacdo de equipes e recursos para garantir a eficiéncia operacional da
limpeza publica;

Il — Monitorar a qualidade dos servicos prestados pelas concessionarias ou prestadores de
servigo contratados;

IV — Elaborar relatorios periddicos sobre a efetividade das a¢fes de limpeza urbana;

V — Articular-se com outros 6rgéos para garantir a integracao das acdes de limpeza publica
com demais servigos urbanos.

VI — Exercer outras atribui¢fes correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.
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Art. 18 Compete a Geréncia de Operacéo e Fiscalizacao de Coleta e Destinacdo Final atuar
no planejamento e fiscalizagdo da coleta domiciliar, seletiva e do transporte de residuos solidos.
Supervisiona os locais de destinacéo final para assegurar conformidade ambiental, além de elaborar
planos de contingéncia e realizar auditorias nos processos de gestéo de residuos.

Art. 19 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Operacdo e
Fiscalizacdo de Coleta e Destinacao Final, de livre nomeacéo e exoneracdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuices:

| — Fiscalizar a execugdo dos servicos de coleta domiciliar, seletiva e transporte de residuos
solidos;

Il — Supervisionar os locais de destinacdo final, garantindo a conformidade ambiental e
sanitaria;

Il — Elaborar e implementar planos de contingéncia para situaces emergenciais
relacionadas a coleta de residuos;

IV — Realizar vistorias periddicas e auditorias nos processos de gestdo de residuos sélidos;

V — Desenvolver e implementar acdes para otimizar a logistica e a eficiéncia dos servicos de
coleta e destinacdo final.

VI — Exercer outras atribui¢fes correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salério.

Art. 20 A Geréncia de Gestdo Ambiental compete a promocao de programas de educacao
ambiental e sustentabilidade, incentivando a reciclagem e a destinacdo adequada de residuos.
Também fiscaliza o impacto ambiental das atividades de limpeza publica e propde acGes corretivas,
garantindo o cumprimento das normas ambientais.

Art. 21 Fica criado o cargo de provimento em comissao de Gerente de Gestdo Ambiental, de
livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV,
tendo as seguintes atribuicdes:

| — Desenvolver e implementar programas de educacdo ambiental voltados a reducéo,
reutilizacdo e reciclagem de residuos;

Il — Promover parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de
projetos sustentaveis;

Il — Monitorar os impactos ambientais das atividades da limpeza publica e propor acoes
corretivas;

IV — Supervisionar a implementacdo de politicas municipais de residuos solidos e
sustentabilidade urbana;

V — Fiscalizar o cumprimento das normas ambientais nos servigos de limpeza publica e
destinacao de residuos.
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VI — Exercer outras atribui¢fes correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 22 Compete a Coordenacdo de Gestdo de Feiras, Mercados e Cemitérios a gestdo, a
regulamentacéo, a fiscalizacdo e o controle das atividades inerentes ao funcionamento de feiras
livres, mercados publicos e cemitérios municipais.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacéo de Gestdo de Feiras, Mercados
e Cemitérios, a Geréncia de Feiras e Mercados | e a Geréncia de Feiras e Mercados Il, bem como
a Geréncia de Cemitérios.

Art. 23 Fica criado o cargo de provimento em comisséo de Coordenador de Gestéo de Feiras,
Mercados e Cemitérios, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC Ill, tendo as seguintes atribuigdes:

| — Planejar, coordenar e executar as politicas publicas relativas a organizacdo e ao
funcionamento dos equipamentos urbanos sob sua responsabilidade, em consonéncia com a
legislacdo municipal, estadual e federal pertinente.

I1 — Elaborar e propor normas, regulamentos, portarias e outros atos normativos destinados a
disciplinar a instalacdo, o licenciamento, a operacdo e a manutencdo de feiras, mercados e
cemitérios.

I11 — Analisar e instruir processos administrativos de licenciamento, permissao, concessao e
renovacao de areas e boxes em feiras e mercados, bem como de exploracgéo de servigos e sepulturas
em cemitérios, observando os requisitos legais e técnicos aplicaveis.

IV — Promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas e regulamentos vigentes,
aplicando as sanc¢des administrativas cabiveis em caso de infracdo, garantindo a ordem publica, a
higiene, a seguranca e a qualidade dos servigos prestados.

V — Gerenciar e manter atualizado o cadastro de feirantes, permissionarios, concessionarios
e demais agentes econdmicos que atuam nos espacos sob sua gestao.

VI — Supervisionar e avaliar a prestacdo de servigos publicos ou privados nos equipamentos
urbanos sob sua responsabilidade, zelando pela sua eficiéncia e adequagdo as necessidades da
populagéo.

VII — Articular-se com outros 6rgaos e entidades da administracdo publica, bem como com
a sociedade civil organizada, para o desenvolvimento de a¢es conjuntas e aprimoramento da
gestdo dos espacos publicos.

VIII — Instaurar e conduzir processos administrativos relacionados a irregularidades e
demandas pertinentes aos equipamentos sob sua gestéo.

IX — Elaborar relatérios e estatisticas sobre o funcionamento das feiras, mercados e
cemitérios, fornecendo subsidios para a tomada de decisdes e o planejamento de ac¢Ges futuras.
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X — Promover a modernizacdo da gestdo e a melhoria da infraestrutura dos equipamentos
urbanos, buscando a otimizacao dos servicos e o atendimento das demandas da comunidade.
XI — Exercer outras atribui¢des correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 24 Compete & Geréncia de Feiras e Mercados, fiscalizar e requlamentar o funcionamento
de feiras e mercados, assegurando o cumprimento das normas sanitarias, de seguranca e ocupacao.
Analisa processos de licenciamento, realiza vistorias técnicas e mantém o cadastro de feirantes e
permissionarios, com atuacdo na organizacao espacial, mediacdo conflitos e lavratura de atos
administrativos decorrentes da fiscalizagdo, além de colaborar com outros 6rgdos e promover a
orientacdo dos usuarios.

Art. 25 Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Ordem Publica, os cargos de
provimento em comisséo de Gerente de Feiras e Mercados | e Gerente de Feiras e Mercados 11, de
livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerados pelo simbolo CC 1V,
tendo as seguintes atribuicoes:

I — Aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas, regulamentos, portarias e outros atos
normativos concernentes a instalacdo, ao licenciamento, a operagdo, a higiene, a seguranca e a
manutenc&o de feiras e mercados.

Il — Analisar e instruir processos administrativos de solicitacdo de licencas, permissoes,
renovacdes e alteracdes cadastrais de feirantes e permissionarios, verificando a documentagdo
exigida e o atendimento aos requisitos legais e técnicos.

Il — Realizar vistorias técnicas em feiras e mercados, verificando as condicdes de
funcionamento, a adequacdo das instalagdes, o cumprimento das normas sanitarias e de seguranca,
e a regularidade da ocupacéo dos espacos.

IV — Elaborar e manter atualizado o cadastro de feirantes e permissionarios, registrando
informacdes relevantes sobre suas atividades, areas de atuacéo e historico de ocorréncias.

V — Emitir notificacGes, autos de infracdo e outros documentos decorrentes da atividade de
fiscalizacdo, instruindo 0s respectivos processos administrativos e acompanhando seu tramite
legal.

VI — Promover a organizacdo espacial das feiras e mercados, definindo a disposicdo das
bancas e boxes, visando otimizar o fluxo de pessoas e mercadorias, a seguranca e a acessibilidade.

VIl — Mediar conflitos entre feirantes, permissionarios, consumidores e outros atores
envolvidos nas atividades das feiras e mercados, buscando solugdes consensuais € 0 cumprimento
da legislacéo.

VIl — Colaborar com outros 6rgéos e entidades da administracdo publica em a¢des conjuntas
de fiscalizagdo, ordenamento urbano, saude publica, seguranca e desenvolvimento econdmico
relacionadas as feiras e mercados.
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IX — Orientar e informar feirantes, permissionarios e o publico em geral sobre as normas e
procedimentos relativos ao funcionamento das feiras e mercados.

X — Participar de reunides e eventos relacionados a gestdo de feiras e mercados,
representando o 6rgdo municipal e contribuindo para o debate e a formulagéo de politicas publicas.

XI — Exercer outras atribui¢des correlatas com as aqui discriminadas.

8§ 1° Ato do Secretario Municipal de Ordem Publica designaré os equipamentos que ficardo
sob a responsabilidade de cada um dos 2 (dois) Gerentes de Feiras e Mercados.

8 2° Aos cargos descritos no caput deste artigo sdo assegurados os direitos previstos em
legislacdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do
terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 26 Compete a Geréncia de Cemitérios fiscalizar e aplicar normas relativas ao uso de
sepulturas, servigos funerarios e manutencdo de jazigos. Analisa processos de concessdo,
licenciamento e transferéncia, mantendo cadastro atualizado dos titulares e sepulturas. Organiza
sepultamentos, exumacdes e zela pela infraestrutura e organizacdo espacial dos cemitérios.
Também orienta usuarios, fiscaliza prestadores e colabora com outros 6rgdos em acdes integradas.

Art. 27 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente Cemitérios, de livre
nomeacdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as
seguintes atribuices:

| — Aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas, regulamentos, portarias e outros atos
normativos concernentes a utilizacdo de sepulturas, a prestacdo de servigos funerarios, a construcdo
e manutencdo de jazigos e a conduta dos visitantes nos cemitérios.

Il — Analisar e instruir processos administrativos de concessao, permissdo, renovacao e
transferéncia de sepulturas, bem como de licenciamento para construcdo e reformas de jazigos,
verificando a documentacdo exigida e o atendimento aos requisitos legais e técnicos.

Il — Gerenciar e manter atualizado o cadastro de sepulturas, concessionarios,
permissionarios e responsaveis, registrando informacfes relevantes sobre a titularidade, a
localizacgdo, as caracteristicas e o histdrico de utilizacdo dos espacos.

IV — Organizar e controlar a realizacdo de sepultamentos, exumacfes e transladacoes,
observando os procedimentos legais e sanitarios aplicaveis.

V — Supervisionar e fiscalizar a prestacdo de servigos funerarios realizados por terceiros nas
dependéncias dos cemitérios, garantindo a qualidade, a regularidade e o cumprimento das normas
contratuais e legais.

VI - Zelar pela conservacdo, limpeza, seguranca e manutencdo da infraestrutura dos
cemitérios, incluindo vias de acesso, areas comuns, edificacdes, equipamentos e arborizacgéo.

VIl — Promover a organizacdo espacial dos cemitérios, planejando a expansao de areas de
sepultamento, a implantacdo de novos equipamentos e a melhoria da acessibilidade.
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VIII - Colaborar com outros 6rgdos e entidades da administragdo publica em acgdes
relacionadas a saude publica, vigilancia sanitaria, meio ambiente, seguranca e patrimoénio historico
e cultural nos cemitérios.

IX — Orientar e informar concessionarios, permissionarios, visitantes e prestadores de
servigos sobre as normas e procedimentos relativos ao funcionamento dos cemiterios.

X — Participar de reunides e eventos relacionados a gestdo de cemitérios, representando o
orgdo municipal e contribuindo para o debate e a formulacédo de politicas publicas.

XI — Exercer outras atribuigdes correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 28 Compete a Coordenacdo de Licenciamento e Fiscalizacdo formular politicas,
diretrizes e modelos de gest&o alinhados ao desenvolvimento urbano e ao planejamento municipal,
definindo metas, indicadores e procedimentos para promover a integracdo intersetorial e a
uniformidade juridica das ac¢Ges, supervisionando as geréncias operacionais sob sua subordinacao,
priorizando as atividades com base na analise de riscos e impactos, articulando-se com o0s 6rgaos
de controle interno e externo e com a sociedade civil, gerindo informagdes estratégicas para o setor,
e representando-o institucionalmente nos foros e espacos decisorios competentes.

Art. 29 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Licenciamento
e Fiscalizacdo, de livre nomeacdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC Il1, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Formular e definir as politicas, diretrizes e estratégias de licenciamento e fiscalizacao do
municipio, alinhadas ao planejamento estratégico da administracdo publica e as necessidades do
desenvolvimento urbano, econdmico e social.

Il — Estabelecer os objetivos, metas e indicadores de desempenho para as atividades de
licenciamento e fiscalizacdo, monitorando seu alcance e promovendo a melhoria continua dos
processos.

I11 — Desenvolver e implementar modelos de gestdo eficientes e inovadores para o
licenciamento e a fiscalizagdo, buscando a simplificacdo de procedimentos, a otimizacdo de
recursos e a integracao de sistemas de informagao.

IV — Promover a integracdo intersetorial das agbes de licenciamento e fiscalizagdo com
outras secretarias, 0rgaos e entidades da administracdo publica, garantindo a coeréncia das politicas
e a efetividade das agdes de controle.

V — Interpretar a legislacdo e as normas aplicaveis ao licenciamento e a fiscalizacéo,
emitindo orientagdes e diretrizes para as geréncias operacionais, assegurando a uniformidade e a
legalidade dos procedimentos.

VI — Supervisionar e avaliar o desempenho global das Geréncias de Fiscalizacdo, de
Licenciamento e de Publicidade, Eventos e Outras Atividades, analisando resultados, identificando
gargalos e propondo solucdes estratégicas.
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VII — Definir os critérios e os procedimentos para a priorizacdo das acGes de fiscalizacdo,
considerando os riscos, 0s impactos e as demandas da sociedade.

VIII - Articular-se com o6rgdos de controle externo e com a sociedade civil organizada,
buscando a transparéncia e a legitimidade das ac¢Ges de licenciamento e fiscalizagéo.

IX — Gerenciar o conhecimento e a informacdo estratégica relativos ao licenciamento e a
fiscalizacéo, utilizando dados e indicadores para a tomada de decisfes e 0 planejamento de agdes
futuras.

X — Representar institucionalmente a area de licenciamento e fiscalizacdo em foruns,
conselhos e outros espacos de discussao e decisao.

XI — Exercer outras atribuigdes correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 30 Compete a Geréncia de Fiscalizacdo executar as acoes planejadas pela Coordenacéo
de Licenciamento e Fiscalizacdo, realizando inspeces, vistorias e diligéncias para assegurar o
cumprimento da legislacdo urbano-ambiental, lavrando autos de infracdo e termos administrativos,
instruindo processos com o0s elementos necessarios, aplicando as sancdes legais previstas e
monitorando o cumprimento das medidas corretivas adotadas, atuando, ainda, no atendimento a
denuncias e na integracdo de operacdes conjuntas com outros Orgdos, utilizando sistemas
informatizados para registro e gestdo de suas atividades e prestando orientacdes técnicas aos
administrados.

Art. 31 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Geréncia de Fiscalizacdo, de livre
nomeacao e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as
seguintes atribuices:

| — Executar as acOes de fiscalizacdo planejadas e programadas pela Coordenagdo,
cumprindo as diretrizes, 0s procedimentos e 0s prazos estabelecidos.

Il — Realizar as atividades de campo, como inspec¢0es, vistorias e diligéncias, para verificar
0 cumprimento da legislacéo e das normas aplicaveis.

I11 — Documentar as constatacfes da fiscalizacdo, lavrando autos de infracdo, termos de
embargo, termos de interdi¢do e outros documentos fiscais com preciséo e clareza.

IV — Instruir os processos administrativos de fiscaliza¢do, coletando evidéncias, anexando
documentos e elaborando relatorios técnicos.

V — Aplicar as san¢des administrativas cabiveis, conforme a legislacdo e os procedimentos
definidos.

VI — Monitorar o cumprimento das medidas administrativas determinadas nos processos de
fiscalizacdo, realizando novas vistorias e adotando as providéncias necessarias em caso de
descumprimento.

VIl — Atender as demandas de fiscalizagdo originadas de denuncias, reclamagbes e
solicitacOes de outros 6rgéos.
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VIII — Utilizar os sistemas de informacao e os recursos tecnoldgicos disponibilizados para o
planejamento, a execucao e o registro das atividades de fiscalizacao.

IX — Comunicar a Coordenagdo os resultados das acdes de fiscalizacdo, as dificuldades
encontradas e as sugestes de melhoria.

X — Prestar informacdes e orientacGes aos administrados sobre a legislacdo e o0s
procedimentos de fiscalizag&o.

XI — Colaborar com outras geréncias operacionais e com outros 6rgaos em agdes conjuntas
de fiscalizag&o.

XI1 — Exercer outras atribuicdes correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 32 Compete a Geréncia de Licenciamento receber, instruir e analisar os requerimentos
de alvaras, licencas e autorizacGes, mediante a verificagdo da documentacéo pertinente e a emissao
de pareceres técnicos fundamentados, realizar vistorias in loco para verificacdo dos pardmetros
legais, elaborar os atos administrativos decisérios, manter atualizado o cadastro oficial das
autorizacdes concedidas, orientar os requerentes sobre os procedimentos e exigéncias legais,
instruir os processos de renovacao, alteracdo e cancelamento de licencas, utilizar sistemas
informatizados especificos para o fluxo e tramitacdo dos processos, e colaborar de forma integrada
com os demais 6rgdos municipais envolvidos na gestdo do licenciamento.

Art. 33 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Geréncia de Licenciamento, de
livre nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV,
tendo as seguintes atribuicdes:

| — Receber, protocolar e analisar os requerimentos de alvaras, licencas, permissdes e outras
autorizacdes, verificando a completude da documentacéo e o atendimento aos requisitos iniciais.

Il — Realizar a instrucdo técnica dos processos de licenciamento, analisando projetos,
estudos, laudos e outros documentos, e emitindo pareceres técnicos conclusivos.

Il — Realizar vistorias técnicas nos locais das atividades a serem licenciadas, verificando a
conformidade com a legislacdo e as normas técnicas.

IV — Elaborar e emitir os alvaras, licencas, permissdes e outras autorizagdes, formalizando o
ato administrativo de licenciamento.

V — Manter atualizado o cadastro de licengas e autorizagGes concedidas, garantindo a
integridade e a confiabilidade dos dados.

VI — Informar e orientar os requerentes sobre os procedimentos, os requisitos e a legislacédo
aplicavel ao licenciamento.

VIl — Analisar e instruir os processos de renovacéo, alteracdo e cancelamento de licencas e
autorizagoes.

VIII — Utilizar os sistemas de informacdo e os recursos tecnologicos disponibilizados para a
gestdo dos processos de licenciamento.
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IX — Comunicar a Coordenacéo os dados e as informacdes relevantes sobre 0s processos de
licenciamento, bem como as dificuldades e as sugestdes de melhoria.

X — Colaborar com outras geréncias operacionais e com outros 6rgdos na analise e na
instrucéo dos processos de licenciamento.

XI — Exercer outras atribui¢des correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 34 Compete a Geréncia de Publicidade, Eventos e Outras Atividades analisar e instruir
processos de licenciamento de sua competéncia, realizar vistorias técnicas e emitir as respectivas
autorizacdes, atuar na fiscalizacdo da conformidade das publicidades e eventos com a legislacdo
aplicavel, lavrando autos de infracdo e notificacdo em caso de irregularidades, manter o cadastro
de atividades licenciadas atualizado, utilizar os sistemas informativos de gestdo, atender as
demandas e solicitacdes pertinentes a sua area de atuacdo, comunicar-se regularmente com a
Coordenacéo e colaborar com outros 6rgdos em a¢des conjuntas..

Art. 35 Fica criado o cargo de provimento em comissao de Geréncia de Publicidade, Eventos
e Outras Atividades, de livre nomeacéo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado
pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuigdes:

| — Analisar e instruir os processos de licenciamento de publicidade em geral, eventos e
outras atividades especificas definidas na legislacdo municipal, seguindo os procedimentos e 0s
critérios estabelecidos pela Coordenacéo.

Il — Realizar vistorias técnicas para verificar a conformidade da instalacdo de publicidade e
das condigdes para a realizagdo de eventos e outras atividades com a legislacdo e as normas
aplicaveis.

Il — Emitir as licencas e autorizacOes para publicidade, eventos e outras atividades, ap6s a
aprovacao dos processos.

IV — Fiscalizar a instalacdo e a veiculacdo de publicidade, bem como a realizagéo de eventos
e outras atividades licenciadas, verificando o cumprimento das condicGes estabelecidas.

V — Documentar as irregularidades constatadas na fiscalizacdo de publicidade, eventos e
outras atividades, lavrando os documentos fiscais pertinentes.

VI — Instruir os processos administrativos de fiscalizacao relativos a publicidade irregular,
eventos néo licenciados e outras atividades sem a devida autorizacao.

VIl — Manter atualizado o cadastro de licencas e autorizagdes de publicidade, eventos e
outras atividades.

VIII - Atender as demandas de licenciamento e fiscalizacdo relacionadas a publicidade,
eventos e outras atividades.

IX — Utilizar os sistemas de informacéo e os recursos tecnolégicos disponibilizados para a
gestdo dos processos de licenciamento e fiscalizacdo de sua area de atuacao.
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X — Comunicar a Coordenacdo os dados e as informacdes relevantes sobre 0s processos de
licenciamento e fiscalizacdo, bem como as dificuldades e as sugestdes de melhoria.

XI — Colaborar com outras geréncias operacionais e com outros 6rgdos em acgoes
relacionadas a publicidade, eventos e outras atividades.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 36 Compete a Coordenacdo de Gestdo da Rede Municipal de lluminacdo Publica
supervisionar, planejar e modernizar o sistema municipal de iluminacdo, garantindo sua eficiéncia,
seguranca e sustentabilidade, coordenar contratos, definir diretrizes técnicas, promover projetos de
eficiéncia energética, elaborar politicas publicas alinhadas ao planejamento urbano, utilizar dados
e indicadores para otimizar intervencdes, articular-se com 6érgaos e parceiros estratégicos, propor
normas regulatdrias e desempenhar as atribui¢6es correlatas.

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente a Coordenacao de Gestdo da Rede Municipal
de lluminacdo Publica, as Geréncia de Geréncia de lluminacdo Publica e de Projetos e Expanséao
da Rede Municipal de lluminacéo Publica.

Art. 37 Fica criado o cargo de provimento em comissao de Coordenador de Gestdo da Rede
Municipal de Iluminac&o Publica, de livre nomeag&o e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC Il1, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Supervisionar estrategicamente a manutencdo, a modernizacdo e a ampliacdo do sistema
de iluminacdo publica do municipio, definindo prioridades, alocando recursos e monitorando a
execucdo dos servigos para garantir a sua eficiéncia e adequacdo as necessidades da populacao.

Il — Coordenar a gestdo dos contratos relacionados a prestacdo de servicos de iluminacao
publica, estabelecendo diretrizes para a elaboracdo de termos de referéncia, acompanhando a
execucdo contratual e garantindo a fiscalizacéo eficaz das empresas prestadoras.

I11 — Promover a realizacdo de estudos técnicos aprofundados e a implementacéo de projetos
inovadores de eficiéncia energética e iluminagdo sustentavel, visando a reducdo do consumo de
energia, a diminuicdo dos custos operacionais e a adogdo de tecnologias ambientalmente
responsaveis em toda a rede municipal.

IV — Estabelecer diretrizes e monitorar a instalagdo e o funcionamento adequado da
iluminacdo publica em pracgas, parques e vias publicas, priorizando a seguranca, o conforto e a
estética urbana, e garantindo a conformidade com as normas técnicas e a legislagao vigente.

V — Desenvolver e implementar planos estratégicos de melhoria continua para a otimizacéao
do sistema de iluminacdo, utilizando dados e indicadores de desempenho para identificar areas
criticas, priorizando intervencGes em areas de vulnerabilidade social e com altos indices de
criminalidade, e buscando a exceléncia na prestagdo do servico.
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VI - Formular politicas publicas para a gestdo da iluminacdo publica, alinhadas ao
planejamento estratégico do municipio e em consonancia com as melhores préticas e tecnologias
disponiveis no setor.

VII — Definir metas e indicadores de desempenho para a gestdo da iluminacdo publica,
monitorando seu alcance e promovendo a avalia¢do e o aprimoramento dos processos.

VIII — Articular-se com outros 6rgdos e entidades da administragdo publica, concessionarias
de energia elétrica, fornecedores e a sociedade civil para o desenvolvimento de a¢des conjuntas e
a busca de solug@es inovadoras para a gestdo da iluminagdo publica.

IX — Elaborar e propor normas, regulamentos e outros instrumentos normativos relacionados
a iluminacdo publica, visando a sua organizacao, o seu controle e a sua adequada prestacéo.

X — Gerenciar o sistema de informacdes da iluminacdo publica, garantindo a coleta, o
armazenamento, a analise e a disseminacdo de dados relevantes para a tomada de decisGes
estratégicas.

X1 — Representar 0 municipio em foruns, conselhos e outros espagos de discusséo
relacionados a iluminacéo publica.

XII — Desempenhar outras atribuicdes de natureza estratégica que Ihe forem delegadas ou
determinadas por legislacdo ou regulamento.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 38 Compete a Geréncia de lluminacdo Publica supervisionar as acdes de operacao e
manutencdo da rede de iluminacao publica do Municipio, gerenciar os contratos do setor, fiscalizar
tecnicamente 0s servicos executados, analisar as demandas da populacdo, monitorar
tecnologicamente a rede, elaborar relatorios, indicadores de desempenho e termos técnicos, e
promover a eficiéncia energética, a seguranca operacional e a conformidade legal dos servigos
prestados.

Art. 39 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Geréncia de lluminacéo, de livre
nomeacao e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as
seguintes atribuices:

| — Supervisionar a operagdo e manutengéo da iluminagéo publica existente, incluindo vias
publicas, pragas, parques, logradouros e demais espagos urbanos sob responsabilidade municipal.

Il — Gerenciar os contratos de manutencdo e operacdo da rede de iluminacdo publica,
acompanhando a execucdo dos servigos, fiscalizando as empresas contratadas e assegurando 0
cumprimento dos prazos, padrdes de qualidade e normas técnicas aplicaveis.

Il — Receber, analisar e despachar as demandas da populagdo relacionadas a iluminacéo
publica, registradas por canais oficiais, promovendo as diligéncias necessarias para atendimento
eficiente e tempestivo.

17


http://www.pmvc.ba.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 43, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

IV — Monitorar o funcionamento da rede de iluminacdo publica, utilizando sistemas
tecnoldgicos (como plataformas de telegestdo, georreferenciamento e softwares de manutenc¢éo), e
produzir relatérios periodicos sobre falhas, substituicdes e indicadores de desempenho.

V — Coordenar a equipe técnica responsavel por vistorias e inspe¢des em campo, verificando
a integridade dos equipamentos (postes, luminarias, ldmpadas, reatores, bracos de luz etc.) e
instruindo tecnicamente as necessidades de reparo ou substituicao.

VI — Implementar acOes corretivas e preventivas visando garantir a eficiéncia energética, a
seguranca publica, a reducéo de falhas e a continuidade dos servicos prestados.

VII — Zelar pela observancia das normas técnicas da ABNT, da ANEEL e da legislacdo
municipal aplicavel a iluminagdo puablica, assegurando conformidade nos servigos realizados.

VIII - Interagir com concessionarias de energia elétrica e demais entes publicos e privados
para solucionar demandas técnicas ou administrativas relacionadas a operacao da rede.

IX — Elaborar relatérios de gestdo, indicadores de desempenho e registros técnicos para
subsidiar decisdes estratégicas e atender 6rgaos de controle interno e externo.

X — Auxiliar na elaboracédo de termos de referéncia, especificaces técnicas e cronogramas
fisicos-financeiros, em articulacdo com a Geréncia de Projetos e Expansdo, quando se tratar de
intervencdes mais amplas.

X1 — Promover capacitacGes e atualizacdes técnicas para a equipe envolvida nas atividades
de manutencéo e fiscalizacdo da rede de iluminacgéo publica.

XI1 — Desempenhar outras atividades correlatas, conforme designacfes superiores ou
disposicdes legais.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 40 Compete a Geréncia de Projetos e Expansdo da Rede Municipal de lluminacdo
Publica planejar, elaborar e coordenar projetos de expansdo e modernizacdo da rede, com foco em
eficiéncia energética e seguranca urbana, realizar estudos técnicos, acompanhar a execucao de
contratos, propor solucdes inovadoras e desempenhar outras atribuicdes correlatas por
determinacéo superior.

Art. 41 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Geréncia de Geréncia de
lluminacdo Publica e de Projetos e Expansao da Rede Municipal de Iluminacéo Publica, de livre
nomeacao e exoneracao da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as
seguintes atribuices:

| — Planejar, elaborar e coordenar projetos de expansdo, modernizagéo e requalificacédo da
rede municipal de iluminacdo publica, considerando os principios de eficiéncia energética,
sustentabilidade e seguranca urbana.

Il — Realizar estudos técnicos, diagnosticos territoriais e levantamentos de campo, visando
identificar &reas carentes de iluminagdo, com prioridade para regides de vulnerabilidade social ou
com elevados indices de criminalidade.
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I11 — Desenvolver projetos luminotécnicos e elétricos, com dimensionamento de carga,
escolha adequada de equipamentos, célculos de iluminéancia, e alinhamento as normas técnicas e
padrdes de qualidade exigidos.

IV — Articular-se com as demais secretarias municipais, 6érgdos de planejamento urbano e
concessionarias de energia, garantindo a integracédo dos projetos de iluminacdo com obras publicas,
projetos de mobilidade, paisagismo, urbanizacgdo e seguranga.

V — Elaborar os termos de referéncia, memoriais descritivos, cronogramas e or¢camentos
estimativos para contratacdo de obras ou aquisicdo de materiais relacionados a expanséao da rede.

VI — Acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos de expansdo e modernizacao,
em conjunto com os fiscais e gestores de contratos, garantindo o cumprimento das metas
estabelecidas e a conformidade dos servicos executados.

VIl - Propor e implementar solucfes tecnoldgicas e inovadoras, como a utilizacdo de
lampadas LED, sistemas de telegestdo, sensores de presenca, energia solar, entre outras, que
promovam eficiéncia, economia e reducdo de impactos ambientais.

VIII - Manter atualizado o banco de projetos de iluminacdo publica, organizando os
documentos técnicos e os registros das intervences realizadas ou planejadas.

IX — Monitorar indicadores de expansao e modernizacdo da rede, avaliando os resultados
obtidos e propondo ajustes e melhorias nas intervencdes futuras.

X — Buscar recursos financeiros junto a fontes externas (governo federal, emendas
parlamentares, convénios, financiamentos) para viabilizar projetos de grande escala.

XI — Desempenhar outras atribuicfes correlatas, no ambito de sua competéncia ou por
determinagédo da autoridade superior.

Paragrafo Unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 42 Fica determinada a extin¢do, no ambito da antiga Secretaria Municipal de Servi¢os
Publicos (agora Secretaria Municipal de Ordem Publica), dos érgdos e cargos publicos a seguir
indicados, conforme disposto nesta legislacdo, cessando automaticamente seus efeitos
administrativos, orcamentérios e funcionais a partir da publicagdo desta Lei:

| — Assessoria Especial;

Il — Coordenacdo de Servicos Basicos e lluminagéo;
a) Geréncia de lluminacéo;

b) Geréncia de Posturas Municipal;

I11 — Coordenagéo de Limpeza Publica;

a) Geréncia de Limpeza;

b) Geréncia de Coleta e Destinagdo Final.

Art. 43 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacOes
proprias, consignadas no Orcamento do Municipio, que serdo suplementadas, se necessario,
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ficando autorizadas a Secretaria Municipal de Finangas e Execucdo Orcamentaria a proceder aos
remanejamentos orcamentarios necessarios.

Art. 44 Fica o Poder Executivo municipal autorizado a delegar, mediante concesséo
administrativa ou patrocinada, a execucdo dos servicos publicos de limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos, observadas, no que couber, as disposi¢des das Leis federais n® 11.079, de 30 de
dezembro de 2004, e n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

Paragrafo Unico. Para os fins desta lei, consideram-se servicos publicos de limpeza urbana
e manejo de residuos sélidos, conforme disposto no art. 3°, I, c, da Lei federal n® 11.445, de 5 de
janeiro de 2007, e no art. 11, XXXIV, da Lei estadual n® 12.932, de 7 de janeiro de 2014, 0s servi¢cos
constituidos pelas atividades e pela disponibilizacdo e manutencéo de infraestruturas e instalacdes
operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destinacdo final ambientalmente
adequada dos residuos solidos domiciliares, dos residuos originarios de atividades comerciais,
industriais e de servicos, em quantidade e qualidade similares as dos residuos domésticos e dos
residuos de limpeza urbana.

Art. 45 As modificagOes decorrentes desta Lei entram em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogada expressamente as disposi¢cGes em contrario.

Vitdria da Conquista — BA, 09 de dezembro de 2025.

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

SECRETARIA DE ORDEM

PUBLICA

ASSESSORIA ESPECIAL | mm ASSESSORIA ESPECIAL Il

) . COORDENAGAO DE
COORDENAGAO DE COORDENAGAO DE GESTAO DA REDE

GESTAO DE FEIRAS, LICENCIAMENTO E MUNICIPAL DE
MERCADOS E GEMITERIOS FISCALIZAGAO ILUMINAGAO PUBLICA

COORDENAGAO DE
PLANEJAMENTO E GESTAQ
INTERNA

COORDENACAO DE
LIMPEZA PUBLICA

GERENCIA GERENCIA DE LIMPEZA GERENCIA DE FEIRAS E GERENCIA DE GERENCIA DE
ADMINISTRATIVA PUBLICA MERCADOS | FISCALIZAGAO ILUMINAGAO PUBLICA

GERENCIA DE OPERAGAO . . GERENCIA DE PROJETOS E
E FISCALIZAGAO DE GERENCIA DE FEIRAS E GERENCIADE EXPANSAO DA REDE
GERENCIA FINANCEIRA COLETA E DESTINAGAO MERCADOS Il LICENCIAMENTO MUNICIPAL DE
FINAL ILUMINAGAO PUBLICA

GERENCIA DE
s PUBLICIDADE, EVENTOS E
OUTRAS ATIVIDADES

GERENCIA DE GESTAO

S CERENCIA DE CEMITERIOS

AMBIENTAL
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