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Designa o servidor Augusto Jorge José Leal para desempenhar a fungéo de fiscal de contrato.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuigbes que lhe conferem o art.
81, incisos Il e lll, da Lei Orgénica do Municipio e o Decreto n° 20.706, de 04 de janeiro de 2021, expedido pela
chefe do Poder Executivo Municipal.

CONSIDERANDO que o caput do art. 67 da Lei 8.666/93 determina que a Administracdo devera designar um
representante para acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos administrativos;

RESOLVE:
Art. 1°: Fica designado o servidor AUGUSTO JORGE JOSE LEAL, matricula n® 24.440-0, para ser fiscal do contrato
n°® 074-28/2021, oriundo do processo administrativo n° 01301/2020 cuja contratada € a empresa ARQUEMEDES
AUTOMACAO E INFORMATICA LTDA e que tem periodo de vigéncia compreendido entre 07/12/2021 até
07/12/2022.

Art. 2° Fica designado o servidor ORLANDO PRADO MARTINS, matricula n® 15.230-2, para substituir o fiscal do
contrato em caso de férias, licencas e demais situagcdes impeditivas de desempenho da fungao.

Art. 3° Fica designado o servidor MARCUS VINICIUS NASCIMENTO DA SILVA, matricula n® 24.458-2, para ser o
responsavel técnico do contrato.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.
Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, 31 de dezembro de 2021.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Michael Farias Alencar Lima
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

PORTARIA 010/2021

DESIGNAGCAO DE SUBSTITUICAO DE SERVIDOR

A SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE , no uso das atribuicdes que |lhe confere a Lei n° 421/87, de 31
de dezembro de 1987,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Cristiane Souza Almeida, mat. n® 14095-9, para substituir, interinamente, Rita de
Cassia Silva Brito, matricula n°® 24310-9, Coordenadora do Administrativo Financeiro da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA, pelo periodo de 03/01/2022 a 07/01/2022, em raz&o de dias de férias solicitadas, mas
ainda ndo gozadas.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposigbes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 30 de dezembro de 2021. .
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ana Claudia Oliveira Passos
Secretaria do Meio Ambiente

LEI

LEI COMPLEMENTAR N° 2.583, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.
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Dispde sobre alteragdes as estruturas da Secretaria Municipal de Administracado, da Secretaria Municipal de Saude,
da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, da Procuradoria-Geral do Municipio e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA |, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com o art. 74, lll, da Lei Orgénica Municipal,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ALTERAGOES A ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 1° A Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD passa a ser denominada de Secretaria Municipal de
Gestéo e Inovagéo - SEMGI, mantidas todas as suas anteriores competéncias legais.

Art. 2° A Coordenagao de Recursos Humanos passa a ser denominada de Coordenagao de Gestdo de Pessoas,
mantidas todas as suas anteriores competéncias legais.

Paragrafo unico. O cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Recursos Humanos, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestdo e Inovacdo — SEMGI, passa a ser denominado de
Coordenador de Gestdo de Pessoas, remunerado pelo simbolo CC Ill, conforme previsto no anexo VI, da Lei
Municipal n® 1.760, de 27 de junho de 2011.

Art. 3° Ficam criadas, no &mbito da Secretaria Municipal de Gestao e Inovacdo, a Coordenacao de Tecnologia da
Informacéo e a Coordenagao de Apoio Técnico-Administrativo.

Paragrafo uUnico. Ficam criadas, na estrutura administrativa da Coordenagédo de Tecnologia da Informagéo, a
Geréncia de Sistema de Informacado, a Geréncia de Infraestrutura e Redes e a Geréncia de Manutengdo de
Equipamentos de Informatica.

Art. 4° Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestéo e Inovagédo, os cargos de
provimento em comissédo indicados nos incisos deste artigo:

| — Coordenador de Tecnologia da Informagéo, remunerado pelo simbolo CC llI;

Il — Gerente de Sistema de Informagao, remunerado pelo simbolo CC IV,

lll - Gerente de Infraestrutura e Redes, remunerado pelo simbolo CC 1V;

IV - Gerente de Manutengéo de Equipamentos de Informatica, remunerado pelo simbolo CC V.

§1° Os cargos descritos nos incisos do caput deste artigo s&o de livre nomeagao e exoneragao da chefia do Poder
Executivo Municipal.

§2° Aos cargos descritos nos incisos do caput deste artigo sdo assegurados os direitos previstos em legislagao
municipal, em especial, o0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o
pagamento do 13° salario.

Art. 5° A Coordenacéo de Tecnologia da Informagdo compete coordenar a gestdo dos recursos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo da Administragdo Publica Municipal, bem como prospectar e avaliar solugdes
tecnoldgicas, prezando sempre pela otimizacdo dos processos, eficiéncia e eficacia dos servigos ofertados aos
servidores municipais e municipes.

Art. 6° Ao Coordenador de Tecnologia da Informagéo incumbe:

| - assessorar os 6rgdos publicos que compdem a Administragdo Publica Municipal as atividades referentes ao
planejamento, desenvolvimento, avaliagdo, execugdo e expansdo dos projetos de tecnologia da informagéo e
comunicacao;

Il - prospectar solugdes tecnoldgicas confiaveis, robustas e eficientes que subsidiem a Administragdo Publica
Municipal no planejamento, gestao e execugdo de suas atividades fins;

lll - elaborar propostas orgamentarias para implementagéo de solugbes tecnoldgicas que atendam as necessidades
da Administragéo Publica Municipal;

IV - negociar com consultores e fornecedores a contratagéo e/ou aquisicdo de solugdes tecnolégicas em nivel de
hardware e software a serem utilizados pelos 6rgéos publicos vinculados a Administragéo Publica Municipal;

V - definir padrdes técnicos e metodologias a serem utilizadas pelas equipes técnicas que compdem a Coordenagao
de Tecnologia da Informacgao;

VI - definir as especificacbes técnicas de materiais, equipamentos e servigos relacionados a tecnologia da
informacao e comunicagdo demandados pela Administracdo Publica Municipal;
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VII - elaborar e implementar politicas e diretrizes de seguranga da informagéo, orientando os servidores municipais
quanto ao uso do acesso aos recursos de tecnologia da informagao e comunicagao;

VIIl - coordenar os projetos de infraestrutura de redes que interconectam os diversos setores vinculados a
Administragdo Publica Municipal, bem como o0 acesso dos mesmos a internet;

IX - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 7° A Geréncia de Sistema de Informagéo compete desempenhar as atividades relacionadas ao desenvolvimento
e/lou aquisicdo de softwares e aplicativos, envolvendo a elaboragédo, implantagdo, manutencdo, suporte e
gerenciamentos dos projetos de softwares utilizados pela Administragao Publica Municipal.

Art. 8° Ao Gerente de Sistema de Informacgéo incumbe:

| - analisar, dimensionar e apresentar a melhor solugdo para as demandas apresentadas pelos orgéos da
Administragdo Publica Municipal relacionadas ao desenvolvimento e/ou aquisi¢gdo de sistemas de informacéo a fim
de melhorar a eficiéncia e eficacia dos servicos ofertados;

Il - definir padrdes e metodologias para o fluxo de desenvolvimento dos projetos de softwares e aplicativos;

lll - definir as arquiteturas de software que permitam que os sistemas de informagao utilizados pela Administragcao
Publica Municipal funcionem com qualidade e de acordo com suas especifica¢des técnicas;

IV - gerenciar as licengas dos softwares e aplicativos utilizados pela Administragdo Publica Municipal,
providenciando a sua aquisigao e, quando necessario, sua renovagao;

V - gerenciar as equipes de desenvolvimentos vinculadas a Coordenagao de Tecnologia da Informagéo, garantindo
a melhor execugao dos projetos de desenvolvimento de software e aplicativos, observando os prazos e os critérios
de seguranga e qualidade;

VI - fiscalizar os servigos prestados pelas empresas de tecnologia da informagdo e comunicagéo contratadas pela
Administragdo Publica Municipal, garantindo que os servigos sejam prestados conforme especificado em contrato;
VII - oferecer suporte aos servidores publicos que fazem uso dos softwares e aplicativos desenvolvidos pela prépria
Administragdo Publica Municipal, sanando eventuais duvidas, além de garantir a sua correta utilizagao;

VIl - elaborar pareceres técnicos diante dos questionamentos, esclarecimentos ou eventuais duvidas demandadas
pelos 6rgéos vinculados a Administragdo Publica Municipal;

IX - elaborar propostas orgcamentarias para implementacéo de softwares e aplicativos que solucionem problemas da
Administragdo Publica Municipal no ambito dos sistemas de informacao;

X - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 9° A Geréncia de Infraestrutura e Redes compete realizar supervisdo e o gerenciamento da infraestrutura de
rede de computadores, envolvendo elaboragdo e implantagdo de projetos, incluindo elaboragéo para especificagao
de equipamentos e materiais que compde as redes de computadores, bem como a manutengdo, monitoramento e
configuragdo dos servidores, garantindo a integracdo dos dispositivos conectados a rede, bem como a integragao
dos sistemas utilizados pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 10 Ao Gerente de Infraestrutura e Redes incumbe:

| - disponibilizar e especificar servigos e aplicagdes para a infraestrutura de rede;

Il - monitorar e acompanhar o funcionamento da rede de computadores;

Il - monitorar o crescimento das redes, do numero de equipamentos e da diversidade de tecnologias;

IV - prestar suporte a area de desenvolvimento de aplicag¢des;

V - gerenciar rede corporativa de dados, sistemas operacionais, bancos de dados instalados nos servidores que
constituem o datacenter;

VI - gerenciar a seguranga e fornecer o suporte nos parametros de procedimentos de acesso a rede mundial de
computadores e ao correio eletronico;

VII - monitorar os servigos de comunicag¢ao de dados;

VIII - executar e apoiar as instalagdes de redes corporativas;

IX - monitorar o desempenho de redes instaladas no d&mbito da Administragdo Publica Municipal;

X - gerenciar a rede de comunicagéo de dados;

Xl - atuar auxiliando os usuarios finais e o suporte de nivel mais alto;

Xll - elaborar propostas orgamentarias para aquisicdo de equipamentos e implementacédo das solugdes aplicadas a
comunicagao de dados e ao acesso a rede mundial de computadores;

XIII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 11 A Geréncia de Manutengdo de Equipamentos de Informatica compete realizar a manutencdo corretiva e
preventiva, incluindo reparos e trocas de componentes, instalagdo e configuragdo de softwares e sistemas
operacionais, impressoras e configuracdo dos equipamentos nas redes privadas da Administracao Publica
Municipal.

Art. 12 Ao Gerente de Manutencéo de Equipamentos de Informatica incumbe:
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| - oferecer o suporte aos servidores municipais que utilizam os equipamentos de informatica auxiliando-os na
execugao de suas atividades;

Il - executar a manutengdo dos equipamentos de informatica, incluindo trocas e reparos de componentes
eletroeletronicos;

lll - oferecer a instalagdo e configuragdo de softwares e sistemas operacionais, garantindo a correta utilizagéo por
usuarios finais;

IV - instalar e configurar equipamentos periféricos, como impressoras, scanners, roteadores e equivalentes;

V - registrar as ocorréncias de chamado de suporte e realizar o acompanhamento das ocorréncias;

VI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 13 Compete a Coordenagao de Apoio Técnico-Administrativo auxiliar o Secretario de Gestao e Inovacao na
organizagao e supervisao das atividades relacionadas com os expedientes administrativos da Secretaria.

Art. 14 Ao Coordenador de Apoio Técnico-Administrativo incumbe:

| - elaborar, propor, reformular e acompanhar metas de trabalho da Secretaria de Gestao e Inovagao;

Il - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificacdo dos profissionais da
Secretaria de Gestéo e Inovagéo;

lll — analisar, por deliberagao do Secretario, informagdes para apuragéo de diarias, férias, servigos extraordinarios e
demais ocorréncias referentes a situagao funcional dos servidores do setor;

IV - analisar junto a Secretaria de Gestdo e Inovagao relatérios e documentos para apuragdo de eventuais
responsabilidades, quando for o caso;

V’E) I{:malisar perante a Secretaria de Gestdo e Inovacao os relatérios emitidos pelas Geréncias e outros 6rgaos
publicos;

VI - emitir relatérios de sua competéncia referentes aos setores e atividades sob sua responsabilidade;

VII - analisar os pedidos de materiais, compras e servigos para posterior licitacéo;

VIII - propor ao Secretario, fundamentada com a devida justificativa, a aplicagdo de penalidades ou multas aos
fornecedores ou prestadores inadimplentes;

IX - encaminhar a Secretaria de Finangas e Execucdo Orgamentaria os pedidos de dotagdo orgamentaria ou cota
para solicitagdes de compras e servigos;

X - subsidiar a Secretaria de Gestao e Inovacdo com relatérios e demais instrumentos que integrem as prestactes
de contas;

XI - elaborar estudos e emitir pareceres em assuntos de sua area de competéncia;

XIl - controlar e entregar nas repartigdes as correspondéncias oficiais a Secretaria Municipal de Gestao e Inovagéo;
IXIII - orientar e controlar os servigos de portaria, zeladoria e vigilancia no ambito da Secretaria de Gestéo e
novagao;

XIV — auxiliar, junto a Secretaria de Gestao e Inovagao, a elaboracéo da parte que Ihe compete nos projetos das leis
orgamentarias municipais;

XV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 15 Ficam criados, no dmbito da Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagédo - SEMGI, 2 (dois) cargos de
Assessor Especial, de provimento em comisséo, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

| — orientar o Secretario quanto a politica de assisténcia dos servidores do Municipio;

Il — subsidiar o Secretario em relagdo as atividades nos processos seletivos, treinamentos e instrumentos de
controle dos servidores, inclusive quanto aos exames de saude dos servidores e outras demandas pertinentes ao
quadro de pessoal;

lll — realizar estudos, quando determinado pelo Secretario, acerca de processos licitatérios, visando aquisicdo de
produtos, realizagao de obras e prestacao de servicos;

IV — assessorar o Secretario quanto aos processos administrativos de tombamento, registro, inventario, protecao e
conservagao dos bens moéveis, imdveis e semoventes;

V - assessorar o Secretario em temas, assuntos e agdes de interesses relevantes para a Administragdo Municipal;
VI - assessorar o Secretario em agdes, programas e projetos estratégicos e/ou especiais para a consecugao dos
objetivos da Administracao;

VII - assessorar, tecnicamente, por tempo determinado, o Secretario, para monitorar a implantagdo de novos
projetos, resultantes de convénios com outros 6rgaos publicos ou privados;

VIII — opinar, dentro de sua area de formagao académica ou profissional, em questdes que Ihe sejam submetidas
pelo Secretario;

IX - participar de reunibes, quando convocado pelo Secretario, para discussdo e encaminhamento de agdes que
envolvam interesses do Municipio, dentro da area de sua atuacgao;

X — realizar outras atividades de assessoramento, desde que sejam compativeis com sua area de formagéo
académica ou profissional, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo Secretario.
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§1° O cargo de Assessor Especial descrito acima é de livre nomeacéo e exoneragédo da chefia do Poder Executivo
Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC II.

§2° Ao Assessor Especial ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de
30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

o CAPITULO Il ]
DA ALTERAGAO A ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 16 Ficam criados, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude - SMS, 2 (dois) cargos de Assessor Especial, de
provimento em comiss&o, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

| — orientar o Secretario quanto a regulagéo e controle das atividades destinadas a melhoria dos padrdes de saude
da populagéao;

}I — auxiliar o Secretario a elaboragédo de programas municipais de saude, integrando-os aos programas estaduais e
ederais;

Ill — fornecer ao Secretario elementos, visando a colaboragdo, no ambito municipal, com os programas estaduais e
federais de saude publica;

IV — subsidiar o Secretario com estudos e pareceres fundamentados na legislagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS;

V - realizar estudos, quando determinado pelo Secretario, acerca de processos licitatérios, visando aquisicao de
produtos, realizagdo de obras e prestagao de servicos;

VI — assessorar o Secretario, quanto ao estabelecimento de uniformizagdo de normas e padrbes para a promogao,
protecao, defesa e recuperagao da saude, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

VII - assessorar o0 Secretario em temas, assuntos e acdes de interesses relevantes para a Administragdo Municipal;
VIII - assessorar o0 Secretario em agdes, programas e projetos estratégicos e/ou especiais para a consecugéo dos
objetivos da Administracao;

IX - assessorar, tecnicamente, por tempo determinado, o Secretario, para monitorar a implantacdo de novos
projetos, resultantes de convénios com outros 6rgaos publicos ou privados;

X — opinar, dentro de sua area de formagao académica ou profissional, em questdes que lhe sejam submetidas pelo
Secretario;

XI - participar de reunides, quando convocado pelo Secretario, para discussdo e encaminhamento de agbes que
envolvam interesses do Municipio, dentro da area de sua atuagéao;

XII — realizar outras atividades de assessoramento, desde que sejam compativeis com sua area de formagéo
académica ou profissional, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo Secretario.

§1° O cargo de Assessor Especial descrito acima é de livre nomeagéo e exoneracdo da chefia do Poder Executivo
Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC Il.
§2° Ao Assessor Especial ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de
30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.
CAPITULO Il

DA ALTERAGAO A ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 17 Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, 1 (um) cargo de Assessor Especial, de
provimento em comissdo, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

| — assessorar o Secretario em relagdo ao monitoramento da prestagéo dos servigos publicos municipais;

Il — subsidiar o Secretario quanto a fiscalizagao dos servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

Il — promover os estudos e auxiliar o Secretario, quanto as normas federais, estaduais € municipais, relativo a
legislacdo de posturas e dos servigos publicos no &mbito de competéncia da Secretaria;

IV - assessorar o Secretario em temas, assuntos e agdes de interesses relevantes para a Administracao Municipal;
V - assessorar o Secretario em agdes, programas e projetos estratégicos e/ou especiais para a consecugéo dos
objetivos da Administracao;

VI - assessorar, tecnicamente, por tempo determinado, o Secretario, para monitorar a implantagdo de novos
projetos, resultantes de convénios com outros 6rgaos publicos ou privados;

VIl — opinar, dentro de sua area de formagéo académica ou profissional, em questdes que Ihe sejam submetidas
pelo Secretario;

VIII - participar de reunides, quando convocado pelo Secretario, para discussdo e encaminhamento de acdes que
envolvam interesses do Municipio, dentro da area de sua atuagéao;

IX — realizar outras atividades de assessoramento, desde que sejam compativeis com sua area de formacéo
académica ou profissional, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo Secretario.

§1° O cargo de Assessor Especial descrito acima é de livre nomeagéo e exoneracdo da chefia do Poder Executivo
Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC Il.
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§2° Ao Assessor Especial ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de
30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

o CAPITULO IV ]
DA ALTERAGAO A ESTRUTURA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18 Fica criado, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, o Gabinete do Procurador-Geral, composto pelos
seguintes cargos de provimento em comissao:

| - Procurador-Geral;

Il - Assessor Especial I;

lll - Assessor Especial ll;
IV - Subprocurador-Geral.

Paragrafo unico. Por determinagdo do Procurador-Geral poderdo compor o Gabinete mencionado no caput desse
artigo, servidores efetivos e estagiarios, que desempenhardo suas fungdes de forma subordinada ao Procurador-
Geral e ao Subprocurador-Geral.

Art. 19 Fica criado, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, o cargo de Subprocurador-Geral, de provimento
em comissao, remunerado pelo simbolo CC I-A, que exercera as atividades de dire¢ado, chefia e assessoramento no
ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, de livre nomeagéo e exoneragao pelo(a) Prefeito(a), competindo-lhe as
seguintes atribui¢des:

| - substituir o Procurador-Geral nos casos de auséncia deste;

1l - representar o Procurador-Geral, interna e externamente, quando designado;

Il - auxiliar o Procurador-Geral no desempenho das fung¢des deste;

IV - receber, pessoalmente, as citagdes em nome do Municipio, nas a¢gdes promovidas contra este;

V - representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio, nas agbes em que o mesmo for parte, interveniente ou

interessado, em qualquer 6rgao ou instancia, inclusive perante os Tribunais de Contas;

VI - participar de reunides para discussdo e encaminhamento de agbes que envolvam interesses do Municipio,

pertinente a assuntos da Procuradoria-Geral;

VII - realizar a distribuicdo dos expedientes de conteudo juridico entre os diversos 6rgaos da Procuradoria-Geral do

Municipio;

VIII — coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores e estagiarios lotados no Gabinete do

Procurador-Geral, sendo responsavel pelas demandas administrativas, financeiras e orgamentarias da Procuradoria-

Geral;

IX - expedir instrucdes aos seus subordinados, concernente ao andamento das atividades e ao regular

funcionamento do Gabinete do Procurador-Geral;

X — supervisionar o trabalho dos advogados lotados no Gabinete do Procurador-Geral, em relagéo a elaboragao das

informagbes que devem ser prestadas em mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data, impetrados

contra ato do Prefeito(a), Vice-Prefeito(a), auxiliares diretos da chefia do Poder Executivo Municipal e demais

autoridades publicas municipais, no exercicio de suas fungoes;

XI - fiscalizar as atividades dos advogados lotados no Gabinete do Procurador-Geral, quanto ao cumprimento dos

prazos processuais nas esferas administrativa e judicial;

XII - transmitir aos seus subordinados, a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa efetuada pelo Procurador-

Geral do Municipio, estabelecendo a necessidade de cumprimento da mesma;

XIIl - efetuar o controle quanto a assiduidade, pontualidade, disciplina, habilidade, eficiéncia e responsabilidade,

além de fiscalizar o cumprimento dos principios constitucionais e legais regentes da Administragdo Municipal, em

relacdo aos advogados, servidores e estagiarios, lotados no Gabinete do Procurador-Geral;

XIV — articular-se com os 6rgaos e entidades, com vistas a maior integragéo e eficiéncia dos processos de analise

da Procuradoria-Geral do Municipio;

XV - coordenar, orientar e supervisionar o trabalho dos advogados lotados no Gabinete do Procurador-Geral, em

relacdo a elaboracdo de pareceres que devem ser emitidos quando solicitados pelo(a) Prefeito(a), Vice-Prefeito(a),

auxiliares diretos da chefia do Poder Executivo Municipal e demais autoridades publicas municipais, no exercicio de

suas funcdes, podendo avocar a sua elaboragédo quando fatos circunstanciais assim o determinarem;

é(\/ll - %xercer outras fungdes, notadamente de direcéo, chefia e assessoramento, que lhes sejam conferidas ou
elegadas.

Paragrafo unico. Ao Subprocurador-Geral ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em
especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13°
salario.

Art. 20 Ficam criados, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, 2 (dois) cargos de Assessor Especial,
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de provimento em comiss@o, competindo-lhes as seguintes atribui¢des:

| — fiscalizar o cumprimento, pelos servidores da Procuradoria-Geral do Municipio, dos principios constitucionais e

legais regentes da Administragao Municipal;

Il — examinar e emitir pareceres, dentro da area de sua formagao académica ou profissional, acerca dos acordos,

contratos, convénios, consorcios, termos de cooperagéo, ajustes e outros instrumentos congéneres;

lll — elaborar minutas de portarias e demais atos normativos, apés encaminhamento pelo Procurador-Geral do

Municipio, submetendo-os, posteriormente, a deliberagdo do mesmo;

IV — articular-se com os 6rgaos e entidades, com vistas a maior integragéo e eficiéncia dos processos de analise da

Procuradoria-Geral do Municipio;

\'6'- as_,selssorar o Procurador-Geral em temas, assuntos e agdes de interesses relevantes para a Administragao
unicipal;

VI - assessorar o Procurador-Geral em agdes, programas e projetos estratégicos e/ou especiais para a consecugao

dos objetivos da Administracéo;

VII - assessorar, tecnicamente, por tempo determinado, o Procurador-Geral, para monitorar a implantagao de novos

projetos, resultantes de convénios com outros 6rgaos publicos ou privados;

VIII — opinar, dentro de sua area de formagdo académica ou profissional, em questdes que Ihe sejam submetidas

pelo Procurador-Geral;

IX - participar de reunides, quando convocado pelo Procurador-Geral, para discussdo e encaminhamento de ag¢des

que envolvam interesses do Municipio, dentro da area de sua atuagéo;

X — realizar outras atividades de assessoramento, desde que sejam compativeis com sua area de formagao

académica ou profissional, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo Procurador-Geral.

§1° O cargo de Assessor Especial descrito acima é de livre nomeagéo e exoneracdo da chefia do Poder Executivo
Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC Il.

§2° Ao Assessor Especial ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de
30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 21 O inciso |, do artigo 6°, da Lei Municipal n° 1.991, de 21 de agosto de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 6° ...
| - Coordenacéo de Protegéo e Defesa do Consumidor, exercida por um advogado;” (NR)

Paragrafo unico. Fica criado, no dmbito da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, o cargo de provimento em
comissao de Coordenador do PROCON, remunerado pelo simbolo CC lll, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

| — coordenar, orientar e supervisionar o trabalho dos advogados e servidores lotados na Superintendéncia Municipal
de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON, em relagdo as atividades a serem executadas nas unidades
administrativas desta Superintendéncia, podendo avocar alguma fungdo, quando fatos circunstanciais assim o
determinarem;

Il - participar de reunides para discussdo e encaminhamento de agdes que envolvam interesses do Municipio,
dentro da area de sua atuacéo;

lll — efetuar o controle quanto a assiduidade, pontualidade, disciplina, habilidade, eficiéncia e responsabilidade,
além de fiscalizar o cumprimento dos principios constitucionais e legais regentes da Administragdo Municipal, em
relagdo aos advogados e servidores lotados na Superintendéncia Municipal de Protegédo e Defesa do Consumidor -
PROCON;

IV - expedir instru¢cdes aos seus subordinados, concernente ao andamento das atividades e ao regular
funcionamento da Superintendéncia Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCON;

V - realizar a distribuicdo dos expedientes de conteldo juridico entre os advogados, servidores e estagiarios da
Superintendéncia Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON;

VI - orientar diretamente o drgdo municipal responsavel pela Protegdo e Defesa do Consumidor, inclusive quanto a
instauragéo de processos administrativos, para averiguagéo de possivel infragdo a legislagdo consumerista;

VII — supervisionar o trabalho dos advogados lotados na Superintendéncia Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor - PROCON, em relagdo a elaboracdo das informagdes que devem ser prestadas em mandado de
seguranga, mandado de injungdo e habeas data, impetrados contra ato do(a) Prefeito(a), Vice-Prefeito(a), auxiliares
?iretgs da chefia do Poder Executivo Municipal e demais autoridades publicas municipais, no exercicio de suas
ungoes;

VIII - fiscalizar as atividades dos advogados lotados na Superintendéncia Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor - PROCON, quanto ao cumprimento dos prazos processuais nas esferas administrativa e judicial;

IX - transmitir aos seus subordinados, a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa efetuada pelo Procurador-
Geral do Municipio, estabelecendo a necessidade de cumprimento da mesma;

X — articular-se com os 6érgaos e entidades, com vistas a maior integragéo e eficiéncia dos processos de analise da
Superintendéncia Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON;
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X1 - decidir pedido de licenga, férias ou qualquer outro afastamento dos advogados e servidores lotados na
Superintendéncia Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON, mediante prévia autorizacdo do
Procurador-Geral;

XIlI - exercer outras fungbes, notadamente de direcédo, chefia e assessoramento, que Ihes sejam conferidas ou
delegadas, na area de sua atuacgao.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 22 O anexo VII, da Lei Municipal n® 1.760, de 27 de junho de 2011, passa a vigorar com as alteragdes
constantes do anexo Unico desta Lei, adstritas a Secretaria Municipal de Gestao e Inovagéo, Secretaria Municipal de
Saude e a Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Paragrafo unico. O anexo VI, da Lei Municipal n® 1.760, de 27 de junho de 2011, quanto a Procuradoria-Geral do
Municipio, passa a vigorar com as altera¢des constantes do anexo unico desta Lei, preservando a tabela com os
simbolos remuneratorios e quantitativos dos cargos de provimento em comissao de Procurador e Assessor Juridico.

Art. 23 As despesas resultantes da aplicagéo desta lei correrao a conta das dotagGes orgcamentarias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se necessario, nos termos da legislagéo.

Art. 24 Esta lei sera regulamentada por decreto do(a) Prefeito(a), naquilo que for necessario.
Art. 25 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Vitéria da Conquista-BA, 03 de janeiro de 2022.

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGAO
ORGAO PUBLICO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO REMUNERATORIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ;

GESTAO E INOVACAO SECRETARIO cCl
ASSESSORIA ESPECIAL | ASSESSOR ESPECIAL | ccl
ASSESSORIA ESPECIAL Il ASSESSOR ESPECIAL Il ccl

COORDENACAO DE SERVICOS COORDENADOR DE SERVICOS cC il
AUXILIARES AUXILIARES
GERENCIA DE COMUNICACAO E | GERENTE DE COMUNICACAO E cC IV
ZELADORIA ZELADORIA
GERENCIA DE TRANSPORTE GERENTE DE TRANSPORTE CC IV
COORDENACAO DO ARQUIVO COORDENADOR DO ARQUIVO cC il
MUNICIPAL MUNICIPAL
COORDENACAO DE MATERIAL E | COORDENADOR DE MATERIAL E ce il
PATRIMONIO PATRIMONIO
GERENCIA DE COMPRAS GERENTE DE COMPRAS CCIV
GERENCIA DO ALMOXARIFADO GERENTE DO ALMOXARIFADO oy
CENTRAL CENTRAL
GERENCIA DE PATRIMONIO GERENTE DE PATRIMONIO CCIv
COORDENACAO DE GESTAO DE | COORDENADOR DE GESTAO DE ce il
PESSOAS PESSOAS
GERENCIA DE PESSOAL GERENTE DE PESSOAL CC IV
GERENCIA DE CARGOS E GERENTE DE CARGOS E cC IV
SALARIOS SALARIOS
COORDENAGAO DE TECNOLOGIA | COORDENADOR DE TECNOLOGIA cC il
DA INFORMACAO DA INFORMACAO
dom.pmvc.ba.gov.br
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GERENCIA DE SISTEMA DE GERENTE DE SISTEMA DE ce v
INFORMACAO INFORMACAO
GERENCIA DE INFRAESTRUTURA |GERENTE DE INFRAESTRUTURA E ooy
E REDES REDES
GERE'\I‘E%GIBEB'/\I"S\'}‘TUJS?BEAO DE | GERENTE DE MANUTENGAOQ DE cCIv
RIPAMENTOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
COORDENACAO DE APOIO COORDENADOR DE APOIO ool

TECNICO-ADMINISTRATIVO

TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGAO PUBLICO

CARGO EM COMISSAO

SiMBOLO REMUNERATORIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE | SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE CCI-A
SAUDE SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL | ASSESSOR ESPECIAL | CCll
ASSESSORIA ESPECIAL Il ASSESSOR ESPECIAL I ccl
SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITOR DE AVALIACAO E
AUDITORIA, AVALIACAO E CONTROLE DO SISTEMA ccl
CONTROLE MUNICIPAL DE AUDITORIA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO | ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E cCll
E EDUCACAO PERMANENTE EDUCACAO PERMANENTE
ASSESSORIA DE CONTROLE ASSESSOR DE CONTROLE cCll
SOCIAL SOCIAL
OUVIDORIA DA SAUDE OUVIDOR DA SAUDE ccli
COORDENAGAO DO FUNDO COORDENADOR DO FUNDO o
MUNICIPAL DE SAUDE MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DIRETOR ADMINISTRATIVO CcCcll
COORDENACAO DE GESTAO DE | COORDENADOR DE GESTAO DE ccl
PESSOAS PESSOAS
COORDENACAO DE APOIO COORDENADOR DE APOIO cC
TECNICO-ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO
COORDENAGCAO DE COORDENADOR DE
INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE | INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE ccll
E MANUTENQAO E MANUTENQAO
GERENCIA DE TRANSPORTE GERENTE DE TRANSPORTE CC IV
GERENCIA DE MANUTENCAO GERENTE DE MANUTENCAO CCIv
COORDENACAO DE COORDENADOR DE CC
SUPRIMENTOS SUPRIMENTOS
GERENCIA DE COMPRAS GERENTE DE COMPRAS CCIlv
DIRETORIA FINANCEIRA DIRETOR FINANCEIRO cCcll
COORDENAGCAO ORCAMENTARIA, |COORDENADOR ORCAMENTARIO, ccln
FINANCEIRA E CONTABIL FINANCEIRO E CONTABIL
COORDENAGCAO DE CONTRATOS | COORDENADOR DE CONTRATOS cC
E CONVENIOS E CONVENIOS
DIRETORIA DE ,V|G|LANC|A EM DIRETOR DE \[|G|LANC|A EM ccll
SAUDE SAUDE
COORDENAGCAO DO CEREST COORDENADOR DO CEREST CCli
COORDENAGAO DE VIGILANCIA COORDENADOR DE VIGILANCIA ccln
SANITARIA SANITARIA
COORDENACAO DO CAAV COORDENADOR DO CAAV CC Il
COORDENAGAO DE VIGILANCIA COORDENADOR DE VIGILANCIA cC

EPIDEMIOLOGICA

EPIDEMIOLOGICA
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GERENCIA DO CENTRO DE GERENTE DO CENTRO DE CCIv
TUBERCULOSE E HANSENIASE TUBERCULOSE E HANSENIASE
COORDENAGCAO DE IMUNIZACAO | COORDENADOR DE IMUNIZACAO ccl
COORDENACAO DE ENDEMIAS COORDENADOR DE ENDEMIAS ccl
COORDENACAO DE VIGILANCIA | COORDENADOR DE VIGILANCIA cC il
NUTRICIONAL NUTRICIONAL
COORDENACAO DE ASSISTENCIA [ COORDENADOR DE ASSISTENCIA ccln
FARMACEUTICA FARMACEUTICA
DIRETORIA DE REGULAGAO, DIRETOR DE REGULACAO, cCll
CONTROLE E AVALIACAO DO SUS |CONTROLE E AVALIACAO DO SUS
COORDENAGCAO DE TECNOLOGIA | COORDENADOR DE TECNOLOGIA ccl
DA INFORMAGCAO DA INFORMAGCAO
GERENCIA DE INFORMATICA GERENTE DE INFORMATICA CCIlv
GERENCIA DE CONTAS MEDICAS | GERENTE DE CONTAS MEDICAS CCIv
GERENCIA DE MANUTENCAO E GERENTE DE MANUTENCAO E cC IV
CONFIGURACAO DE REDES CONFIGURACAO DE REDES
GERENCIA DE CONTROLE E GERENTE DE CONTROLE E
ALIMENTACAO DOS SISTEMAS DE | ALIMENTACAO DOS SISTEMAS DE CClv
REGULACAO REGULACAO
COORDENACAO DE COORDENADOR DE ccl
INFORMACOES EM SAUDE INFORMACOES EM SAUDE
COORDENAGCAO DO SAMU 192 COORDENADOR DO SAMU 192 ccli
COORDENAGCAO DE URGENCIA E | COORDENADOR DE URGENCIA E ccln
EMERGENCIA EMERGENCIA
COORDENACAO DE EMISSAO DE | COORDENADOR DE EMISSAO DE ccl
AIH/APAC AIH/APAC
COORDENACAQ DA CENTRAL DE | COORDENADOR DA CENTRAL DE ccln
REGULACAO DE LEITOS REGULACAO DE LEITOS
COORDENACAO DA CENTRAL DE | COORDENADOR DA CENTRAL DE
REGULACAO DE CONSULTAS E REGULACAO DE CONSULTAS E ccln
PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS
ESPECIALIZADOS ESPECIALIZADOS
GERENCIA DE TFD GERENTE DE TFD CCIv
DIRETORIA DE ATENCAO BASICA | DIRETOR DE ATENCAO BASICA ccl
COORDENACAO DE COORDENADOR DE ccln
MONITORAMENTO E AVALIACAO | MONITORAMENTO E AVALIACAO
COORDENAGCAO DE SAUDE COORDENADOR DE SAUDE ccln
BUCAL BUCAL
COORDENAGCAO DE SAUDE DA COORDENADOR DE SAUDE DA ccl
MULHER MULHER
COORDENAGAO DO NASF COORDENADOR DO NASF ccli
COORDENAGAO DE SAUDE DO COORDENADOR DE SAUDE DO ccln
ADULTO E IDOSO ADULTO E IDOSO
COORDENAGAO DE SAUDE DA COORDENADOR DE SAUDE DA ccln
CRIANCA E DO ADOLESCENTE CRIANCA E DO ADOLESCENTE
COORDENACAO DE UBS | E USF | | COORDENADOR DE UBS | E USF | ccli
COORDENAGCAO DE UBS Il E USF | COORDENADOR DE UBS Il E USF ccl
Il Il
COORDENACAO DE UBS Ill E USF | COORDENADOR DE UBS Il E USF ccln
i i
COORDENAGAO DE UBS IV E USF | COORDENADOR DE UBS IV E USF ccln
v v
DIRETORIA DE ATENCAO DIRETOR DE ATENCAO
PROGRAMATICA E PROGRAMATICA E ccl
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COOR'B%WA’Q‘ DO CEMAE COORDENASORDBY CEMAE cc
COORDENACAO DE COORDENADOR DE ce il
REABILITACAO FiSICA E AUDITIVA | REABILITACAO FiSICA E AUDITIVA
COORDENACAO DO CENTRO DE | COORDENADOR DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ESPECIALIDADES ccli
ODONTOLOGICAS ODONTOLOGICAS
COORDENAGCAO DE SAUDE COORDENADOR DE SAUDE celll
MENTAL MENTAL
GERENCIA CAPS || GERENTE CAPS Il CC IV
GERENCIA CAPS AD GERENTE CAPS AD CC IV
GERENCIA CAPS IA GERENTE CAPS IA CC IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

ORGAO PUBLICO

CARGO EM COMISSAO

SiMBOLO REMUNERATORIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESTINAGAO FINAL

DESTINAGAO FINAL

SERVICOS PUBLICOS SECRETARIO ccl
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL cCll
COORDENACAO DE SERVICOS | COORDENADOR DE SERVICOS -
BASICOS E ILUMINACAG BASICOS E ILUMINACAG
GERENCIA DE ILUMINACAO GERENTE DE ILUMINACAO CCIV
GERENCIA DE POSTURA GERENTE DE POSTURA oG v
MUNICIPAL MUNICIPAL
COORDENACAO DE LIMPEZA COORDENADOR DE LIMPEZA ol
PUBLICA PUBLICA
GERENCIA DE LIMPEZA GERENTE DE LIMPEZA CCIV
GERENCIA DE COLETAE GERENTE DE COLETAE ooy

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPI

o

ORGAO PUBLICO

CARGO EM COMISSAO

SiMBOLO REMUNERATORIO

PROCURADORIA-GERAL DO

PROCURADOR-GERAL

CCl

CONSUMIDOR

MUNICIPIO

SUBPROCL,{,IRL?,\?ISFP'(*O'GERA'— DO SUBPROCURADOR-GERAL CC I-A
ASSESSORIA ESPECIAL | ASSESSOR ESPECIAL | cCll
ASSESSORIA ESPECIAL Il ASSESSOR ESPECIAL Il ccll

COORDENACAO MUNICIPAL DE
PROTECAO E DEFESA DO COORDENADOR DO PROCON cC il

LEI COMPLEMENTAR N° 2.584, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre alteracdes as estruturas da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana e da Secretaria Municipal do Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econémico e modifica a
nomenclatura da atual Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA |, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, em

conformidade com o art. 74, lll, da Lei

Organica Municipal,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS ALTERAGOES A ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
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