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O MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA - BAHIA, por intermédio do Secretario
Municipal de Administragdo junto a Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Desenvolvimento
Econbmico — SEMTRE, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PARA SELEC;AO DE
OFICINEIROS/AS PARA PRESTACAO DE SERVICOS AO PROGRAMA ESTACAO
JUVENTUDE 2.0 em Vitoria da Conquista/BA, conforme objeto e demais indicacdes, na forma
consubstanciada nas clausulas deste Edital.

Local do Credenciamento: O procedimento licitatorio sera realizado e coordenado pela Prefeitura
Municipal de Vitoria da Conquista, sediada na Praca Joaquim Correia, n° 55, Centro, inscrita no CNPJ
n°. 14.239.578/0001-00, por intermédio da Coordenacdo da Juventude, sendo as inscri¢des realizadas
na sede da Coordenagdo da Juventude, situada na Avenida Bartolomeu de Gusmao, n® 744, Bairro
Jurema, Vitoria da Conquista/BA.

DO OBJETO

O presente edital tem como objetivo a selecéo de profissionais interessados em prestar servicos para o
Municipio de Vitoria da Conquista como oficineiros, — Unidade Complementar de Vitoria da
Conquista, na forma do Convénio n° 861805/2017 — SNJ/SG/PR, Processo n° 00019.001146/2017-20,
firmado entre a Secretaria Nacional de Juventude — Secretaria Geral da Presidéncia da Republica e a
Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista/BA, com acesso gratuito a populacdo de faixa etaria
entre 15 e 29 anos.

Os prestadores de servico — na modalidade Instrutores ou Oficineiros — ministrardo Cursos Livres e
oficinas, respectivamente, em local a ser definido pela Coordenacdo Municipal de Juventude e Estacdo
Juventude.

As funcgdes disponiveis, suas respectivas atribui¢ées, bem como a carga horaria maxima prevista e 0s
respectivos valores, estdo dispostas no anexo | quadro de especificacdes.

Os recursos financeiros para contratacdo dos profissionais provém da Unido, por meio da Secretaria
Nacional de Juventude - Secretaria Geral da Presidéncia da Republica repassada para o Municipio,
pelo Convénio n° 861805/2017 — Unidade Complementar do Programa Estacdo Juventude no
Municipio de Vitdria da Conquista/BA e dos recursos proprios do Municipio.

O presente processo seletivo e a posterior contratagdo vinculam-se, exclusivamente, a vigéncia do
Convénio n° 861805/2017 e ao repasse dos recursos publicos federais.

DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS LIVRES
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Oficina livre é uma modalidade de educacdo nao formal de duracdo variada, de acesso livre, destinada
a proporcionar o amplo acesso as diversas areas de conhecimento, tanto em atividades praticas como
em tedricas que exercitem a experimentacdo e/ou a reflexao acerca dos seus contetdos.

Fotografia (fotografia, processos fotograficos etc.);

Grafite;

Teatro;

Circo;

Libras (nivel basico);

Libras (nivel intermediario);

Lingua estrangeira — inglés basico;

Lingua estrangeira — inglés elementar;

Lingua estrangeira — espanhol basico;

Lingua estrangeira — espanhol elementar;

Informatica bésica (producéo de curriculo e planilhas eletrénicas e ferramentas);
Artes Visuais (desenho, xilogravura, serigrafia, monotipia);
Danca de rua;

Beleza e estética negra;

Os projetos selecionados deverdo ser desenvolvidos e realizados em 2018 e 2019, no periodo de até 02
(dois) meses, apds a assinatura do contrato.

O concurso seré regido pelas normas constantes na Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, bem
como nas regras contidas no presente Edital.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatério e anexos que dele
fazem parte integrante.

Para a elaboracdo do projeto é importante que os proponentes conhecam a proposta do programa
Estacdo Juventude 2.0 e seu publico.

As oficinas livres devem prever a participacdo de publicos que ndo possuam conhecimento prévio
especifico, acolhendo e ensejando a convivéncia entre pablicos com formacoes e repertérios diversos,
incluindo pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

No prazo de 07 dias contados do dltimo dia da oficina, o/a oficineiro/a deve apresentar a coordenacao
do programa Estacdo Juventude 2.0 — Unidade Complementar de Vitoria da Conquista um relatorio
avaliativo conforme modelo a ser fornecido pela administracao.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
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Serdo admitidos a participar da presente selecdo profissionais de areas artisticas e culturais, brasileiros
ou estrangeiros residentes no pais, que apresentarem perfis compativeis com os objetivos e a natureza
das oficinas livres e que manifestem interesse em fazé-lo, nos termos deste Edital. No caso de
estrangeiros, estes deverdo comprovar residéncia (através de RNE valida) no pais.

3.1.1.0s/as oficineiros/as devem comprovar conhecimento e experiéncia na respectiva area, observados 0s

3.2.

3.3.

4.1

4.2.

4.3.

4.4

f)

critérios de aceitabilidade dos projetos descritos nos itens seguintes deste Edital.
Nos casos de propostas coletivas, todos 0s coautores devem preencher os requisitos de participacéo;

N&o poderdo se inscrever servidores/as pertencentes ao quadro de funcionarios da Prefeitura do
Municipio de Vitoria da Conquista

DAS INSCRICOES

As inscri¢Oes serdo realizadas entre os dias 06 de julho de 2018 das 09h00min as 13h00 e de 09 a 13
de julho de 2018 das 09h00min as 11h30min e das 14h30min as 17h00min, na sede da Coordenacao
da Juventude, situada na Avenida Bartolomeu de Gusmé&o, n° 744, Bairro Jurema, Vitoria da
Conquista/BA.

A inscricdo devera ser realizada pelo/a representante do projeto (agente proponente), podendo a autoria
ser individual ou coletiva (coautoria). Para efeito de contratacdo, entretanto, em havendo mais de um
autor, apenas um entre eles respondera pelo projeto, devendo este ser contratado como pessoa fisica.

As inscrigOes séo gratuitas.

N4o sera aceita a insercdo de documentos ap6s o fim do prazo de inscrigdes.
O proponente, no ato da inscri¢cdo, devera apresentar 0s documentos exigidos:
Capa — titulo e nome (s) do (s) proponente;

Objetivos gerais — fundamentos conceituais e descricdo das atividades praticas (para projetos de
coautoria, deveréa ser apresentada a forma de atuacdo de cada participante na realizacdo das atividades);

Justificativa — relevancia de sua realizacao e relacdo com o programa Estacdo Juventude 2.0;
Procedimentos metodoldgicos;

Descricdo dos recursos que serdo usados na oficina, como: materiais (comprados pelo o oficineiros),
equipamentos, instalacbes e outras necessidades para a realizacdo das atividades sob a
responsabilidade do proponente.

Estimativa do nimero de participantes por atividade;
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Bibliografia (opcional).

Curriculo atualizado e assinado de até 03 paginas, que comprove a experiéncia e eventual formacéao
especifica, demonstrando estar o proponente apto a desenvolver a atividade. Para todos os
participantes declarados no Anexo II.

Material ilustrativo complementar (opcional):
Copia do RG e CPF (digitalizar os documentos em um Unico arquivo);

Comprovacao da regularidade junto ao SICAD MUNICIPAL,;

4.5.1.Para a fungio de INSTRUTOR DE INGLES E ESPANHOL (BASICO E ELEMENTAR):

a)

b)

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na area de Letras e
areas afins, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
Apresentacdo de projeto pedagogico do curso, constando justificativa, objetivos, metas, material
didatico que sera utilizado, metodologia adotada, conforme modelo do ANEXO 1.

4.5.2. Para a fungdo de OFICINEIROS DE TEATRO:

a)

b)
c)

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino meédio ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro Profissional de Ator e/ou Diretor na Delegacia Regional do Trabalho;

Apresentacdo de projeto pedagdgico do curso, constando justificativa, objetivos, metas, material
didatico que serd utilizado, metodologia adotada, conforme ANEXO 1.

4.5.3. Para a fungio de OFICINEIROS DE LIBRAS (BASICO E INTERMEDIARIO):

a)

b)

c)
d)

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Certificado de proficiéncia em libras ou certificacdo de instrutor de libras;

Experiéncia profissional comprovada na area.

Apresentacdo de projeto pedagdgico do curso, constando justificativa, objetivos, metas, material
didatico que sera utilizado, metodologia adotada, conforme ANEXO 1.

4.5.4.Para a funcdo de OFICINEIROS DE FOTOGRAFIA, GRAFITE, CIRCO, INFORMATICA,

a)

b)

DESENHO, DANCA (HIP-HOP), BELEZA E ESTETICA NEGRA:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio ou equivalente,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
Experiéncia profissional comprovada na area.
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Apresentacdo de projeto pedagdgico do curso, constando justificativa, objetivos, metas, material
didatico que serd utilizado, metodologia adotada, conforme ANEXO 1.

As oficinas e cursos deverdo promover atividades que exercitem a experimentacdo, O
compartilhamento, a convivéncia comunitaria, o didlogo e a reflexdo acerca dos seus conteudos, 0
empoderamento, a potencializacdo da criatividade e reflexdo, que possibilitem a analise critica e
inclusdo social.

Os documentos exigidos para inscricdo e a proposta de Plano de Curso deverdo ser entregues em
envelope lacrado, devidamente identificado com as seguintes informacfes: Chamamento Puablico
06/2018, Nome do Interessado, Endereco, Titulo da Proposta e Area de inscri¢do e E-mail.

PODE SER UTILIZADO O EXEMPLO ABAIXO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E COLADO
NO ENVELOPE:

Chamamento Publico N2 06/2018

Proponente:

Endereco:

Titulo da proposta:

E-mail: -

1
1
1
1
1
1
1
1
: Area de atuagéo:
1
1
1
1
1
1

4.7.2.0s documentos apresentados devem estar com seu prazo de validade em vigor.

4.7.3.Ndo serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados de tal forma que

ndo permitam sua perfeita compreenséo.

4.7.4. Néo serdo recebidas inscricdes por outro meio que nao o descrito acima.

4.38.

4.9.

As inscri¢es que ndo estiverem de acordo com os termos deste Edital serdo rejeitadas. A inscricdo
implica, portanto, em concordancia com as normas por ele estabelecidas.

Eventuais duvidas sobre os processos de inscricdo ou selecdo serdo esclarecidas exclusivamente
através do e-mail juventude.pmvc@gmail.com. O interessado devera escrever “Duvida — Oficinas
Estagdo Juventude 2.0” no campo “assunto”.

4.10 Informacdes gerais sobre o edital poder&o ser obtidas no site www.pmvc.ba.gov.br
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DA COMISSAO DE JULGAMENTO

A comissdo de avaliacdo, designada pelo Secretario Municipal de Administracdo e pelo Secretério
Municipal de Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econdmico, sera composta por 05 (cinco)
servidores, incluindo efetivos, ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, abaixo
relacionados:

Presidente: Jonas Souza Sala, matricula n® 24385-7;
Vice-Presidente: Melry Rocha Amaral, matricula n°® 24262-7,
Membro: Elbert Cleber de Santana Monteiro n°14727-9
Membro: Gilmar Dantas Silva, matricula n® 24069-3;
Membro: Efigénia Ferreira dos Santos, matricula n® 24129-0;
Suplente: Mateus Novais Nascimento, matricula n® 24229-3;
Suplente: Flavia Avelino Ferreira, matricula n® 14077-0.

Compete a Comissdo Organizadora conduzir a realizacao deste processo seletivo, podendo para tanto,
expedir correspondéncias, emitir parecer, convocar reunifes, elaborar relatorios, elaborar e avaliar as
provas e etapas, além de resolver 0s casos 0missos.

A comisséo de avaliacdo se reserva ao direito de proceder, em quaisquer das etapas do presente edital,
buscar, diligenciar e/ou extrair certiddes a fim de esclarecer ou complementar a instrucdo do processo
e/ou para averiguar a veracidade das informagdes constantes nos documentos apresentados, caso julgue
necessario, vedada a inclusdo de quaisquer documentos que deveriam constar originalmente na
documentacdo exigida pelo referido edital, estando sujeito a inabilitacdo aquele que apresentar
documentos em desacordo com as regras estabelecidas neste edital, além de incorrer nas san¢des nele
previstas.

DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

A Comissdo de Julgamento avaliara e indicard as propostas inscritas em ‘“habilitadas” e “ndo
habilitadas”, considerando as exigéncias especificadas neste Edital. Somente as propostas “habilitadas”
estardo aptas a serem credenciadas para integrar a programacao do programa Estacdo Juventude 2.0 —
Unidade Complementar de Vitéria da Conquista.

Serdo chamadas para contratagdo no maximo 14 (quatorze) propostas. A Comissdo indicara
igualmente uma lista suplementar com até 14 (quatorze) projetos para a eventualidade de desisténcia
ou impossibilidade de contratacdo de alguns dos selecionados.

Serdo utilizados os seguintes critérios para julgamento, com as pontuacdes relacionadas abaixo:
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6.3.1.Qualidade e pertinéncia do contetdo da proposta ao escopo de atuacdo do programa Estacdo Juventude
2.0 — Unidade Complementar de Vitoria da Conquista: pontuacao de 0,01 a 1,5;

6.3.2. Adequacdo de cada proposta as especificagdes previstas neste Edital: pontuacdo de 0,01 a 1,5;

6.3.3.Comprovacdo de conhecimento e experiéncia na area escolhida através da analise de curriculo e
material apresentado: pontuacdo de 0,01 a 2,5;

6.3.4. Objetividade e viabilidade da implementacéo da proposta: pontuagéo de 0,01 a 1,5;
6.3.5. Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos: pontuagédo de 0,01 a 1,5;
6.3.6. Interesse publico e sociocultural da proposta: pontuacdo de 0,01 a 1,5.

6.4. As notas abaixo de 3,0 (trés) estdo automaticamente desclassificadas e a nota maxima de cada proposta
sera de 10 (dez) pontos.

6.5. Em caso de empate no julgamento da proposta, serd dada preferéncia ao candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, considerando para tal fim a data limite para inscricdo no presente
credenciamento, conforme disposto no artigo 27, na Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

6.5.2 Persistindo o empate, o candidato que comprovar maior tempo de experiéncia comprovada na area ao
qual se candidatou.

6.6. O resultado do Concurso sera homologado pelo Chefe do Poder do Executivo e publicado no Diério
Oficial do Municipio e serd igualmente divulgada no endereco eletrénico www.pmvc.ba.gov.br e
midias sociais utilizadas.

7.  DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

7.1. Os projetos selecionados integrardo um banco de dados e os proponentes serdo convocados para
contratacdo ao longo de 2018 e 2019, segundo a disponibilidade orcamentéaria e as necessidades de
programacao da Coordenacdo Municipal de Juventude de Vit6ria da Conquista.

7.2. As oficinas serdo organizadas de acordo com cronograma que sera elaborado pelo Estacdo Juventude,
com estruturagdo em horas-aula no minimo de duas vezes por semana, respeitado o periodo de
validade deste credenciamento indicado no item 7.1.

7.3. Oslas oficineiros/as habilitados serdo convocados atraves de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, e terdo o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a publicacdo do para confirmar o interesse
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na contratacdo e apresentar os documentos (de todos os integrantes quando for o caso de grupos)
relacionados a seguir:

7.3.1. Cépia reprogréfica do PIS/PASEP/NIT;

7.3.2. Copia reprografica do comprovante de residéncia;

7.3.3. FDC (ficha de dados cadastrais) e Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios Municipais de Vitoria

da Conquista). Caso 0 proponente ndo seja cadastrado no CCM apresentar uma declaracdo, sob as
penas da lei, de que nada deve a Fazenda do Municipio de Vitéria da Conquista e que esta ciente de
que o ISS incidente sobre a operagdo seré retido.

7.3.4 Nao poderdo ser contratados aqueles que tiverem pendéncias no Cadastro Informativo Municipal —

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.6.

8.7.

SICAD

Na falta de documentacdo, de manifestacdo ou na hipotese de desisténcia do interessado no prazo
estabelecido no item 7.3, a Coordenacdo Municipal de Juventude de Vitéria da Conquista convocara
outro selecionado, em ordem de classificagéo.

DA REMUNERACAO

Oslas oficineiros/as contratados receberdo como contrapartida, constando o valor total e da hora/aula
conforme Anexo I.

Este valor € bruto, sujeito aos impostos previstos em lei e abrange todos 0s custos e despesas direta ou
indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

Os valores devidos aos/as oficineiros/as serdo apurados mensalmente e pagos apds comprovacdo da
execucdo dos servigos, mediante confirmacéo pela unidade responsavel pela fiscalizacéo.

A Coordenacdo Municipal de Juventude da Cidade de Vitdria da Conquista sera responsavel pela
fiscalizacdo da efetiva execucdo dos projetos, através de responsavel designado/a em cada contrato.

As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilizacdo de direitos autorais e/ou
patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo do Contrato cabem
exclusivamente ao contratado.

A Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econ6émico, através da sua
Coordenacdo Municipal de Juventude, ndo se responsabilizara em hipdtese alguma pelos atos,
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contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra,
realizados pelo contratado para fins do cumprimento do Contrato com a Prefeitura Municipal de
Vitoria da Conquista (Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econémico).

DAS PENALIDADES
Adverténcia;
pela inexecugéo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do contrato;

pela inexecucédo total: multa de 30% do valor total do contrato;
IV - Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor total, além do desconto da hora aula ndo
trabalhada. O limite é de 25% de faltas injustificadas durante todo o periodo da contratacdo sob pena
de rescisdo contratual por inexecucgéo parcial e incidéncia na multa prevista no item II.

9.2. As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sang¢bes previstas na

10.

10.1.

10.2.

10.3

11.

11.1.

12.

legislacdo que rege a mateéria, sdo independentes e a aplicacdo de uma néo exclui as outras.
RECURSOS

Dos resultados das inscri¢des, etapas e classificagdo serdo admitidos recursos dos candidatos,
devidamente fundamentados e com critérios objetivos, dirigidos ao Presidente da Comissdo
responsavel pelo processo de selecdo, no setor de protocolo da Secretaria Municipal de Administracdo
— SEMAD, aberto as 08h as 12:00h e das 14h as 18:00h, no prazo de 01 (um) dia util apés a
divulgacdo dos resultados, utilizando-se, exclusivamente, modelo de recurso constante do anexo Il
deste edital.

N&o serdo atendidas solicitagdes formuladas ap6s o prazo estabelecido no subitem 10.1, bem como néo

serdo levados em consideracdo quaisquer consultas, pleitos ou reclamagcbes que ndo tenham sido
formulados por escrito e devidamente protocolizados.

As decisdes dos recursos serdo divulgadas nos mesmos veiculos do subitem 4.10 , sem direito a
qualquer outro recurso.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos financeiros para contratacdo dos profissionais provém da Unido, por meio da Secretaria
Nacional de Juventude-Secretaria Geral da Presidéncia da Republica repassada para o Municipio, pelo
Convénio n° 861805/2017— Unidade Complementar do Programa Estacdo Juventude no Municipio de
Vitoria da Conquista/BA e dos recursos proprios do Municipio.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. Os casos omissos e as duvidas existentes serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Selecédo, a
luz do edital, da legislacdo pertinente e das instrucdes oriundas do Poder Executivo Municipal.

Vitdria da Conquista - BA, 05 de junho de 2018.

CLAUDIO RIBEIRO CARDOQOSO
Secretario de Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econémico

MELRY ROCHA AMARAL
Coordenadora Municipal de Juventude



