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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 01/2013 PARA O CURSO DE EXTENSAO EM
GESTAO HOSPITALAR E SISTEMAS EM SERVICOS DE SAUDE — MODALIDADE DE
EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)

- PRORROGAGCAO DO PRAZO DE INSCRICAO DA TURMA DA 52 ETAPA-

A Universidade Federal da Bahia (UFBA), através da Escola de Administracdo (EAUFBA) / Nucleo de
Extensdo em Administracdo (NEA) e Rede de Inovacdo e Aprendizagem em Gestdao Hospitalar
(Rede InovarH-Ba), na forma regimental, torna publico a prorrogacao, até o dia 28 de junho de
2013, das inscricoes para a 52 Etapa do Curso de Extensdo em Gestdao Hospitalar Sistemas e

Servigos de Saude, cuja lista de selecionados serd divulgada nos portais www.adm.ufba.br;

www.inovarh.ufba.br; www.saude.ba.gov.br, a partir do dia 05 de Julho, retificando assim datas e

prazos estabelecidos nos subitens 4.1.2, 4.1.3, 4.2.1 e item 5, permanecendo inalterado os demais
itens e subitens do edital supra citado.

(...)

4.1 Das Inscrigdes

4.1.2 As inscrigOes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 11 de abril a 28 de junho de 2013, apds a
divulgacdo do edital, por meio de cadastro das informacdes solicitadas através dos seguintes portais:

www.adm.ufba.br; www.inovarh.ufba.br; www.saude.ba.gov.br.

4.1.3 A formalizagdo da inscricdo é obrigatéria e devera ser realizada impreterivelmente, até o dia 28 de

junho de 2013, data limite para postagem por Correios (SEDEX), dos documentos classificados como

carater eliminatério:

i) Ficha de Inscrigdo (Anexo 1);

ii) Carta de Inten¢do do candidato com justificativa dos motivos e expectativas profissionais com relacdo ao
curso (Anexo 2);

iii) Termo de Compromisso do Servidor(a) e da Dire¢do da organizacdo de salde, firmando compromissos
entre as partes interessadas, inclusive atestando que dispGe de acesso a Internet para desenvolvimento das
atividades a distancia previstas no curso (Anexo 3);

iv) Curriculum Vitae (Anexo 4);
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v) Declaracdo de comprovacgao de vinculo institucional, especificando cargo, funcao, tipo de vinculo, tempo

de servico (Anexo 5).

4.2 Da Selegdo e Matricula
4.2.1 A divulgagao da relagdo dos candidatos selecionados para a 52 etapa, serd realizada a partir do dia 05

de Julho de 201, nos portais www.adm.ufba.br; www.inovarh.ufba.br; www.saude.ba.gov.br.

4.2.2 O candidato esta isento de pagamento de matricula, sendo necessario para efetivacdo da mesma,
enviar os seguintes documentos: Cépias de RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Escolaridade; Copia
do Diploma de maior titulagdo para os profissionais de nivel superior, 01 Foto 3x4, para o endereco Avenida
Reitor Miguel Calmon, s/n, Escola de Administracio da UFBA, em Att.: Nicleo de Extensdo em
Administracdo 22 andar — Vale do Canela, Salvador-Bahia, CEP.: 40:110-903, com o titulo “MATRICULA
CURSO DE EXTENSAO EM GESTAQ HOSPITALAR E SISTEMAS EM SERVICOS DE SAUDE — Edital 01/2013”,
obedecendo o periodo de matricula estabelecido no item 5;

4.2.3 O ndo envio dos documentos exigidos para a matricula implicara automaticamente na desclassificagdo
do candidato, cabendo a EAUFBA/NEA proceder a 22 Chamada para as Turmas de acordo com os critérios

de classificagdo adotados.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO.

ATIVIDADES DATA / PERIODO
Inscrigées Até 28 de Junho de 2013
Divulgacao Candidatos Selecionados A partir de 05 de Julho de 2013
Matricula Turmas da Etapa 5 08 a 18 de Julho de 2013
Ambientacdo Moodle Turma da Etapa 5 22 a 26 de Julho de 2013
Inicio Aulas das Turmas da Etapa 5 29 de Julho de 2013

Salvador, 07 de junho de 2013.
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Prof. Dr. Horacio Nelson Hastenreiter Filho

Coordenadora Rede InovarH/BA

Av. Reitor Miguel Calmon, s/n Escola de Administragcdo da UFBA - 29 andar - Vale do Canela
Salvador - Bahia - Brasil - 40.110-903
Telefone: 71. 3283-7333 / 7334 | Email: nea@ufba.br
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 01/ 2013 PARA INSCRICAO, SELECAO E
MATRICULA PARA O CURSO DE EXTENSAO EM GESTAO HOSPITALAR E SISTEMAS
EM SERVICOS DE SAUDE — EDUCACAO A DISTANCIA (EaD)

ETAPA 5

A Universidade Federal da Bahia (UFBA), através da Escola de Administracdo (EAUFBA) / Nucleo de
Extensdo em Administracdo (NEA) e Rede de Inovagdo e Aprendizagem em Gestdo Hospitalar (Rede
InovarH-BA), na forma regimental, torna publico o presente Edital, estabelecendo as normas para inscricdo,
selecdo e matricula de candidatos para o Curso de Extensao em Gestdao Hospitalar e Sistemas em Servicos
de Saude — Modalidade de Educagdo a Distancia (EaD), voltado para trabalhadores da rede publica de
salde do estado da Bahia, sob gestao federal, estadual e municipal, incluindo gestores, administradores,
assessores, coordenadores e técnicos das areas assistenciais e administrativas, da rede direta, indireta e
filantrépica, com exigéncia minima de nivel médio completo, a ser realizado em parceria com o
Ministério da Saude (MS) / Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude (SGTES) e
Secretaria de Saude do Estado da Bahia (SESAB) / Superintendéncia de Recursos Humanos
(SUPERH), Superintendéncia de Atencdo Integral a Saude (SAIS) e Conselho Estadual de Secretarias
Municipais de Saude (COSEMS), em cumprimento ao Termo de Cooperacdo entre a UFBA e o

Fundo Nacional de Satide sob o N2 44/2010, de 30 de agosto de 2010.

1. DO OBIJETO

Constitui-se objeto deste Edital o chamamento publico para o Curso de Extensdo em Gestdo Hospitalar e
Sistemas em Servicos de Saude, a ser realizado em observancia as diretrizes da Politica Nacional e
Estadual de Gestdo do Trabalho e Educagao Permanente em Saude, com énfase em: Gestdo de
Pessoas; Gestdo da Qualidade em Servicos de Salde; Gestdo de Processos e Riscos; Gestdao da
Informacgao. Este curso sera, portanto, composto de quatro mddulos, com 40 horas cada, totalizando 160
horas, sendo 128 horas EAD e 32 horas presenciais, com dura¢do de aproximadamente cinco meses. O
Termo de Cooperacdo entre UFBA e Ministério da Salude prevé a capacitacio de 2.025
trabalhadores dos servicos da rede SUS-BA, no periodo de 2011 a 2013, a ser realizada de forma
descentralizada, envolvendo as nove Macrorregionais de Salde. No quadro a seguir estdo

dispostas as vagas para a quinta e ultima etapa:
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TOTAL ALUNOS E TURMAS

MACRORREGIONAIS DE SAUDE Ano: 2013

52 etapa
Leste (Salvador) 55
Centro-Leste (Feira de Santana) 55
Centro Norte (Irecé) 55
Extremo Sul (Porto Seguro) 35
Nordeste (Alagoinhas) 55
Norte (Juazeiro) 55
Sul (llhéus) 55
Oeste (Barreiras) 55
Sudoeste (Vitdria da Conquista) 55

Constitui-se objeto deste Edital a selegdo, inscricdao e matricula dos candidatos para a Etapa 5,
conforme cronograma disposto no item 5, sendo cada turma composta por no maximo 55
participantes. Caso as turmas por macrorregional ndo alcancem o quantitativo de participantes acima
previstos, a EAUFBA/NEA/INOVARH podera reduzir e/ou ampliar o nimero de turmas de acordo com a
demanda obtida por localidade, bem como fazer remanejamento entre as cidades polo. O municipio sede
da Macrorregional de Saude sera referéncia para a realizacdo de quatro encontros presenciais, um
por mddulo, com carga hordria de 08 horas cada, os quais ocorrerdo em tempo integral,

envolvendo os turnos da manha e tarde.

2. DOS OBIETIVOS DO CURSO

2.1 Capacitar trabalhadores, gestores e assessores para desenvolver, monitorar e avaliar a gestao de
processos voltados para diretrizes e procedimentos operacionais, de forma a contemplar uma abordagem

integrada nos eixos da clinica, vigilancia, promog¢ao, prevenc¢do e gestdo do trabalho em saude;
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2.2 Qualificar profissionais, gestores e trabalhadores da rede publica de salde para a gestdo da qualidade e
biosseguranca dos processos de trabalho, com foco para o gerenciamento de riscos, mapeamento,

classificacao, identificacdo e avaliacdo de indicadores de produtos e resultados;

2.3 Desenvolver habilidades e competéncias para implantacdo e/ou implementacio de sistema integrado
de gestdo de pessoas, com énfase para a qualidade da comunicacdo e das relagbes interpessoais no
ambiente de trabalho, visando fortalecer o trabalho em equipe, a inseparabilidade entre atencao e gestao e

a transversalidade das ac6es em saude;

2.4 Capacitar administradores, gestores e trabalhadores da rede SUS para o desenvolvimento e/ou
utilizagdo de tecnologias de informagdo que promovam e/ou fortalecam redes sociais de aprendizagem e
de inovacdo aplicadas a gestdao hospitalar e servigos de saude, com énfase no Sistema Integrado Gerencial

(SIG) da Rede InovarH-Ba.

3. DO PUBLICO ALVO

O curso é destinado aos trabalhadores da rede publica de sadde do Estado da Bahia, sob gestdo federal,
estadual e municipal, incluindo gestores, administradores, assessores, coordenadores e técnicos das areas
assistenciais e administrativas, da rede direta, indireta e filantrépica, com exigéncia minima de nivel médio
completo.

A distribuicdo de vagas obedecera aos seguintes critérios:

e Trabalhadores que possuam comprovacdo de vinculo institucional para o exercicio de cargo de
técnico, gestdo, assessoria ou coordenacdo das areas assistenciais e administrativas da rede
SUS - Bahia, preferencialmente do quadro de efetivos, seguido de cargo de provimento temporario,
contrato sob Regime Especial de Direito Administrativo (REDA); gestdo indireta (Organizagdes
Sociais e rede filantrépica) e terceirizados;

e Trabalhadores que atuam na Secretaria Estadual de Saudde (SESAB); Secretarias Municipais de
Saude; Diretorias Regionais de Saude (DIRES); Hospitais Regionais, Gerais, Municipais e
Filantrépicos; Unidades de Urgéncia e Emergéncia; Unidades de Pronto Atendimento (UPA);
Centros de Referéncia; Unidades Basicas de Salde; Estratégia de Saude da Familia (ESF), incluindo
os servicos de Vigilancia, Informacdo em Saude, Regulagdo, Auditoria, Compras, Licita¢do,
Orgcamento e Financgas, Planejamento, Gestdo de Pessoas, Educacdo Permanente, Gestdo da

Qualidade, Farmacia, Almoxarifado, entre outros;
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e Privilegiar-se-a a heterogeneidade de forma a contemplar profissionais de nivel médio e superior,

gue exergcam funcgGes técnicas e de gestao.

4., DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera composto de duas etapas, respectivamente: Etapa | — Inscricdo, Etapa Il — Selecdo

e Matricula.

4.1 Etapa | - Das InscrigGes

4.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em razao da qual ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.2 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no periodo 11 de abril a 07 de junho de 2013, apds a
divulgacdao do edital, por meio de cadastro das informagdes solicitadas através dos seguintes portais:

www.adm.ufba.br; www.inovarh.ufba.br; www.saude.ba.gov.br.

4.1.3 A formalizagdo da inscricdo é obrigatéria e devera ser realizada impreterivelmente, até o dia 07 de

Junho de 2013, data limite para postagem por Correios (SEDEX), dos documentos classificados como

carater eliminatorio:

i) Ficha de Inscricdo (Anexo 1);

ii) Carta de Intencdo do candidato com justificativa dos motivos e expectativas profissionais com relacdo
ao curso (Anexo 2);

iii) Termo de Compromisso do Servidor(a) e da Direcdo da organizacdo de saude, firmando
compromissos entre as partes interessadas, inclusive atestando que dispde de acesso a Internet para
desenvolvimento das atividades a distancia previstas no curso (Anexo 3);

iv) Curriculum Vitae (Anexo 4),

v) Declaragdo de comprovagdo de vinculo institucional, especificando cargo, fungdo, tipo de vinculo,

tempo de servigo (Anexo 5).

4.1.4 Somente serdao avaliados os candidatos que postarem a documentacdo completa, observando-se

prazo de postagem e data limite, sendo esta uma responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.1.5 A EAUFBA/NEA n3o assume quaisquer compromissos em manter contato com candidatos que ndo
atendam aos critérios dispostos no item 3 e subitens 4.1.2 e 4.1.3, sendo sua desclassificacdo considerada

automatica.

4.1.6 Os documentos expostos no subitem 4.1.3, deverdo ser encaminhados a Avenida Reitor Miguel
Calmon, s/n, Escola de Administracdo da UFBA, em Att.: Nucleo de Extensdo em Administracdo — 22 andar,
Vale do Canela, Salvador-Bahia, CEP.: 40.110-903, com o titulo “SELECAO PUBLICA CURSO DE EXTENSAQO
EM GESTAO HOSPITALAR E SISTEMAS EM SERVICOS DE SAUDE ~ Edital 01/2013”.

4.1.7 Os critérios para selecdo sdo os seguintes: i) postagem de toda a documentacao relacionada no sub-
item 4.1.3 e ii) ordem cronolégica do recebimento da documentacdo 4.1.7 Em caso de recebimento da
documentacdo em datas iguais, serdo considerados os seguintes critérios para desempate: i) pertencer ao

guadro permanente de pessoal; ii) maior tempo de servigco na rede publica de saude; iii) maior idade.

4.2 Da Seleg¢do e Matricula

4.2.1 A divulgagao da relagao dos candidatos selecionados para 52 etapa, serd realizada a partir do dia 14

de junho de 2013 nos portais www.adm.ufba.br; www.inovarh.ufba.br; www.saude.ba.gov.br.

4.2.2 O candidato estd isento de pagamento de matricula, sendo necessario para efetivacdo da mesma,
enviar os seguintes documentos: Cépias de RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Escolaridade; Cdpia
do Diploma de maior titulagdo para os profissionais de nivel superior, 01 Foto 3x4, para o enderego Avenida
Reitor Miguel Calmon, s/n, Escola de Administragdo da UFBA, em Att.: Nucleo de Extensdo em
Administracdo 22 andar — Vale do Canela, Salvador-Bahia, CEP.: 40.110-903, com o titulo “MATRICULA
CURSO DE EXTENSAO EM GESTAO HOSPITALAR E SISTEMAS EM SERVICOS DE SAUDE - Edital 01/2013”,

obedecendo o periodo de matricula estabelecido no item 5;

4.2.3 O ndo envio dos documentos exigidos para a matricula implicara automaticamente na desclassificagdo
do candidato, cabendo a EAUFBA/NEA proceder a 22 Chamada para as Turmas de acordo com os critérios

de classificacdo adotados.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, MATRICULA E AULAS

ATIVIDADES DATA / PERIODO
InscrigOes 11 de Abril a 07 de junho de 2013
Divulgagao Candidatos Selecionados 32 etapa A partir 14 de junho de 2013
Matricula Turmas da Etapa 5 17 de junho a 05 de Julho de 2013
Ambienta¢ao Moodle Etapa 5 22 de Julho de 2013
Aulas Turma Etapa 5 29 de Julho a 15 de dezembro de2013
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6. DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

6.1 O Curso de Extensdo em Gestdo Hospitalar e Sistemas em Servicos de Saude serd realizado na
modalidade de Educagdo a Distancia (EaD), utilizando plataforma Moodle, com carga hordria de 160
horas, programado para envolver as nove macrorregionais de saude, conforme Plano Diretor de
Regionalizagdo da Bahia (PDR-BA), de forma a fortalecer a diretriz politica do SUS de
descentralizacdo, por meio de uma Politica de Educacdo Permanente que facilite igualitariamente
0 acesso de gestores e trabalhadores da rede de servigos publicos de saude, independente de sua

localizacdo geografica, condi¢des sanitdrias e/ou capacidade financeira do municipio.

6.2 O Curso serd composto por 04 médulos tematicos (40 horas cada), combinando por mdédulo
um momento presencial (8 horas) e demais atividades na modalidade EAD (32 horas), perfazendo,
respectivamente, um total de 32 horas de aulas presenciais, distribuidas em 04 encontro de 08
horas cada e 128 horas de EaD. As aulas presenciais ocorrerdo nos municipios sede das
Macrorregionais de Saude, ou seja, Salvador, Feira de Santana, Irecé, Porto Seguro, Alagoinhas,

Juazeiro, llhéus, Barreiras e Vitdria da Conquista, conforme quadro apresentado no item 1.

6.3 A metodologia do curso sera centrada na participagdo dos sujeitos coletivos, reflexdo da realidade
organizacional e cotidiano profissional, estratégias e métodos experimentados, visando a qualificagdo dos
processos de trabalhos e inovagao das praticas gerenciais. Para tanto, os cursistas serdo estimulados a
colaborar e interagir no Ambiente Virtual de Aprendizado (AVA), através da utilizacdo de recursos
audiovisuais disponiveis, seja na apresentacdo de contelido tematico (Tarefa) ou em debates com uso de
ferramentas sincronas (Chats) e assincronas (Foruns). De forma a permitir a maxima interagdo com o
ambiente de aprendizagem, os participantes terdo uma semana de ambientagdo com o AVA, visando torna-

los familiarizados com o ambiente e aptos a interagir com mais seguranca durante a realizagdo do curso.

6.4 O Tutor a Distancia (TD) procederd a avaliacdo do aluno observando sua interacdo com colegas e
tutores no Ambiente Virtual de Aprendizado (AVA), o cumprimento das atividades e atendimento aos
prazos estabelecidos e a utilizagdo das diversas ferramentas do Moodle: féruns, chats e postagens de

textos.

6.4.1 Foruns — serdo observados os seguintes critérios: acesso, comentarios sobre as contribuicdes dos

colegas, sua proépria contribuicdo, sugest&es (links, hipertextos, etc.) e contextualizagdo pratica.
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6.4.2 Chats — serdo observados os critérios de pontualidade, presenca durante a sessdo, contribui¢do com o
didlogo estabelecido pelo TD e colegas.
6.4.3 Postagens de textos — serdo observadas nos trabalhos escritos e postados no recurso TAREFA a
fundamentacdo e articulacdo das idéias registradas e sua relacdo com os conceitos discutidos nas
disciplinas.
6.5 Em todos os tipos de acesso e atividade serdo observadas a participacao, a qualidade da contribuicao,
criatividade, originalidade e mencdo as referéncias bibliograficas consultadas.
6.6. O critério para aprovagao em cada modulo esta condicionado a proficiéncia nas atividades relacionadas

nos sub-itens 6.4.1, 6.4.2 e 6.4.3, além da participagdo obrigatdria nos encontros presenciais.

7. DOS MODULOS

MODULO 1: GESTAO DE PESSOAS

MODULO 2: GESTAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE
MODULO 3: GESTAO DE PROCESSOS E RISCOS

MODULO 4: GESTAO DA INFORMACAO

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O convénio firmado entre o Ministério da Saude e a Universidade Federal da Bahia ndo contempla

custos com deslocamentos, hospedagens e alimentac¢do dos alunos;

8.2 A Coordenacdo do Curso podera alterar, se necessdrio, o cronograma do processo seletivo; o
guantitativo de turmas por macrorregional em observancia a demanda, resguardando sua divulgacao nos

portais citados no decorrer deste Edital;
8.3 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenagado Geral do Curso;

8.4 A integra deste Edital estd disponivel na Internet, nos enderecos: www.adm.ufba.br;

www.inovarh.ufba.br; www.saude.ba.gov.br.

Salvador, 11 de abril de 2013

Prof. Dr. Horacio Nelson Hastenreiter Filho

Coordenadora Rede InovarH/BA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO DA UFBA
NUCLEO DE EXTENSAO EM ADMINISTRACAO — NEA
REDE DE INOVACAO E APRENDIZAGEM EM GESTAO HOSPITALAR — REDE INOVARH-BA
ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO
CURSO DE EXTENSAO EM GESTAO HOSPITALAR E SISTEMAS EM SERVICOS DE SAUDE

DADOS PESSOAIS

Nome:
Escolaridade: Médio ( ) Superior Completo( ) Especializacdo ( ) Mestrado ( )
Ja fez algum curso na modalidade EAD? ( ) Sim  Duragdo: () Nao
Data de Nascimento: Cidade:
RG: Data Expedicdo: CPF:

DADOS PROFISSIONAIS E ORGANIZACIONAIS
Organizac3o (Secretaria / Entidade):
End:
Cidade: CEP: Micro e Macrorregional:
Cargo: Fungdo: Tempo de Servigo:

Vinculo: Efetivo( ) Cargo Comissionado ( ) REDA( ) Contrato( ) Terceirizados ( )

Fax: ( ) Tel: () E-mail Pessoal: Celular: ( )

Nome do/a Gestor/a (Secretario/a ou Diretor/a):

Unidade sob Gestdo: Federal () Estadual ( )  Municipal ( ) Filantropica ( )

Gestdo: Direta () Indireta( )

Pontos Fortes da sua Organizagao:

Pontos a Desenvolver na sua Organizagao:

Data:

Observagao: Obrigatério o preenchimento de todos os campos. Entretanto, esta ficha de
inscricdo somente sera considerada valida se acompanhada dos documentos
exigidos e encaminhados no prazo estabelecido no Edital de Sele¢ao Publica
01/2011.




ANEXO 2
(colocar em papel timbrado da organizagdo)
CARTA DE INTENGAO

Eu, (nome do servidor), (matricula n? XXXX), (cargo), exercendo a (fun¢do de XXXX) lotado(a) na
(secretaria/entidade), solicito avaliar a possibilidade de participar do Curso de Extensdo em Gestdo
Hospitalar e Sistemas em Servicos de Saude, com carga horaria de 160 horas, promovido pela Escola de
Administracdo da Universidade Federal da Bahia (EAUFBA), por meio do Nucleo de Extensdo em
Administracdo (NEA) e Rede de inovacdao e Aprendizagem em Gestdo Hospitalar (Rede InovarH-Ba),

financiado com recursos do Ministério da Saude (MS), em razdo dos seguintes motivos:

Cidade, de de 2013.

Assinatura do(a) Servidor(a)



ANEXO 3
(colocar em papel timbrado da organizagdo)
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (nome do servidor), (matricula n° XXXX), (cargo), exercendo a (fungcdo deXXXX), lotado (a) na
(secretaria/entidade), assumo o compromisso de participar do Curso de Extensdo em Gestdo Hospitalar e
Sistemas em Servigos de Saude, com carga hordria de 160 horas, promovido pela Escola de Administracdo
da Universidade Federal da Bahia (EAUFBA), por meio do Nucleo de Extensdo em Administracdo (NEA) e
Rede de inovacdo e Aprendizagem em Gestdo Hospitalar (Rede InovarH-Ba), financiado com recursos do
Ministério da Saude (MS), com o objetivo de implantar, implementar e disseminar tecnologias de gestdo
nas unidades da rede publica de saide do estado da Bahia, sob gestdo federal, estadual e municipal, em
observancia as responsabilidades abaixo descritas:

Responsabilidades do Educando

a. Participar das atividades intra e extra classe, observando-se os critérios descritos no item 6.6 deste
edital, inclusive a obrigatoriedade de participacdo no encontro presencial;

b. Realizar atividades e/ou trabalhos solicitados pelos professores, observando-se o prazo para entrega;

c. Socializar o conhecimento apreendido para no minimo trés pessoas da organizacdao onde atua, de modo
a fortalecer o conceito aluno-equipe;

d. Participar de atividades internas na organizacdo de salude que possibilite a formacdo de agentes
multiplicadores do conhecimento e praticas de gestdo, fundamentadas nos principios de eficiéncia, eficacia
e efetividade;

e. Implantar, implementar, monitorar e avaliar boas praticas de gestdo no ambito da organizacdo onde
atua;

f. Documentar e divulgar estudos sobre as boas praticas de gestdo implantadas e implementadas;

g. Dispor de acesso a Internet, particular ou profissional, que lhe permita participar regularmente e de
forma satisfatoria das atividades a distancia durante o desenvolvimento do curso.

Responsabilidades do Gestor

a. Liberar o participante pelo periodo minimo de duas horas didrias nas oito semanas (duas semanas para
cada médulo do curso) que abrangem as atividades a distancia dos quatro médulos, disponibilizando-lhe o
acesso a Internet, visando o sucesso no aprendizado a distancia, através do contato com o Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) na realizagdo de seus estudos e atividades, bem como na interagdo com colegas e
tutores;

b. Liberar o participante nos quatro dias de encontros presenciais (um para cada médulo do curso);

c. Conceder diarias e transporte, se for o caso, para os participantes que tenham que se deslocar de uma
cidade para outra, em observancia aos aspectos normativos da organiza¢do para concessdo deste tipo de
beneficio;

d. Prover a organizagdo e participantes de condi¢gdes operacionais e logisticas que facilite o processo
interno de socializagdo e disseminagao do conhecimento apreendido;

e. Incentivar a formacdo de redes sociais de aprendizagem e a divulgacdo de boas praticas de gestdo dos
servicos de saude;

f. Acompanhar e avaliar internamente o desempenho do participante durante e apds Curso de Extensao.

Cidade, de de 2013.

Assinatura do(a) Servidor(a)

Ciente e de acordo,
Diretor(a) ou Secretario(a) Municipal de Saude



ANEXO 4

NOME COMPLETO

Rua XXXXXXXXX, N° XXXXX
Edf. XXXXXXXXXXXXX [ APO XXXXX
Brasileira, XX anos, (informar estado civil) Bairro xxxxxxxxxx — CEP.: XXXXXXXX — (Cidade) — BA
Tel.: (XX) XXXX-XXXX / Cel.; (XX) XXXX-XXXX
e-mail:

AREAS DE ATUAGAO

(Informar area(s) de atuacao no setor saude)

FORMACAO ACADEMICA
(informar Graduacdao, Cursos de Pés-Graduacéo, Mestrado, Doutorado, juntamente com o

nome da instituicdo de ensino e ano)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(informar no méximo trés experiéncias de trabalho, iniciando com a mais atual)

més/ano até o momento Nome da organizagao
Cargo/Funcao:
Atividades desenvolvidas:

INFORMATICA
(informar conhecimentos que possui nesta area)



ANEXO 5

(colocar em papel timbrado da organizagao)

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE VINCULO INSTITUCIONAL

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) (nome do/a servidor/a), (matricula n® xxxx),
(RG n? xxx), (CPF n? xxxx), cargo (especificar o cargo), funcao (especificar a fungdo), possui vinculo
(especificar se efetivo, comissionado, REDA, etc) com esta organizacdo de saude ha (informar

tempo de servigo) anos ou meses.

, de de 2013.

Cidade

Assinatura e Identificacdo do Diretor(a) ou Chefe de Setor Pessoal ou Dept? Equivalente



