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Secretaria Municipal de Administragao
Secretaria Municipal da Educacéo

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS (FUNCAO CUIDADOR), TECNICO
ADMINISTRATIVO (FUNCAO INTERPRETE DE LIBRAS), PROFESSOR SUBSTITUTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL |, PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 11,
INSTRUTOR DO PROGRAMA ESCOLA MAIS E PEDAGOGO DO PROGRAMA MAIS
EDUCACAO (FUNCAO COORDENADOR)

Edital de Seleg&o n°01/2015
92 Convocagao

O Municipio de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
n® 14.239.578/0001-00, com sede na Praca Joaquim Correia, n° 55, Centro, nesta cidade, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD e Secretaria Municipal da Educacao
— SMED, no uso das atribuicdes conferidas pelas Leis n%. 421/87 e 1.802/2012, e Decretos n°s.
17.422/2017 e 17.418/2017, CONVOCAM os candidatos contidos no anexo Unico deste Edital, para
contratacao por tempo determinado na Administracdo Publica Municipal.

1. Os candidatos convocados devem se dirigir pessoalmente a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas,
localizada na Praca Joaquim Correia, n® 21, Centro, nesta cidade, das 09:00h as 12:00h e das 14:00h as
17:00h, no periodo de:

e 17/01 a 19/01/2017, para agendamento de exames admissionais, conforme anexo VI do Edital
de Abertura da Selecdo n° 01/2015. E facultado ao candidato convocado realizar os exames
admissionais na rede particular ou na rede publica (neste ultimo caso, a Administragdo
Municipal fard o encaminhamento);

e 17/01 a31/01/2017, realizagdo dos exames;

e 17/01 a17/02/2017, recebimento do laudo médico e documentagdo exigida abaixo.

Requisitos e documentos para contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigacGes eleitorais, apresentando titulo de eleitor e comprovante de votagdo da
Gltima eleicdo ou certiddo de quitacdo emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral, e,
para os candidatos do sexo masculino, a quitagdo com as obrigagGes militares;

d) apresentar cédula de identidade de Registro Geral, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica — RG
e cadastro de pessoas fisicas - CPF;

e) apresentar comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

f) apresentar os documentos devidamente registrados, comprovando a formagdo minima exigida para o
desempenho da funcéo, na forma da tabela 2.1 do Edital de Abertura;

g) apresentar os exames admissionais e laudo médico, na forma do anexo VII do Edital de Abertura da
Selecéo n° 01/2015;
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h) apresentar declaragdo negativa de vinculo publico de trabalho (cargo, emprego ou fungéo) e de bens,
utilizando exclusivamente do modelo contido no anexo VI do Edital de Abertura da Sele¢éo n° 01/2015;
i)apresentar cartdo do SUS;

J) apresentar originais e fotocoOpias legiveis dos documentos solicitados acima, para a devida conferéncia,
aceitando-se também os documentos em fotocOpias autenticadas em tabelionato.

2. A duracdo do contrato sera estipulada quando da contratagdo, observando a necessidade do servigo e a
legislacéo.

3. O candidato contratado pode ser convocado para trabalhar nos turnos matutino, vespertino ou noturno,
observando a disponibilidade de carga horaria semanal conforme tabela 2.1 deste Edital de Abertura, nas
zonas urbana ou rural, de acordo com os encaminhamentos da SMED.

4. Cabera exclusivamente a Secretaria Municipal da Educagdo deliberar sobre o aproveitamento dos
candidatos classificados em numero suficiente para atender as necessidades das unidades municipais de
ensino, seja na zona urbana ou rural.

5. Se o candidato for convocado e ndo desejar a contratacdo neste momento devera solicitar por escrito e
no mesmo prazo da convocacgdo, seu reposicionamento para o Gltimo lugar da lista de aprovados e
classificados, sob pena de ser considerado desistente.

6. Se 0 convocado para contratacdo tem ou tinha contrato temporario com o Municipio, cujo prazo do
encerramento for inferior a 06 (seis) meses da data do novo contrato, ficara impedido de ser contratado,
sendo reposicionado para o ultimo lugar da lista de aprovados e classificados, ndo realizando os
procedimentos descritos acima.

7. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo indicado para a contratacdo sera considerado

desistente, sendo convocado o candidato classificado imediatamente posterior, pela ordem de
classificacao.

Vit6ria da Conquista, 13 de janeiro de 2017.

Paulo Willians Rocha da Silva Marcelo de Melo Silva
Secretario Municipal de Administracéo Secretario Municipal da Educagao



