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ANEXO II1
LISTA DE EXAMES ADMISSIONAIS

AVALIACAO

CARGO EXAMES ESPECIALIZADA

Hemograma

Grupo Sanguineo/Rh
Glicemia jejum
Colesterol
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ?(‘}%“"e“des -
TGP

Creatinina

Sumario de urina
Parasitologico de fezes

Observacgoes:

1. Os Exames serdo aceitos desde que realizados em até 3 (trés) meses;

2. As AvaliacOes Especializadas serdo aceitas desde que realizadas em até 6 (seis) meses;

3. Dependendo do cargo e/ou achados clinicos, outros exames complementares poderdo ser solicitados pela médica do
trabalho, quando da realizacdo do exame, estando a emissdo do laudo de APTIDAO, vinculado a apresentacio dos
exames solicitados;

4. Todos os exames devem estar digitados, datados, assinados e carimbados pelo técnico/médico responsavel, e
impresso em papel timbrado da institui¢do. O exame de Acuidade Visual somente sera aceito se realizado por médico
5. NA FALTA DE QUALQUER UM DOS EXAMES SOLICITADOS, O PRE-ADMISSIONAL NAO SERA
REALIZADO;

6. O candidato devera comparecer na data e horario agendados, caso algum imprevisto aconteca ou em caso de doenga,
solicitar que seja remarcado COM ANTECEDENCIA DE 48 HORAS.

7. Cartdo de vacinag@o com as seguintes vacinas: COVID-19 (2 doses), Tétano, Hepatite B e Influenza anual.

8. Em caso de candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera obrigatoria a apresentacio do respectivo relatério
médico comprobatério.
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