MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;AO

Coordenacéo de Materia e Patriménio
Comissao de Licitacdo
www.pmvc.ba.gov.br

EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 2.566/2013

CONCORRENCIA PUBLICA n°001/2013

Preambulo

O MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracdo, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizarg, as 09h00min do dia 08 de ABRIL de 2013, na sala de reunido de licitacles, situada
na Praca Joaquim Correia n° 55 - Centro, na sede da Prefeitura Municipal, licitacdo na
modalidade Concorréncia Publica, do tipo Técnica e Prego, sobre o regime de empreitada
integral, visando a Contratacdo de instituicdo/empresa especializada para plangar,
organizar, realizar, elaborar e reproduzir provas inéditas para o Processo Seletivo de
Concurso Publico Municipal, bem como processar 0s respectivos r esultados, com previsdo
de 25.000 (vinte e cinco mil) inscritos, visando o provimento de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA, dos niveis. Fundamental, Médio,
Técnico e Superior e de vagas disponiveis ou cargos criados até a publicacdo do
instrumento convocatério do concur so, de acordo com o Anexo | (Descrigdo do Objeto e
Operacionalizacéo dos servicos), que € parte integrante deste Edital, na forma da Lei Federal
n° 8.666/93, suas alteragdes posteriores e das normas contidas neste instrumento convocatério e
seus anexos. O Edital completo estara disponivel aos interessados na Coordenacéo de Material e
Patriménio da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista - BA, situada na Praca Joaquim
Correan®55 - Centro, fone (77) 3424-8514. *Custo do Edital R$ 100,00 (cem reais).

Eliabe Gouveia de Deus
Secretério Municipal de Administracéo

*OBS. As pessoas juridicas que pretendam efetivamente participar da licitacdo deverdo realizar o
recolhimento do custo relativo ao edital junto a Secretaria Municipal de Financas/SEFIN encaminhando
posteriormente a comprovacgdo de pagamento para a Comissdo de Licitagdo, preferencialmente até a data
mar cada par a realizacdo do certame.
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1. REGENCIA LEGAL
Le Federal n° 8.666/93 e alteragOes posteriores, Lei Complementar n° 123/06, Les Municipais
n°s 1.760/2011, 1.786/2011 e respectivas alteragdes, Edital e anexos e legislacdo pertinente.

2. UNIDADE ADMINISTRATIVA INTERESSADA
Secretaria Municipal de Administragdo/SEMAD

3. NUMERO DE ORDEM E PROCESSO ADMINISTRATIVO
CP n° 001/2013 e PAD n° 2.566/2013

4. OBJETO

Contratacdo de instituicdo/empresa especializada para plangjar, organizar, realizar, elaborar e
reproduzir provas inéditas para o Processo Seletivo de Concurso Publico Municipal, processar
0S respectivos resultados, com previsdo de 25.000 (vinte e cinco mil) inscritos, visando o
provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista/BA, dos Niveis:
Fundamental, Médio, Técnico e Superior, das vagas disponiveis e/ou dos cargos criados até a
publicagéo do instrumento convocatdrio do concurso, de acordo com o Anexo | (DESCRICAO
DO OBJETO E OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS), que € parte integrante deste
Edital.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. As pessoas juridicas que desgarem participar desta licitagdo deverdo se cadastrar (ou
atualizar) junto ao Municipio visando obter o Certificado de Registro Cadastral/CRC — SICAD
com prazo de validade vigente, emitido pela Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio de Vitéria da Conquista ou provar perante a Comissdo de Licitagdo, na data da
abertura da licitacdo, que atendem a todas as condi¢des exigidas no edital para habilitacéo,
observada a necessaria qualificacdo e as demais exigéncias contidas neste Instrumento
Convocatorio.

5.2. O Cadastramento ou sua atualizagdo sera processado junto a Geréncia de Compras situado
no enderego mencionado no item 08 deste instrumento.

6. PRAZO DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data da sua assinatura, sera de 12 (doze) meses,
admitindo-se a sua prorrogacdo nos termos da legislaco vigente e interesse das partes.

7. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
O prazo de execucado do servigo serd de 04 (quatro) meses, podendo ser alterado de acordo com
0 interesse da Administragéo.

8. ABERTURA, LOCAL, DATA E HORARIO PARA INICIO DA SESSAO PUBLICA
DA LICITACAO

Endereco: Praca Joaguim Correia n. 55, Centro — CEP 45.000-907

Sala de LicitagOes

Sede da Administragcdo Municipal - Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista
Data: 08 de Abril de 2013 as 09h00min
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9. DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Administracdo e érgaos afins
Projeto Atividade: 2.010

Elemento de Despesa: 33.90.39.00

Fonte de Recursos: 99

10. CONDICOES GERAIS DO EDITAL — I nfor magdes e Esclar ecimentos

10.1. A Secretaria Municipal de AdministracGo/SEMAD fornecera aos interessados, além do
edital e seus anexos, outros elementos que, a seu critério, sgjam considerados indispensaveis ao
pleno conhecimento desta concorréncia publica.

10.2. As empresas que tenham retirado cépia do edital desta concorréncia publica e de seus
anexos poderdo formular consultas, solicitar informagdes e obter esclarecimentos relativos a
licitagcdo, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data marcada para a entrega das propostas, sempre
por escrito, por meio eetronico ou por fax, em horario comercial, nos dias Uteis. Os pedidos de
esclarecimentos dever&o ser encaminhados para 0 seguinte endereco:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA - PMVC
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

COMISSAO DE LICITACAO CP n° 001/2013

PRACA JOAQUIM CORREIA, 55— CENTRO - VITORIA DA CONQUISTA - BA
- CEP: 45.000-907

TELEFONES: (77) 3424-8518- Fax: (77) 3424-8513

E-mail: neuton.per eira@pmvc.ba.gov.br ou lucas.meira@pmvc.ba.gov.br

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA n°001/2013 - SEMAD
PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

a) A Secretaria Municipal de Administragdo/SEMAD, por intermédio da Comissdo de
Licitagdo, respondera as questdes formuladas através de carta, fax ou e-mail dirigido a
todos os interessados que tenham adquirido os documentos da concorréncia publica,
apresentando a pergunta formulada e sua respectiva resposta, em até 03 (trés) dias Uteis
antes da data marcada para apresentacéo das propostas.

b) N& seréo levadas em consideragdo pela Secretaria Municipal de
Administracdo/SEMAD, tanto na fase de classificagdo como na fase posterior a
adjudicacdo dos servigos, quaisquer consultas, pleitos ou reclamagtes que ndo tenham
sido formulados por escrito e devidamente protocolados. Em hipétese alguma seréo
aceitos entendimentos verbais entre as partes.

10.3. O Municipio de Vitoria da Conquista, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administragdo/SEMAD, poderd introduzir aditamentos, modificacBes ou revisdes nos presentes
documentos da concorréncia publica, caso em que procedera a sua divulgacéo através dos meios
de comunicacdo utilizados nesta licitacdo, bem como encaminhard o inteiro teor das alteraces a
todos os interessados que tenham adquirido os documentos desta concorréncia publica através
de carta, fax ou e-mail, reabrindo-se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando
inquestionavelmente a alteracdo ndo afetar a formulacdo da proposta.
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10.4. Nao serdo aceitas as propostas apresentadas apos a hora e data convencionadas para a
abertura das mesmas, bem como propostas feitas por fax, sendo que o horério a ser considerado
pela Comissdo de Licitagdo sera o do relogio protocolo da Secretaria Municipal de
Administragdo/SEMAD, localizado na Praga Joaquim Correia n° 55, Centro - Vitoria da
Conquista - BA.

10.5. Os envelopes “ A” - Habilitacéo, “B” — Proposta Técnicae “C” — Proposta Comer cial
(de Precos), referidas no item 14 e subitens, seréo recebidos pela Comissdo de Licitago tanto
pela via postal ou presencial, desde que estejam & disposicéo desta no dia, hora e local
determinados no ato convocatério pararealizagdo do certame.

10.6. A Secretaria Municipal de Administracdo/SEMAD podera revogar a presente licitacéo por
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, ou anulé-la por ilegalidade, total ou parcialmente, de oficio
ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

10.7. Caso as datas previstas para redlizacdo de eventos da concorréncia publica sgam
declaradas feriado ou ponto facultativo, e ndo havendo retificagdo de convocagdo, agueles
eventos serdo realizados no primeiro dia Util subsequente, no mesmo local e hora previstos.

10.8. As propostas deverdo ser elaboradas com observancia das condigBes expressas nesta
concorréncia publica e seus anexos.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Licitagdo, podendo o presidente desta
convocar servidores da Secretaria Municipal de Administracdo ou Técnicos Capacitados para
assessorar areferida comissdo no julgamento das propostas.

11. CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO/HABILITACAO

11.1. Poderdo participar desta CONCORRENCIA PUBLICA as empresas interessadas que
pertencam ao ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo e atendam as
condicdes deste edital, nos termos do item 05 do presente instrumento.

11.2. Para atendimento dos objetivos desta CONCORRENCIA PUBLICA, as proponentes ndo
poder&o subcontratar outras empresas para a execucéo de parte dos servigos.

11.3. A Secretaria Municipal de Administragdo/SEMAD néo aceitara proposta apresentada por
consércio ou grupo de empresas ou qualquer outra modalidade de interdependéncia entre as
empresas e proponentes.

11.4. N&o sera admitida a participacio nesta CONCORRENCIA PUBLICA de empresas que:

11.4.1. Estgam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo
Plblica, desde que o ato tenha sido publicado no Diério Oficial da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio, pelo 6rgao que o praticou, bem como as que tenham
sido punidas com suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com 0 Municipio de Vitéria da Conquista - BA e em outras unidades federativas
do Pais.
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11.4.2. Estgam em processo de concordata, recuperacdo judicial ou que tenham tido sua
faléncia decretada, ou ainda que se encontrem sob a forma de concurso de credores, em

dissolucéo ou liquidag&o.

11.4.3. Tenham entre seus dirigentes: gerentes, socios, responsavels e tecnicos, alguém
que seja servidor ou dirigente do MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA.

11.4.4. Que sga autor (a) do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica
relacionado ao objeto da licitag&o.

11.4.5. Que isoladamente ou em consorcio, seja responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador,
responsavel técnico ou subcontratado.

11.4.6. Cujos socios ou diretores pertencam, simultaneamente, a mais de uma empresa.
11.4.7. Possam ser enquadradas nas hipoteses do art. 9° da Le n° 8.666/93 e alteragoes.
11.4.8. Que segja sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

11.4.9. Que sgiam sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim
entendidas aguelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnol6gicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
gue ndo agem representando i nteresse econdmico em comum.

11.4.10. Que estgam suspensas temporariamente de participar e de licitar com a
Administragdo Publica ou as declaradas inidoneas, na forma da legislagdo pertinente.

11.4.11. Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta
Concorréncia Publica.

11.5. E facultada & Comissfio de Licitagdo, em qualquer fase da licitagio, a promocgdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a completar a instrucdo do processo, vedada a incluséo
posterior de documentacéo ou informagdes que deveriam constar originalmente da proposta.

12. DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
Para habilitac&o dos interessados, exigir-se-80 os documentos relativos a:

12.1. Habilitag&o juridica, comprovada mediante a apresentagao:

12.1.1. De registro publico no caso de empresario individual, juntamente com RG do
titular.

12.1.2. Em se tratando de sociedades empresarias, do ato congtitutivo, estatuto ou
contrato social, com suas eventuais alteracfes supervenientes em vigor, devidamente
registrados, acompanhados, quando for o caso, dos documentos societérios
comprobatorios de elei¢do ou designacdo e investidura dos atuais administradores.
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12.1.3. No caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social,
com suas eventuais alteracbes supervenientes em vigor, devidamente registrados,
acompanhados dos atos comprobatérios de eleicdo e investidura dos atuais
administradores.

12.1.4. Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

12.2. Regularidade fiscal e Trabalhista, mediante a apresentacéo de:

12.2.1. Prova deinscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ.

12.2.2. Prova de inscri¢éo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

12.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante.

12.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

12.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal .

12.2.6. Prova de regularidade com a Previdéncia Social, nos termos do Decreto Federal n®
6.106, de 30 de abril de 2007.

12.2.7. Prova de regularidade reativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTYS), mediante a apresentac&o do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

12.2.8. Prova de regularidade para com a Justica Trabal hista, mediante a apresentacéo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos da Lel Federal n° 12.440,
de 07 dejulho de 2011.

12.2.9. Do Tratamento diferenciado paraME'se EPP’s

a) As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, beneficidrias do tratamento
diferenciado previsto na Le Complementar n° 123/06, deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao.

a.1l) Nesta hipétese, havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade
fiscal, sera assegurado 0 prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Plblica, paraa
regularizagdo da documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidéo negativa.
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a.2) A fdta de regularizacdo da documentacg&o, no prazo previsto no item anterior,
implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 81 da Le Federal n° 8.666/93.

12.3. Qualificagdo Técnica, comprovada através de:

12.3.1. Comprovacao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, através da
apresentacdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

12.4. Qualificagdo Econdmico-Financeir a, a ser comprovada mediante:

12.4.1. Balango patrimonial e demonstragdes contébeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial ou
0rgdo equivalente, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, podendo ser
atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da
apresentacdo da proposta, vedada a sua subdtituicBo por balancetes ou balangos
provisorios. O licitante apresentara, conforme o caso, publicacdo do Balanco ou copia
reprogréfica das péginas do Livro Di&rio onde foram transcritos o Balanco e a
Demonstracdo de Resultado, com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento
registrados na Junta Comercial.

12.4.2. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor
da sede do licitante, dentro do prazo de validade respectivamente definido.

12.4.3. Capital social ou demonstracdo de patriménio liquido no montante minimo
indicado abaixo, concernente a data de apresentacéo das propostas, na forma da lei,
admitida a sua atualizagdo com base no INPC do IBGE.

Capital Social ou Patriménio Liquido Minimo de: R$ 140.000,00 (cento e quarenta
mil reais), de acordo com art. 31, 83° da L el Federal n° 8.666/93.

12.5. Declar agéo necesséria par a habilitacdo, a ser comprovada mediante apresentacéo de:

12.5.1. Declaragdo de Pleno Conhecimento e Enquadramento, de Inexisténcia de fato
Superveniente Impeditivo da Habilitagdo para licitar e o que estabelece o art. 7°, inciso
XXXIII da Constituicdo Federal, combinado com o art. 27 da Lei n°® 8.666/93, alterada
pelaLei n°9.854/99 (Declar ag&o conforme modelo Anexo I 1).

13. CREDENCIAMENTO

13.3.1. Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a
licitante no processo licitatério.

13.3.2. O credenciamento de sécios far-se-4 através da apresentacdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social, e no caso das sociedades por agdes, acompanhado do
documento de eleicédo e posse dos administradores.
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13.3.3. O credenciamento de mandatéarios far-se-4 mediante a apresentacdo de procuracéo
por instrumento publico ou particular com firma reconhecida que contenha,
preferencialmente, o contelido constante do modelo do Anexo 1V, devendo ser exibida,
no caso de procuragdo particular, a prova da legitimidade de quem outorgou os poderes.

13.3.4. Cada licitante podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a
apenas uma representacao.

13.3.5. Os documentos referidos nos itens anteriores poder8io ser apresentados em
original, copia autenticada ou cépia simples acompanhada do original, para que possa ser
autenticada.

14. DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROPOSTA TECNICA E DE PRECO

14.1. QUANTO A FORMA, VALIDADE E PROCEDIMENTOS

14.1.1. Os Documentos da Habilitagcdo, Proposta Técnica e Proposta Comercia (de
precos) deverdo estar dispostos ordenadamente, contidos em 03 (trés) envelopes distintos,
lacrados, indevassados, os quais deverdo estar rubricados pelo representante legal da
empresa, ou por seu mandatario, devendo ser identificados no anverso a razéo social da
empresa, ositens 03 e 08 deste edital, além da expressdo, conforme o caso, Envelope A —
Documentos de Habilitacdo, Envelope B — Documentos de Proposta Técnica ou
Envelope C — Documentos de Proposta Comercial. Tais envelopes serdo ordenadamente
dispostos para inicio dos procedimentos conferindo-se, incialmente, a Habilitagéo,
seguida de Proposta Técnica e Comercial.

14.1.2. Os documentos relativos a habilitacdo e proposta técnica deverdo ser apresentados
em original, copia autenticada ou copia simples acompanhada do original, para que possa
ser autenticada pela Comissdo de Licitagéo.

14.1.2.1. Caso o licitante venha a optar pea apresentacdo do Certificado de
Registro Cadastral/CRC — SICAD, este podera substituir os documentos relativos a
Habilitacdo Juridica, a Regularidade Fiscal, a Qualificagdo Técnica, Qualificagdo
Econbémico-Financeira, desde que colocado junto aos demais documentos de
habilitacdo, ficando esclarecido que, caso exista algum documento vencido
(certidBes), o licitante deverd apresentar a versao atualizada do referido
documento com os demais documentos de habilitacdo.

14.1.3. A proposta de precos devera estar em original, datilografada ou digitada apenas no
anverso (preferencialmente no papd timbrado da proponente), sem emendas, rasuras,
ressalvas ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e assinada pelo
representante legal da licitante, ou por seu mandatério, sendo necesséria, nesta Ultima
hip6tese, a juntada da procuracdo que contempl e expressamente este poder.

14.1.4. As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

14.2. QUANTO AOS DOCUMENTOSDE HABILITACAO - ENVELOPE “A”
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14.2.1. A Comissdo de Licitagdo conferird e examinara os documentos de habilitacéo,
conforme disposto no item 12 deste edital, bem como a autenticidade dos mesmos.

14.2.2. A empresa que deixar de apresentar a documentacdo de Habilitacdo exigida serd
inabilitada.

14.23. A existéncia de restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal das
Microempresas (ME's) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) beneficiarias do regime
diferenciado da Lei Complementar n°® 123/06 ndo implica a inabilitagdo automética da
licitante, procedendo-se conforme disposto no subitem 12.2.7 do instrumento
convocatorio.

14.2.4. A Comissdo deliberara sobre a habilitacdo dos participantes, franqueando a
palavra uma vez mais aos mesmos para que registrem em ata o0s protestos ou
impugnacdes que entenderem cabivels, podendo ser apreciados e decididos de imediato,
salvo quando envolverem aspectos que exijam analise mais apurada.

14.2.5 N&o havendo registro de protesto ou impugnacdo e desde que haja declaracéo
expressa consignada em ata de rentincia a recurso ou a apresentacdo do termo de rentincia
de todos os participantes, a Comissdo procedera a convocagao, se for o caso, de tantos
licitantes habilitados no julgamento previsto no item anterior, para prosseguimento as
fases subsequentes.

14.2.6 Nos termos do 83° do art. 48 da Le Federal n° 8.666/93, se todas as propostas
forem inabilitadas ou todos os licitantes habilitados forem desclassificados, podera a
Administragdo fixar um prazo de 08 (oito) dias Uteis aos licitantes para apresentacdo de
nova proposta ou nova documentacdo, apOs sanadas as causas que motivaram a
inabilitacdo ou desclassificacio.

14.3. QUANTO A PROPOSTA TECNICA - ENVEL OPE “B”

14.3.1. O Envelope“B” devera conter os seguintes elementos:
14.3.1.1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE TECNICA:

a) Relacdo nominal dos profissionais da equipe técnica vinculada a proposta,
composta de no minimo 10 (dez) integrantes;

b) Curriculo resumido de todos os membros da equipe técnica vinculada a
proposta, constando tempo de experiéncia em recrutamento e selecdo, conforme
modelo previsto no Anexo I 11;

¢) Comprovacdo de vinculo para todos os integrantes da equipe técnica vinculada a
proposta, devendo comprovar, obrigatoriamente, sua vinculagdo com a empresa,
até a data da apresentagdo dos documentos de habilitagdo, mediante apresentacdo
de copia autenticada da anotacéo da Carteira de Trabaho ou Ficha de Registro de
Empregado, de pedo menos 60% (sessenta por cento) da equipe com vinculo
ceetista, quando este ndo fizer parte do Contrato Social da empresa proponente.
No caso do componente ser proprietério ou socio, a comprovagdo devera ser
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mediante apresentacdo de documento que comprove essa condi¢do (proprietario ou
socio). Quanto aos demais membros da equipe técnica, 40% (quarenta por cento)
restantes, poderdo, ainda, comprovar o vinculo da seguinte forma:

c.1) se prestador de servigos: através de Contrato de prestagdo de servigo,
original ou cépia autenticada;

c.2) se profissional autbnomo: declaracdo do profissional, com firma
reconhecida, informando que € autbnomo e se responsabilizara pelo
acompanhamento de todo o Processo.

d) Comprovacdo de que pelo menos 50% (cinquienta por cento) dos integrantes da
equipe técnica vinculada a proposta tenha pés-graduacdo em nivel de
especializacdo €ou mestrado €ou doutorado, mediante apresentacdo de copias
(verso e anverso) autenticadas dos diplomas/certificados de nivel superior e de pés-
graduacdo em qualquer area, devidamente registrados no Ministério da Educacéo;

€) A comprovagdo da experiéncia profissional da equipe técnica vinculada a
proposta sera redlizada por meio de atestados e declaragBes originais ou
autenticadas em cartorio, ou ainda, dos registros na carteira de trabalho, e no caso
de societério, mediante apresentacéo de documento que comprove essa condicao
em relacdo a proponente e em relacdo a outras empresas de recrutamento e selecéo.

14.3.1.2. EQUIPAMENTOS (INFRAESTRUTURA)

a) Indicacdo das instalagbes e dos equipamentos gréficos e computacionais,
disponiveis para uso interno e que garantam a qualidade e absoluto sigilo
necessarios a preparacdo, impressdo e corregdo das provas e classificagdo dos
candidatos. A licitante devera descrever os tipos de equipamentos disponiveis para
Seu uso interno, tendo, no minimo, computador, impressora off-set, impressoras
tipogréficas, guilhotinas, méquina de corte, maquina de serrilhar, maquina de
grampear, maquina de furar, dobradeiras, seladoras, cameras fotolitogréficas,
leitoras Gticas e cofres para a guarda das provas;

b) A licitante fara prova da titularidade dos equipamentos através de notas fiscais
ou documentos outros que comprovem a aguisicdo dos bens pela mesma;

c) Caso a licitante ndo possua alguns dos equipamentos relacionados, devera
apresentar declaracdo em papel timbrado da licitante, devidamente assinada e
carimbada, informando que disponibilizard dos bens de propriedade de terceiros
(relacionar os mesmos indicando as quantidades), nos periodos necessdrios das
diversas etapas do concurso publico, sendo a sua utilizagdo sempre em condicoes
de operacdo que garantam total sigilo do material que lhefor confiado.

14.3.1.3. EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE CONCURSOS
REALIZADQS)

a) Comprovacdo de experiéncia em plangjamento, organizacdo e realizacdo de
concurso e€ou processo seletivo com reagdo ao nimero de certames realizados
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através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
limtado a 15 (quinze) atestados, devidamente registrados nas entidades
profissionais competentes (Conselhos Regionais de Administracéo) e visados, no
caso de atestados registrados em outro Conselho Regional que néo seja o do Estado
da Bahia, peo Conselho Regional de Administracdo da Bahia — CRA/BA, nos
termos do 84°, art. 7° da Resolucdo n°® 179, de 25 de abril de 1996, do Conselho
Federal de Administracdo — CFA.

Estes atestados deverdo conter as seguintes informagoes: identificacdo, constando
nome completo e cargo do signatério; manifestaco expressa da empresa cliente
quanto a qualidade dos servigos prestados pela proponente; indicacdo da esfera de
governo a que se destinou 0 concurso.

14.3.1.4. EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE INSCRITOS)

a) Comprovacdo de experiéncia em plangjamento, organizacdo e realizacdo de
concurso e/ou processo sdetivo com relagdo do nimero de inscritos, através de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, limitado a
10 (dez) atestados, devidamente registrados nas entidades profissionais
competentes (Conselhos Regionais de Administracdo) e visados, no caso de
atestados registrados em outro Conselho Regional que ndo sga o do Estado da
Bahia, peo Conselho Regional de Administracéo da Bahia— CRA/BA, nos termos
do 849, art. 7° da Resolucéo n° 179, de 25 de abril de 1996, do Conselho Federal de
Administracdo — CFA.

Estes atestados deverdo conter as seguintes informagoes: identificacdo, constando
nome completo e cargo do signatério; nimero de candidatos inscritos; descrigdo
das etapas de sel ecdo; manifestacdo expressa da empresa cliente quanto a qualidade
dos servicos prestados pela proponente.

14.3.1.5. TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO

a) Apresentacdo do ato constitutivo ou contrato social, devidamente registrado,
acompanhado das alteragtes, de forma a permitir conhecer o tempo de atuagéo da
empresa na prestacdo de servicos de recrutamento e selecdo, desde a sua
constituicdo, comprovando ainda que redliza o objeto desta licitagdo através de
atestado de capacidade técnica de concurso publico homologado com registro no
Conselho Regional de Administracdo — CRA, desde o inicio de sua constituicdo. A
pontuacdo técnica deste item somente serd validada, levando-se em conta o
primeiro servico com validacdo e registro no Conselho Regional de Administracéo
- CRA, realizado pela proponente compativel com o objeto desta licitag&o.

14.3.1.6. PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Apresentacdo de uma proposta de execucdo para a realizacdo do Concurso
Publico, detalhando suas diversas fases, compativel com o objeto desta licitagdo. O
PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES devera ser
composto das seguintes fases:
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1. Fase de Elaboracéo do Concurso;

2. Fase de Elaboracéo de Provas;

3. Fase de Aplicacéo das Provas,

4. Fase de Apuracdo, Recursos e Apresentacdo dos Resultados.

14.3.2. ApGs 0 exame das propostas técnicas e divulgacdo dos resultados, a Comissdo de
Licitacdo procedera a abertura das propostas de precos apenas dos licitantes que tenham
atingido a valorizagdo minima estabelecida para cada um dos itens rdativos a Equipe
Técnica (14.3.1.1), Equipamentos (14.3.1.2), Experiéncia da Empresa (14.3.1.3), NUmero
de Inscritos (14.3.1.4), Tempo de Atuacdo (14.3.1.5) e que tenham apresentado o Plano
de Trabalho (14.3.1.6), conforme definido neste Edital.

14.4. QUANTO A PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE “C”

14.4.1. O Envelope“C” deverd conter 0s seguintes elementos:

a) Carta proposta, contendo o preco global para a execucdo dos servigos, tomando-
se por base 0 nimero de 25.000 (vinte e cinco mil) candidatos;

b) Especificagdo dos servigos a serem prestados com detalhamento dos pregcos
correspondentes a cadastramento de provas e resultados, de conformidade com o
Anexo | deste Edital;

c) Vaor global dos servigos cotados na Proposta de Precos, que deverd incluir
todas as despesas a cargo da contratada, devendo ser cotado prego para até 25.000
(vinte e cinco mil) inscritos, ficando estabelecido que ocorrendo um nimero de
inscricdo superior ao supracitado (candidatos excedentes), sera considerado, para
efeito de contratagcdo, o valor correspondente a, no maximo, 80% (oitenta por
cento) do precgo/candidato ofertado, correspondente ao resultado da divisio entre o
preco global ofertado e o nimero de candidatos estabelecido como meta prevista,
ou sga, 25.000 (vinte e cinco mil). Deverd estar incluso no valor global, também,
os valores correspondentes para elaboracdo de provas para pessoas deficientes e os
custos decorrentes de sal&rio, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas;
transporte de qualquer natureza, material empregado, inclusive equipamentos
utilizados; impostos e taxas de qualquer natureza e quaisquer outros custos que,
direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento do Contrato.

14.4.2. Para a correta elaboracdo da Proposta de Precos, deverd a empresa atender e
aceitar, integralmente, todas as exigéncias de documentacéo deste Edital e seus anexos.

14.4.3. Os pregos cotados deverdo ser referentes a data de apresentacdo das propostas,
considerando-se a condi¢do de pagamento a vista, ndo devendo, por isso, computar
qualquer custo financeiro para o periodo de processamento das faturas.

14.4.4. Na hipotese de atrasos no pagamento das faturas, os pregos serdo corrigidos
monetariamente, com base no Indice Geral de Precos de Mercado — IGP-M.

14.4.5. Serdo desclassificadas as propostas de prego que ndo atendam as exigéncias deste
Edital.
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14.4.6. Ocorrendo divergéncia entre 0 preco por item em algarismo e 0 expresso por
extenso, serd levado em conta este Ultimo.

14.4.7. A proposta apresentada deverd incluir todas e quaisguer despesas necessérias
para o fiel cumprimento do objeto desta licitagdo, inclusive todos os custos com material
de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da
contratada, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacéo,
aluguéis, administracdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que,
direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela contratada das

obrigacoes.

14.4.8. A Contratada deverd considerar, em seu plangamento e proposta, o diposto no
art. 13 da Le Municipal n° 1.786/2011, alterado pea Lei Municipal n° 1.785/2013, para
efeito do pagamento, pelo candidato, do valor de inscri¢éo, ressalvadas as hipoteses de
isencdo que serdo previstas no edital do concurso.

14.4.9. A proposta de pregos terd prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da
data fixada no item 9 deste edital para inicio da sesséo publica, facultado, porém, aos
proponentes estender tal validade por prazo superior.

14.4.10. Néo sera permitida previsdo de sinal, ou qualquer outra forma de antecipacéo de
pagamento na formulagdo das propostas, devendo ser desclassificada, de imediato, a
proponente que assim o fizer.

14.4.11. N@o serd considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste
instrumento, nem propostas com preco global ou unitario simbdlico, irrisdrio ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e sal&rios de mercado, acrescido dos
respectivos encargos.

14.4.12. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condi¢oes e exigéncias
deste Instrumento ou que consignarem valor global superior aos praticados no mercado
ou com precos manifestamente inexequiivels, assim considerados aquel es que ndo venham
a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagcdo que comprove que 0S Custos
dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade séo
compativeis com a execucdo do objeto do contrato.

14.4.13. A formulacdo da propostaimplica para o proponente a observancia dos preceitos
legais e regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade
das informagdes e dos documentos apresentados.

15. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

15.1. Somente as empresas que passarem pela fase de Habilitacdo serdo consideradas aptas a
fase de julgamento das Propostas Técnicas. Apenas os licitantes que tenham atingido a
pontuacdo minima estabelecida para cada um dos itens relativos a Equipe Técnica (14.3.1.1),
Equipamentos (14.3.1.2), Experiéncia da Empresa (14.3.1.3), NUmero de Inscritos (14.3.1.4),
Tempo de Atuagéo (14.3.1.5) e que tenham apresentado o Plano de Trabalho (14.3.1.6), poderéo

Concorréncia Publica n? 001/2013 - fls. 14 -



MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Coordenacéo de Materia e Patriménio
Comissao de Licitacdo
www.pmvc.ba.gov.br

prosseguir para a fase de Proposta Comercial. Para efeito de classificagdo, serédo somados 0s
pontos obtidos em cada item, atribuindo-se assim a nota técnica classificatéria de cada empresa.

15.2. A pontuacdo relativa & EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE TECNICA,
conforme subitem 14.3.1.1, serd atribuida de acordo com 0s seguintes critérios, limitado a 10

(dez) pontos:

15.2.1. Para fins de avaliagdo e pontuagdo desse quesito deverd ser entregue a

documentacdo de, no maximo, 10 (dez) profissionais.

15.2.2. Ser& pontuado o tempo em que os profissionais tenham atuado em processos de
recrutamento e selecdo, independentemente dos cargos ocupados e das empresas onde
trabalharam, considerando-se o somatério dos pontos de cada integrante posto a

disposicéo do trabalho, conforme a tabda a seguir:

Tempo de atuacdo da equipe técnica

NUmer o de pontos

Com até 1 (um) anc

0 (zero) ponto

Acimade 1 (um) até 2 (dois) anos compl etos

1 (um) ponto

Acimade 2 (dois) até 3 (trés) anos completos

2 (dois) pontos

Acimade 3 (trés) até 5 (cinco) anos compl etos

3 (trés) pontos

Mais de 5 (cinco) anas compl etos

4 (quatro) pontos

15.3. A pontuacdo reativa &8 EQUIPAMENTOS (INFRAESTRUTURA), conforme subitem
14.3.1.2, serd atribuida de acordo com os seguintes critérios, limitado a 20 (vinte) pontos.

Equipamentos (infraestr utur a)

Descricao Néo_ Prdprio Total (P (_)ntuagéo
Proprio M axima)
1. Computador i7 ou equival ente 1,0 1,5 3,0
2. Computador i5 ou equivalente 0,5 1,0 2,0
3. Impressora off-set ou superior 1,0 2,0 2,0
4. Impressora monocol or ou superior 1,0 2,0 2,0
5. Leitora dtica 1,0 2,0 2,0
6. Guilhotina 0,5 1,0 1,0
7. Méqguina de corte evinco 0,5 1,0 1,0
8. Méqguina de serrilhar/picotadeira 0,5 1,0 1,0
9. Méqguina de grampear 0,5 1,0 1,0
10. Mé&quina de furar 0,5 1,0 1,0
11. Dobradeira 0,5 1,0 1,0
12. Seladora 0,5 1,0 1,0
13. Cofre 0,5 1,0 1,0
14. Camarafotolitogréfica 0,5 1,0 1,0
TOTAL 9,0 17,5 20,0

15.4. A pontuacdo relativa a EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE
CONCURSOS REALIZADOS), conforme subitem 14.3.1.3, sera atribuida de acordo com os
seguintes critérios, limitados a 10 (dez) pontos, sendo 4 (quatro) pontos para esfera municipal e

06 (seis) para esfera estadual ou federal:
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Esfera Governamental Pontuacéo por Concur so

M &ximo de Pontos

Concurso na esfera municipal

1,0 por concurso, limitado a 4.0 pontos

Concurso na esfera estadua ou federal

1,0 por concurso, limitado a 6.0 pontos

15.4.1. O(9) atestado(s) de capacidade técnica, em nome da proponente, fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado deverdo estar acompanhado(s) do(s)
registro(s) na(s) entidade(s) profissional(is) competente(s), com a(s) respectiva(s)
comprovacao(6es) de quitacdo (RCA), dentro do prazo de validade, conforme estipulado
no art. 30, Il, 81° da Lel Federal 8.666/93 e Resolucdo Normativa CFA 304 de
06/04/2005 (DOU n° 93, de 17/05/05 Secéo 1 — Pagina 66), que dispde no art. 8° sobre a
certiddo individual de RCA, e ainda, no art. 8° §1° sobre o prazo de validade da
respectiva certidéo.

15.4.2. O(s) atestado(s) aceito(s) deverd(do) referir-se a concursos publicos cuja
homologacdo dos resultados tenha sido publicada até cinco anos antes da data de
publicacdo deste edital de licitag&o.

15.5. A pontuago relativaa EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE INSCRITOS),
conforme subitem 14.3.1.4, serd atribuida de acordo com os seguintes critérios, limitados a 10
(dez) pontos:

15.5.1. A pontuacdo relativa a experiéncia em quantidade de candidatos inscritos por
Concurso Publico far-se-a através de atestados de capacidade técnica, em nome da
empresa proponente.

Numer o de Candidatos Pontuagéo por Concur so M aximo de Pontos:

Concurso com até 7.000 candidatos

0,5 ponto por atestado

Concurso com 7.001 a 11.000 candidatos

1,0 ponto por atestado

Concurso com 11.001 a 18.000 candidatos

1,5 ponto por atestado

Concurso acima de 18.000 candidatos

2,0 pontos por atestada

15.5.2. O(9) atestado(s) de capacidade técnica, em nome da proponente, fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, devera(do) estar acompanhado(s) do(s)
registro(s) na(s) entidade(s) profissional(is) competente(s), com a(s) respectiva(s)
comprovacao(6es) de quitacdo (RCA), dentro do prazo de validade, conforme estipulado
no art. 30, Il, 81° da Lel Federal 8.666/93 e Resolucdo Normativa CFA 304 de
06/04/2005 (DOU n° 93, de 17/05/05 Secéo 1 — Pagina 66), que dispde no art. 8° sobre a
certiddo individual de RCA, e ainda, no art. 8° §1° sobre o prazo de validade da
respectiva certidéo.

155.3. O(s) atestado(s) aceito(s) deverd(do) referir-se a concursos publicos cuja
homologacdo dos resultados tenha sido publicada até cinco anos antes da data de
publicacdo deste edital de licitag&o.

15.6. A pontuacio relativa &8 TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO,
conforme subitem 14.3.1.5, serd atribuida de acordo com os seguintes critérios, limitados a 10
(dez) pontos:

Concorréncia Publica n? 001/2013 - fls. 16 -



MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Coordenacéo de Materia e Patriménio
Comissao de Licitacdo
www.pmvc.ba.gov.br

15.6.1. Os pontos do “Tempo de atuagdo da empresa no Mercado” serdo atribuidos
levando-se em conta 0 exercicio da prestacdo dos servigos de recrutamento e selecdo,
conforme a tabda abaixo, comprovado concomitantemente pelo contrato social ou
documento equivalente de constituicdo juridica da proponente, e demais alteractes
contratuais, e de atestado de capacidade técnica, referenciando servico similar ao objeto
desta licitagdo, com a data de homologacdo do certame seletivo e respectivo registro no
Conselho Regional de Administracéo - CRA.

Tempo de atuacdo NUmer o de pontos

Menos de 1 (um) ano

0 (zero) ponta

Acimadel (um) até 5 (cinco) anos completos

2 (dois) pontos

Acimade 5 (cinco) até 9 (nove) anos compl etos

5 (cinco) pontos

Acimade 9 (nove) atél4 (quatorze) anos compl etos

7 (sete) pontos

Acimade 14 (quatorze) anos completos

10 (dez) pontos

15.7. A pontuagdo relativa ao PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES, conforme subitem 14.3.1.6, serd atribuida de acordo com os seguintes

critérios, limitados a 10 (dez) pontos:

15.7.1. Apresentar de forma exaustiva e detalhada a metodologia de execucdo de
concurso publico, incluindo plano de seguranca das seguintes rotinas de trabalho: a)
inscricdo; b) elaboracdo da prova; ¢) impressdo, transporte e custédias das provas; d)
aplicacBo da prova; €) julgamento de recursos, f) processamento e publicacdo do
resultado; g) acompanhamento dos demais atos até a homologagéo do resultado final.

Andlise do plano de trabalho erotinas de execuc¢éo da proponente / Pontuacio

Construcéo da prova

0 (zero) a 3 (trés) pontos

Tecnologia e processamento de dados

0 (zero) a2 (dois) pontos

Impressdo e acondi cionamento das provas

0 (zero) a5 (cinco) pontos

Transporte e custodia das provas

0 (zero) a2 (dois) pontos

Aplicacdo das provas

0 (zero) a3 (trés) pontos

15.7.2. A andlise do plano de trabalho e rotinas de execugdo sera realizada visando
selecionar, através de critérios técnicos, a proponente que apresentar a melhor proposta
para atender os interesses da Administracdo, em tudo observada a experiéncia, zelo,
padronizacéo, probidade e impessoalidade na prestacdo dos servicos.

a) Construcdo da prova: A proponente devera demonstrar a rotina e a forma com
que suas provas serdo construidas, desde a confeccdo das questdes ao fechamento
da prova, inclusive critérios de corregdo e justificativa de recursos;

b) Tecnologia e processamento de dados: A proponente devera apresentar como
seré realizado o processamento dos dados com sua estrutura tecnol 6gica que devera
suportar todas as etapas do concurso;

c) Impressdo e acondicionamento das provas. Deverd descrever de forma
sistemética como se dard o procedimento de impresséo e o acondicionamento das
provas impressas,
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d) Transporte e custédia das provas. A proponente devera descrever sua
logistica de transporte e custddia das provas,

€) Aplicacdo das provas. O proponente devera demonstrar sua rotina de aplicacéo
de provas.

15.8. As comprovagdes solicitadas no item 15 acima poderéo ser ef etuadas em tantos contratos
quanto dispuser a proponente, e terem sido executados em qualquer época, nos ultimaos cinco
anos.

15.9. Depois de apurada a pontuagdo das propostas decorrente do somatorio dos “critérios’, de
cada fator de julgamento, seré calculado o “indice técnico” das propostas, resultante da divisdo
da pontuagdo técnica de cada uma das propostas por aquela que obtiver maior pontuagao.

16. CLASSIFICACAO DA PROPOSTA TECNICA

16.1. A Nota Técnica em Andlise — NTA de cada proponente sera representada pelo somatério
das notas dos itens 15.2 + 15.3 + 15.4 + 155+ 15.6 + 15.7.

16.2. Para obtencio da NOTA TECNICA, seraaplicada a seguinte formula:

NT = 100 x NTA
MNT

Onde:

NT = NotaTécnica;

NTA = NotaTécnicaem Andlise

MNT = Maior nota técnica obtida pela proponente.

16.3. A proposta que obtiver Nota Técnicainferior a 35 (trinta e cinco) pontos ou notainferior a
60% (sessenta por cento) em qualquer dos itens abaixo sera desclassificada:

Experiéncia profissional da equipe técnica (somatorio de toda equipe) 6 (sals) pontos
Equipamentos (infraestrutura) 12 (doze) pontos
Quantidade de concursos 6 (sel's) pontos
NUmero de candidatos inscritos 6 (sel's) pontos
Tempo de atuagdo da empresa no mercado 6 (sel's) pontos
Metodol ogia de execugdo do concurso/Plano de Trabalho 6 (sel's) pontos

17. PROCEDIMENTOSDA LICITACAO
17.1. FASE INICIAL

17.1.1. A sessdo publica de abertura das propostas tera inicio no dia, hora e local
designados no item 8 do presente edital, devendo o representante da licitante efetuar o
seu credenciamento, comprovando que possui 0S necessarios poderes para a prética dos
atos inerentes ao certame.
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17.1.2. Concluida a fase de credenciamento, os licitantes entregardo o Envelope A —
Documentagdo de Habilitacdo, Envelope B — Documentacdo de Proposta Técnica, e o
Envelope C — Proposta Comercial (de Precos).

17.1.3. Iniciada a sessdo de abertura das propostas, ndo mais cabe a desisténcia do
licitante, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela comissao

delicitacéo.

17.1.4. A abertura dos envelopes relativos aos documentos das propostas e de habilitacdo
serd realizada sempre em ato publico, previamente designado, do qual se lavrara ata
circunstanciada assinada pelos licitantes e pela comissdo ou servidor responsavel.

17.1.5. Todos os documentos contidos nos envelopes seréo rubricados pelos licitantes
presentes e pela Comisséo.

17.2. ABERTURA DOSENVELOPES

17.2.1. ABERTURA DOS ENVELOPES A - HABILITACAO e B — PROPOSTA
TECNICA

17.2.1.1. O presidente da comisséo farg, primeiramente, a abertura do Envelope A
— Habilitagdo, e logo apds o Envelope B — Proposta Técnica, e verificard a
conformidade e compatibilidade de cada aspecto da proposta (técnica) com os
requisitos e especificagbes do instrumento convocatério, para, posteriormente,
analisar os precos correntes no mercado ou fixados pela Administracdo ou por
orgdo oficial competente ou, ainda, com os constantes do sistema de registro de
precos, quando houver, promovendo-se a desclassificagdo das propostas
desconformes ou incompativeis.

17.2.1.1.1. Havendo necessidade de apresentacdo de demonstracdo de
compatibilidade ou amostras, o presidente da comissdo fixara prazo para sua
realizacdo, devendo sea notificados todos os participantes, ficando
esclarecido que a desconformidade e incompatibilidade da amostra com os
requisitos e especificagdes do instrumento convocatério implicard na
desclassificagdo da proposta e que a ndo apresentacdo serd reputada
desisténcia, com as consequiéncias estabd ecidas em lei.

17.2.1.2. A Comissdo julgara e classificara as propostas, de acordo com os critérios
de avaliacdo constantes deste ato convocatorio, franqueando a palavra para que 0s
licitantes registrem em ata seus protestos ou impugnagbes que entenderem
cabivels, podendo ser apreciados e decididos de imediato, savo quando
envol verem aspectos que exijam analise mais apurada.

17.2.1.3. Se houver impugnagdo ou protesto por recurso, permanecerdo fechados os
envelopes de fases subsequentes, sendo devidamente rubricados por todos os
presentes, para serem posteriormente recolhidos e guardados em poder da
Comissdo, até a designacdo de nova data para a abertura.
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17.2.1.4. N&o havendo registro de protesto ou impugnacdo e desde que haja
declar agdo expressa consignada em ata de reniincia a recurso ou a apresentacéo
do termo de renincia de todos os participantes, a Comissdo prosseguird no
andamento dos trabalhos, procedendo a devolucdo dos envelopes fechados aos
concorrentes desclassificados, contendo a respectiva documentacéo de habilitac&o,
e procedendo a abertura do envelope "B" — Proposta Técnica - das empresas
habilitadas, procedendo a fase subsequente, qual seja, abertura do envelope “C” —
Proposta Comercial.

17.3. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS e TRATAMENTO
DIFERENCIADO PARA ME'SE EPP's

17.3.1. Sera adjudicado o objeto da licitagdo a empresa cuja proposta tenha o menor
preco, em conformidade com o tipo de licitagdo definido no Predmbulo deste edital, desde
gue atenda a todos os requisitos exigidos para o pleno atendimento as condi¢Bes deste
I nstrumento.

17.3.2. Em caso de empate, real ou ficto, serd assegurada, nos termos da Le
Complementar n° 123/06, a preferéncia de contratagéo para as Microempresas (ME's) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) beneficidrias do regime diferenciado e favorecido,
Nos termos que Se seguem:

17.3.2.1. Entende-se por empate ficto as situacbes em que as propostas
apresentadas pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sgam até 10%
(dez por cento) superiores a proposta mais bem classificada, e empate real as que
sgjam iguais.

17.3.2.2. Em qualquer destas hip6teses, a Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte mais bem classificada poderéd apresentar proposta de preco inferior aguela
considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o
objeto licitado.

17.3.2.3. No caso de as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte apresentarem
precos iguais, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderd apresentar melhor oferta.

17.3.3. Ocorrendo empate real de propostas formuladas por licitantes que ndo detenham a
condic¢do de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte, sera observado o disposto
no 82° do art. 45 da Le Federal n° 8.666/93 culminado com o 82° do art. 3° do
mencionado diploma legal, procedendo-se, sucessivamente, a sorteio, em ato publico,
para o qual os licitantes serdo convocados, através de aviso publicado no Diério Oficial
do Municipio, vedado qualquer outro critério de desempate.

17.3.4. Sempre que houver sorteio deverd ser lavrada ata especifica.

17.4. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS
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17.4.1. Havendo cotacdo de precos unitarios com mais de duas casas decimais, a
Comissdo de Licitagdo procederd ao arredondamento dos mesmos, mantendo-se com 02
(duas) casas decimais.

17.4.2. As propostas de precos serdo classificadas em ordem crescente, adotando-se a
seguinte pontuacao:

| A proposta de menor prego serd atribuida a nota | 100 pontos |

17.4.3. A Nota do Preco de cada Proponente sera calculada segundo a férmula
apresentada a seguir:

NPP=100x MV
PA
Onde:

NPP = Nota do preco do proponente;

MV = Menor prego proposto;

PA = Valor da proposta em analise.
Observacéo:

1) As notas assim obtidas devem ser arredondadas até os centésimos, de acordo com os critérios
da NBR 5891 — ABNT - Regras de Arredondamento na numeragéo decimal.

17.5. PONDERACOES DAS NOTAS TECNICAS E NOTAS DE PROPOSTA
COMERCIAL (PRECOS)

17.5.1. A pontuacdo serd calculada pela média ponderada entre os pontos obtidos na
proposta técnica (NT) e na proposta de pregos (NP), obedecendo a seguinte razéo:

PROPOSTA TECNICA 70 % (setenta por cento)
PROPOSTA DE PRECOS 30 % (trinta por cento)

17.5.2. Sera considerada vencedora do Edital (Técnica e Preco), a proponente que
alcancar 0 maior nimero de pontos, obtidos através da média ponderada entre as duas
propostas, técnica e de pregos, de acordo com a seguinte formula:

NF = (NPT x0.7) + (NPPx 0.3)
10
Onde:

NF = Nota classificatéria final da proponente em quest&o;
NPT = Nota da proposta técnica da proponente em questéo;
NPP = Nota da proposta de pregos da proponente em quest&o.

17.5.3. A nota final — NF serd calculada com duas casas decimais, sem arredondamentos,
sendo desprezadas as demais.
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175.4. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate serd
obrigatoriamente, por sorteio, para o qual todas as proponentes seréo convocadas, vedado
qualquer outro procedi mento.

18. RECURSOS

O regramento dos recursos observara o disposto no Capitulo V da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas ateragbes, bem como a utilizagdo do protocolo da Secretaria Municipal de
Administragdo/SEMAD, localizado na Praga Joaguim Correa n°. 55, centro - Vitéria da
Conquista — BA, observando-se ainda o nimero do respectivo Processo Administrativo (PA)
mencionado no Predmbulo e item 03 do presente instrumento convocatério para fins de
interposi ¢éo.

19. ADJUDICAGCAO E HOMOL OGACAO

19.1. Apés classificadas as propostas e concluida a fase comercial, a autoridade superior
competente examinara as vantagens da proposta vencedora, em reacdo aos objetivos de
interesse publico colimados pela licitagdo, homologara o procedimento licitatério e adjudicard o
objeto contratual ao licitante vencedor, em despacho circunstanciado.

19.2. Quando a licitagdo acudir apenas um interessado, poderd ser homologada a licitagcdo e com
este celebrado o contrato, desde que esteja comprovado nos autos que O prego proposto €
compativel com o de mercado e sejam satisfeitas todas as exigéncias legais e regulamentares,
bem como as especificacbes do ato convocatorio.

19.3. A homologacdo e a adjudicacdo do objeto desta licitagdo ndo implicara direito a
contratacao.

20. CONTRATACAO E TRATAMENTO DIFERENCIADO NA CONTRATACAO

20.1. O adjudicatario sera convocado a assinar o termo de contrato, ou instrumento equivalente,
se for o caso, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Capitulo 1V, Segdo Il da Le Federal n°
8.666/93, podendo solicitar sua prorrogagéo por igual periodo, por motivo justo e aceito pela
Administracao.

20.1.1. As Microempresas e Empresas de Pegqueno Porte beneficidrias do regime
diferenciado e favorecido da Le Complementar n° 123/06, que se sagrem vencedoras do
certame e que contem com alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizacdo da documentacgéo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidBes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

20.1.2. A ndo-regularizagdo da documentag&o no prazo previsto implicara decadéncia do
direito & contratacdo, sem preguizo das sancOes previstas na Lei Federal n° 8.666/93,
sendo facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
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classificagdo, assegurando-se as microempresas e empresas de pequeno porte em situagdo
de empate 0 exercicio do direito de preferéncia.

20.1.3. Na hipétese da ndo-contratacdo da Microempresa e Empresas de Pequeno Porte, 0
objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta original mente vencedora do certame.

20.2. Como condi¢do para ceebracdo do contrato, o licitante vencedor dever4 manter todas as
condi¢des de habilitagdo durante o periodo de vigéncia do contrato.

20.3. Se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, n&o
ceebrar o contrato, € facultado & Administragdo, sem pregjuizo da aplicagdo das sancles
previstas na legisacdo pertinente, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas
subsequientes, na ordem de classificacdo, bem como o atendimento, pelo licitante, das condi¢tes
de habilitagdo, procedendo a contratag&o.

20.4. A assinatura do contrato deverd ser redlizada pelo representante legal da empresa ou
mandat&rio com poderes expressos.

20.5. A contratada ficar4 obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, naforma do 81° do art. 65 da Le Federal n° 8.666/93.

20.6. As supressies poderdo ser superiores a 25% (vinte e cinco por cento), desde que haja
resultado de acordo entre os contratantes.

20.7. A variacdo do valor contratual para fazer face ao regjuste de precos previsto no préprio
contrato, quando for o caso, as atualizagbes, compensacbes ou apenacbes financeiras
decorrentes das condicBes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacbes
orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam ateracéo do
mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a cdebracéo de aditamento.

21. CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1. Em consonancia com o disposto na respectiva Minuta ao Contrato (Anexo VII), os
pagamentos devidos a contratada ser&o ef etuados através de ordem bancéria ou crédito em conta
corrente, no prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contados da data de verificagdo do
adimplemento de cada parcela, o que deverd ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias.

21.1.1. As SituagOes a que alude o art. 228-B do Regulamento do ICMS, aprovado pelo
Decreto Estadual n° 6.284/97, sujeitar-se-8o, nas hipdteses previstas, a emissdo de nota
fiscal eletrénica.

21.2. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir de sua
regularizacéopor parte da contratada

21.3. A atualizagdo monetéria dos pagamentos devidos pela Administragdo, em caso de mora,
seré calculada considerando a data do vencimento da obrigacéo e do seu efetivo pagamento, de
acordo com a variacdo do INPC do IBGE pro rata tempore.
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22. MANUTENCAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E
REVISAO

22.1. Os precos sdo fixos e irregjustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de
apresentacdo da proposta, apds 0 que a concessao de regjustamento, nos termos da legislagdo
pertinente, sera feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE.

22.2. A revisdo de precos, nos termos da legislagdo pertinente, dependera de requerimento do
interessado quando visar recompor O prego que se tornou insuficiente, instruido com a
documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, devendo ser
instaurada pela propria administracdo quando colimar recompor O preco que Se tornou
EXCessiVo.

23. FISCALIZACAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

23.1. Competird a0 CONTRATANTE proceder a0 acompanhamento da execugéo do contrato,
na forma do Capitulo I11, Segdo 1V da Lel Federal n° 8.666/93, ficando esclarecido que a agéo
ou omissdo, total ou parcia, da fiscalizacdo do CONTRATANTE ndo eximira a
CONTRATADA detotal responsabilidade na execucéo do contrato.

23.1.1. O recebimento do objeto se dara segundo o disposto no art. 73 da Le Federal n°
8.666/93, sendo certo que, esgotado o prazo de vencimento do recebimento provisorio
sem qualquer manifestacdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, considerar-se-a
definitivamente aceito pda Administracéo o objeto contratual, para todos os efeitos, salvo
justificativa escrita fundamentada.

23.1.2. O recebimento definitivo de obras, compras ou servigos oriundos da presente
licitagdo deverd ser confiado a uma comissao de, no minimo, 03 (trés) membros.

24. PENALIDADES

24.1. Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 89 a 98 da Lei Federal
n° 8.666/93, sujeitando-se os infratores as cominagdes legais, especialmente as definidas no
mesmo diploma, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo.

24.2. A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucdo do contrato,
sujeitard o contratado & multa de mora, que serd graduada de acordo com a gravidade da
infracdo, obedecidos os seguintes limites méximos:

| - 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigagdo, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na
hip6tese de negar-se a efetuar o reforgo da caugdo, dentro de 05 (cinco) dias contados da
data de sua convocagao;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da
parte do fornecimento ou servigo ndo realizado;

[11 - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo
realizado, por cada dia subseqliente ao trigésimo.
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24.2.1. A multa a que se refere este item ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais san¢oes previstas na lei.

24.2.2. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da
garantia do contratado faltoso, sendo certo que, se 0 seu valor exceder ao da garantia
prestada — quando exigida, além da perda desta, a contratada respondera pela sua
diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventuamente devidos pea
administracdo ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente. Acaso ndo tenha sido
exigida garantia, a Administracdo se reserva o direito de descontar diretamente do
pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura imposta.

24.2.3. As multas previstas neste item ndo tém cardter compensatorio e 0 seu pagamento
ndo eximird a contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infragBes cometidas.

24.3. Seré advertido verbalmente o licitante cuja conduta vise perturbar o bom andamento da
sessdo, podendo essa autoridade determinar a sua retirada do recinto, caso persista na conduta
faltosa

24.4. Serdo punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de
contratar com a Administragcdo os que incorrerem nos ilicitos previstos nos arts. 86 e seguintes
da Lei Federal n° 8.666/93.

24.5. Serdo punidos com a pena de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a regbilitacdo perante a autoridade competente para aplicar a puni¢do, os que
incorram nos ilicitos previstos nos arts. 86 e seguintes da Le Federal n® 8.666/93.

24.6. Para a aplicacdo das penalidades previstas seréo |evados em conta a natureza e a gravidade

da falta, os prejuizos dela advindos para a Administracdo Publica e a reincidéncia na pratica do
ato.

25. RESCISAO

25.1. A inexecucao, total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas na Le Federal n° 8.666/93.

25.2. A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrito do contratante nos casos
previstos na legislacdo vigente.

25.3. Quando a rescisdo ocorrer, sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcido dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, naforma da legislagéo vigente

26. REVOGACAO —ANULACAO
A licitagdo poderé ser revogada ou anulada nos termos do art. 49, da Lei Federal n° 8.666/93.
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27. IMPUGNACOES

27.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade méxima do 6rgéo
ou entidade licitante, o instrumento convocatorio por irregularidade na aplicacdo da Lei Federal
n° 8.666/93, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Utels antes da data fixada para a
abertura dos envel opes das propostas, cabendo & Administracdo julgar a impugnacdo em até 03
(trés) dias Utels, sem prejuizo da faculdade de representacdo ao Tribunal de Contas, nos termos
do 81°do art. 41 da L& Federal n° 8.666/93.

27.2. Decaird do direito de impugnar, perante a Administragdo, as falhas ou irregularidades do
instrumento convocatério, o licitante que ndo o fizer até o segundo dia Util que anteceder a data
prevista para recebimento dos envelopes e inicio da abertura dos envelopes das propostas,
hip6tese em que tal impugnagdo néo terd ef eito de recurso.

27.3. A impugnacdo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedirda de participar do
processo licitatério até que seja proferida decisdo final na via administrativa.

27.4. A desclassificagdo do licitante importa a precluséo do seu direito de participar das fases
subsequientes.

27.5. Se reconhecida a procedéncia das impugnagbes ao instrumento convocatorio, a
Administracdo procedera a suaretificacdo e republicacéo, com devolugéo dos prazos.

28. DISPOSICOESFINAIS

28.1. A qualquer tempo, antes da data fixada para apresentagdo das propostas, podera a
comissdo, se necessario, modificar este instrumento, hipétese em que deverd proceder a
divulgagdo, reabrindo-se o0 prazo iniciadmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracéo ndo afetar a formulac&o das propostas.

28.2. E facultado & comiss3o ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

28.3. Os erros materiais irrdevantes seréo objeto de saneamento, mediante ato motivado da
comissao de licitago.

28.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela comissdo de licitagdo, com observancia da
legislacdo em vigor.

28.5. Para quaisguer questdes judiciais oriundas do presente Instrumento, prevalecerd o Foro da
Comarca de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que sgja.

28.6. Sao partes integrantes do presente edital 0s seguintes anexos:

ANEXO | - DESCRICAO DO OBJETO E OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO NECESSARIA PARA HABILITACAO
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ANEXO Il -MODELO CURR[CL}LO RESUMIDO DE TODOS OS MEMBROS DA
EQUIPE TECNICA VINCULADA A PROPOSTA. (FICHA CURRICULAR)

ANEXO IV - MODELO DE PROCURACAO PARA A PRATICA DE ATOS
CONCERNENTES AO CERTAME

ANEXO V - CARGOS/VAGAS DISPONIBILIZADOS PARA O PROCESSO
SELETIVO A SER REALIZADO - PROJETO BASICO

ANEXO VI — DESCRICAO GERAL DOS SERVICOS QUANTO A CONFIRMACAO

DE INSCRICOES, COMPOSICOES DE PROVAS, CRITERIOS DE APROVACAO,
ETC.

ANEXO VII —MINUTA AO CONTRATO

Vitéria da Conquista- BA, 25 dejaneiro de 2013.

Neuton Pereira do Rocha
Presidente da Comiss&o Especial de Licitagdo

AnaMarta Ribeiro Borges Cleyson M ar ques Rodrigues
12 Relatora 2° Relator
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ANEXO | - DESCRICAO DO OBJETO E OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS

1. OBJETO

CONSTITUI OBJETO DESTA LICITACAO a contratagio de instituicio/empresa
especializada para plangjar, organizar, realizar, elaborar e reproduzir provas inéditas para o
processo seletivo de concurso publico municipal, bem como processar os respectivos resultados,
com previsdo de 25.000 (vinte e cinco mil) inscritos, e a realizagdo das provas no periodo
definido pelo municipio, para provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Vitéria
da Conquista/BA, niveis: fundamental, médio, técnico e superior e das vagas disponivels €ou
dos cargos criados até a publicagdo do instrumento convocatorio do concurso.

2. DISPOSICOES ACESSORIAS

2.1. A empresa vencedora da licitagdo devera participar de uma reunido com a Comissdo de
Selecao/Concurso nomeada pela Administracdo Municipal, na qual sera exposto o cronograma
de atividades, que integrara o contrato e devera levar em consideragdo o prazo maximo definido
pela Administragdo Municipa para homologagdo final de resultado do concurso publico com
provas objetivas de multipla escolha, bem como, para homologacdo final de resultados do
concurso publico com provas objetivas de multipla escolha, acrescidos de provas praticas ou de
titulos, quando houver. Facultativamente, no interesse da Administracdo Municipal, a Comissao
de Selecao/Concurso podera participar de reunido na qual sga analisada a forma de abordagem
interdisciplinar das matérias cobradas nas provas do processo seletivo.

2.2. O Cronograma de Atividades deverd apresentar prazos em nimero de dias, que seréo
contados a partir da data da ordem de inicio emitida pelo Municipio. Todas as etapas legais
deverdo estar previstas no cronograma, obedecendo aos prazos minimos legais e discriminando
as seguintes atividades:

2.2.1. Divulgag&o do edital de abertura do concurso;

2.2.2. Inicio do periodo deinscri¢des;

2.2.3. Término do periodo para recebimento da taxa de inscri¢ao;

2.2.4. Divulgagdo do edital com o resultado preliminar das inscrices;

2.2.5. Prazo pararecursos contra inscri¢cdes ndo homol ogadas;

2.2.6. Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das inscrigdes, dos locais e do

horério das provas objetivas de multipla escolha, bem como, a entrega da lista definitiva

deinscri¢des homol ogadas & Coordenacgéo de Recursos Humanos;

2.2.7. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas de mlltipla escolhg;

2.2.8. Divulgacdo do resultado dos recursos e do resultado preliminar das provas
objetivas de multipla escolha;

2.2.9. Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e convocagdo para
implementacdo dos critérios, em caso de empate;
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2.2.10. Definicéo de critérios para o caso de desempate na classificagao;

2.2.11. Homologag&o do resultado final do concurso onde foram exigidas apenas provas
obj etivas de multipla escolha e convocagéo dos candidatos que deverdo se apresentar para
prova de titulos ou prova prética, se previsto no Edital a ser e aborado;

2.2.12. Divulgagdo do resultado parcial das provas de titulos ou das provas préticas e
abertura de prazo para recursos, quando houver;

2.2.13. Divulgacdo do resultado dos recursos e homologacdo do resultado final do
CONCUrSo.

3. OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS

3.1. Elaborar, compor e imprimir os cadernos de provas, com questdes exclusivas e inéditas,
inclusive para candidatos deficientes, se for o caso. As questdes elaboradas para as provas
objetivas deverdo compor um banco que permita o sorteio aleatorio das questdes, por sistema de
processamento computadorizado, de modo a permitir diversos tipos de gabaritos (minimo de
quatro) para cada cargo. Os membros da banca deverdo elaborar, de forma isolada, as questdes,
de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contelido global a ser
aplicado.

3.2. Elaborar projeto, editais, comunicados, programas e outros documentos que forem
NEecessarios;

3.3. Imprimir e distribuir cartazes e publicagdes diversas promovendo a divulgacéo do concurso;

3.4. Manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas, bem como guichés
instalados em sua sede propria para informagdes aos interessados durante todas as etapas do
CONCUISO;

3.5. Disponibilizar na Internet home page especifica para que os interessados possam obter
informagdes, na qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao
certame;

3.6. Definir cronograma, critérios de desempate na classificacdo, horério de comparecimento
para ingresso no recinto, condicdes de realizagdo das provas quanto a possibilidade de consulta
ou utilizagdo de instrumentos.

3.7. Elaborar cadastro dos candidatos inscritos contendo qualificagdo completa (nome, filiagéo,
RG, CPF, endereco e outros), produzir sistema computacional de apropriacéo e arquivo destes
dados cadastrais; conferir informagdes, emitir relatérios (ordem alfabética, ordem de inscrigéo,
etc.) e fornecé-los de imediato a Contratante (em meio magnéico — formato proprio para
programa Microsoft Excel— efisico) ao final de cada fase ou etapa e quando for solicitado;

3.8. Elaborar, revisar, compor, imprimir, receber, corrigir, acondicionar as provas escritas
objetivas, a serem aplicadas na etapa estabe ecida no Edital;
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3.9. Imprimir e empacotar provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente,
incluindo reservas; acondicionar as provas, imediatamente apds a impressdo, em embalagens
plésticas com fechos de segurancainviolaveis e armazenar as provas em cofre de seguranca até
a data de aplicacao;

3.10. Designar e locar espaco fisico, em Vitoria da Conquista, onde serdo aplicadas as provas
escritas objetivas, bem como sinalizar locais de provas e encaminhar inscritos;

3.11. Contratar servicos especializados de identificacdo e de seguranca;

3.12. Contratar coordenadores, sub-coordenadores, chefes de sala, fiscais, segurancas, médicos
e outros profissionais necessarios a aplicacdo das provas,

3.13. Convocar e comunicar os inscritos quanto aos locais e horérios de aplicacéo de provas,

3.14. Receber e analisar recursos em todas as etapas do concurso, elaborar respostas
individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, bem como convocar bancas e
assessoria juridica para responder eventuais agoes pertinentes ao certame;

3.15. Entregar a Secretaria Municipal de Administrag&o resultado do concurso, ap6s andlise dos
recursos pertinentes, em meio magnético e em listagens, em padréo a ser definido pela equipe
técnica e administrativa da Secretaria Municipal de Administragao;

3.16. Guardar, pdo periodo de validade do concurso, previsto na legislacdo pertinente, em
ambiente proprio, os formulérios de inscricao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia,
bem como exemplares de todas as provas aplicadas no certame €ou até o término da acgdo
judicial, sefor o caso;

3.17. Arcar com 0s atos e as despesas de publicacdo e republicagdo, no Diério Oficial do
Municipio de Vitéria da Conquista e outros veiculos de comunicagdo, dos editais, programas,
cronogramas, das listagens, dos comunicados, pertinentes ao concurso, assinados pelo
Secretério de Administrag&o.

3.18. Encaminhar os documentos a serem publicados para assinatura do Secretério Municipal de
Administragdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis,

3.19. Divulgar periodo das inscri¢des, locais e horérios de aplicacdo das provas e gabaritos em
pelo menos 1 (um) jornal de grande circulag&o.

3.20. Arcar com 0s prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas e ou de mudangas
em sua data de aplicacdo, quando o motivo ensegjador destes fatos for de responsabilidade da
contratada.
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ANEXO Il - MODEL O DE DECLARACAO NECESSARIA PARA HABILITACAO

Modalidade de Licitagdo | NUmero
ConcorrénciaPublica | 001/2013

(Nome da pessoa juridica), CNPJ n°® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sediada (endereco compl eto),
neste ato representado legalmente por (nome e qualificagdo do representante legal), declara sob
aspenasdale:

e que possui pleno conhecimento de todas as informagdes e das condi¢bes contidas no
edital referente ao Concorréncia Pablica n® 001/2013;

e declaramos, sob as penas da lei, que esta pessoa juridica ou fisica (conforme o caso)
estd apta a participar de licitagdes e contratacOes administrativas, conforme respectivo
Edital, ndo estando enquadrada em nenhum impedimento legal para licitar e contratar
com o Municipio de Vitoria da Conquista, Estado da Bahia, especialmente nos termos do
art. °da Le n° 8.666/93 eart. 129, da Lei Municipal n° 1.786/2011.

e (ue até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
certame licitatorio, atendendo a todas as exigéncias feitas no referido instrumento
convocatorio, inclusive aquelas relativas ao cumprimento do objeto da licitacéo; e

e que, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal, combinado com o art. 27 da Lei n° 8.666/93, alterado pelaLe n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, ( ) nem menor de 16 anos, ( ) nem menor de 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

CONFORME O CASO, Para os fins do tratamento diferenciado e favorecido de que

cogitaa L el Complementar n°® 123/06, declar amos:

() Que nao possuirmos a condic¢do de microempresa, nem a de empresa de pequeno porte.

() Que estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sessdo publica, na condicéo
de microempresa e que ndo estamos incur sos has vedacdes a que sereporta o 84° do

art. 3° da Le complementar n® 123/06.

() Que estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sessdo publica, na condicéo
de empresa de pequeno porte e que ndo estamos incursos nas vedacges a que se

reporta o 84° do art. 3° da L ei complementar n°® 123/06.

Vitéria da Conquista-BA de de 2013.

Raz&o Social / CNPJ
Nome e n° do RG do Representante Legal / Assinatura
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MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;AO

ANEXO Il —MODELO DE CURRICULO RESUMIDO DE TODOSOSMEMBROS DA EQUIPE
TECNICA VINCULADA A PROPOSTA. (FICHA CURRICULAR)"

FICHA CURRICULAR

Nome da Proponente:

Nome do T écnico:

Cl n° Data de nascimento Nacionalidade
Formagado Académica
Instrucéo Estabel ecimento Local
Experiéncia
Anao Experiéncia Profissional
| Vinculo permanente com a Proponente
Prestador de - Autdnomo,
: : Socio da :
() Ceetista () Servicos da () () | recebimento por
Proponente .

Proponente tarefa/servigo

Assinatura do Técnico Profissional

Nome do responsavel pela Data:
Proponente:
Qualificacéo: Assinatura:

1Observac;élo: Ao preencher estaficha curricular alicitante proponente deverd se atentar para as obrigagtes de vinculo

profissonal com a empresa para cada grupo de trabalho, conforme o caso, considerando os niveis de
instrugéo/escol aridade para quais serdo prestados o concurso publico.
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ANEXO IV - MODEL O DE PROCURACAO PARA A PRATICA DE ATOS
CONCERNENTESAO CERTAME

Modalidade de Licitagdo | NUmero
ConcorrénciaPublica | 001/2013

Através do presente instrumento, nomeamos e constituimos o(a) Senhor(a)
..................................................... , (nacionalidade, estado civil, profisséo), portador do Registro
de ldentidade n° .............. , expedido pela .......... , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas

... COMO NOssO mandatario, a quem outorgamos amplos poderes para praticar todos os atos
relativos ao procedimento licitatério indicado acima, conferindo-lhe poderes para:

(apresentar proposta de pregos, interpor recursos e desistir deles, contra-arrazoar, assinar
contratos, negociar precos e demais condi¢des, confessar, firmar compromissos ou acordos,

receber e dar quitacdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame €tc).

Vitéria da Conquista-BA de de 2013.

Raz&o Social / CNPJ
Nome e n° do RG do Representante Legal / Assinatura

RECONHECER FIRMA DO OUTORGANTE
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ANEXO V - CARGOS/VAGAS DISPONIBILIZADOS PARA O PROCESSO SELETIVO
A SER REALIZADO - PROJETO BASICO

1. ESPECIFICACAO

Contratacdo de servicos especializados, incluindo publicacgdes, inscrigdes, avisos, aplicacéo de
provas, correcdo, recursos, resultados e outros procedimentos especificados no item 3 deste
projeto bésico.

2. OBJETIVO

Contratacdo de instituicdo/empresa especializada para plangjar, organizar, realizar, elaborar e
reproduzir provas inéditas para o Processo Seletivo de Concurso Publico Municipal, bem como
processar 0s respectivos resultados, com previsdo de 25.000 (vinte e cinco mil) inscritos, e a
realizacdo das provas no periodo definido pelo Municipio, para provimento de cargos efetivos
da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA, dos niveis: Fundamental, Médio, Técnico
e Superior e de vagas disponiveis ou cargos criados até a publicagdo do instrumento
convocatorio do concurso.

3. ESPECIFICACAO TECNICA

3.1. DA CONTRATADA
A CONTRATADA devera redizar as agOes e procedimentos especificados nos itens abaixo
relacionados:

a) elaborar projeto, editais, comunicados, programas e outros documentos que forem
NEecessarios,

b) imprimir e distribuir cartazes e publicagbes diversas promovendo a divulgacdo do
CONCUISO;

c) manter central de atendimento com linhas telefonicas exclusivas, bem como guichés
instalados em sua sede propria para informagdes aos interessados durante todas as etapas
do concurso;

d) disponibilizar na Internet home page especifica para que os interessados possam obter
informagdes, na qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes
ao certame;

€) definir cronograma, horério de comparecimento paraingresso no recinto, condi¢des de
realizacdo das provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizagdo de instrumentos;

f) eaborar cadastro dos candidatos inscritos contendo qualificagdo completa (nome,
filiac8o, RG, CPF, endereco e outros), produzir sistema computacional de apropriacéo e
arquivo destes dados cadastrais; conferir informacdes; emitir relatorios (ordem alfabética,
ordem de inscricdo, etc.) e fornecé-los de imediato a Contratante (em meio magnético —
formato proprio para programa Microsoft Excel — e fisico) ao final de cada fase ou etapae
guando for solicitado;

g) eaborar, revisar, compor, imprimir, receber, corrigir, acondicionar as provas escritas
objetivas, a serem aplicadas na etapa estabe ecida no Edital Normativo;
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h) imprimir e empacotar provas em ambiente atamente sigiloso, em quantidade
suficiente, incluindo reservas; acondicionar as provas, imediatamente apds a impressao,
em embalagens plasticas com fechos de seguranca inviol&veis e armazenar as provas em
cofre de seguranca até a data de aplicagao;

i) designar e locar espaco fisico, em Vitéria da Conquista, onde serdo aplicadas as
provas escritas objetivas, bem como sinalizar locais de provas e encaminhar inscritos;

j) contratar servicos especializados de identificagcdo e de seguranca;

k) contratar coordenadores, sub-coordenadores, chefes de sala, fiscais, segurangas,
médicos e outros profissionais necessarios a aplicagdo das provas;

[) convocar e comunicar 0s inscritos quanto aos locais e horérios de aplicacéo de provas;
m) aplicar as provas nos locais e horério determinado pela Administracéo;

n) receber e analisar recursos em todas as etapas do concurso, elaborar respostas
individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, bem como convocar
bancas e assessoria juridica para responder eventuais agdes pertinentes ao certame;

0) entregar a Secretaria Municipal de Administragéo resultado do concurso, apos andlise
dos recursos pertinentes, em meio magnético e em listagens, em padréo a ser definido
pela equipe técnica e administrativa da Secretaria Municipal de Administragao;

p) guardar, pelo periodo de validade do concurso, previsto na legislacdo pertinente, em
ambiente proprio, os formulérios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no certame €ou até o
término da agdo judicial, sefor o caso;

g) arcar com atos e despesas de publicacdo e republicacdo, no Diario Oficial do
Municipio de Vitoria da Conquista e outros veiculos de comunicagdo, dos editais,
programas, cronogramas, das listagens, dos comunicados, pertinentes ao concurso,
assinados pelo Secretério Municipal de Administragao;

r) encaminhar os documentos a serem publicados para assinatura do Secretério
Municipal de Administragdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis;

s) divulgar periodo das inscrigdes, locais e horérios de aplicacdo das provas e gabaritos
em pelo menos 1 (um) jornal de grande circulacao;

t) arcar com os preuizos decorrentes de anulagfes de provas ja redlizadas e/ou de
mudangas em sua data de aplicacdo, quando o motivo ensgjador destes fatos for de
responsabilidade da contratada.

3.2. DA CONTRATANTE

a) prestar assessoria técnica na eaboracdo dos editais, dos comunicados, dos programas
e deoutros;
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b) articular com a Contratada as datas relativas as atividades constantes neste projeto e
fazer cumprir o cronograma;

¢) homologar o resultado final do concurso.

4. DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E JORNADA DE TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR CH VENCIMENTO* | VAGAS
ADMINISTRADOR 40 1.449,36 10
ADVOGADO 40 1.449,36 10
ANALISTA AMBIENTAL 40 1.449,36 4
ARQUITETO 40 1.449,36 10
ASSISTENTE SOCIAL 30 1.087,03 25
BIBLIOTECARIO 40 1.449,36 1
BIOLOGO 40 1.449,36 1
CONTADOR 40 1.449,36 8
DESING GRAFICO 40 1.449,36 2
ECONOMISTA 40 1.449,36 3
EDUCADOR FiSICO 40 1.449,36 6
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 1.449,36 5
ENGENHEIRO CIVIL 40 1.449,36 10
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 1.449,36 1
ENGENHEIRO FLORESTAL 40 1.449,36 1
ENGENHEIRO MECANICO 40 1.449,36 2
FOTOGRAFO 40 1.449,36 2
GEOGRAFO 40 1.449,36 2
GEOLOGO 40 1.449,36 1
JORNALISTA 40 1.449,36 10
MEDICO VETERINARIO 40 1.449,36 2
PEDAGOGO 40 1.449,36 10
PSICOLOGO 30 1.087,03 29
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR 40 1.449,36 10
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS 40 1.449,36 3

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO 40 757,71 38
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AGENTE DE FISCALIZACAO 40 757,71 35
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 748,24 49
ATENDENTE DE SISTEMA DE INFORMACAO 30 622,00 21
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 669,84 80
DESENHISTA TECNICO 40 757,71 4
EDUCADOR SOCIAL 40 757,71 64
INSTRUTOR DE ARTES 40 757,71 10
INSTRUTOR DE ESPORTES 40 757,71 10
INSTRUTOR DE MUSICA 40 757,71 13
INSTRUTOR DE INFORMATICA 40 757,71 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 815,30 4
TECNICO AGRICOLA 40 865,35 3

TECNICO EM AGRIMENSURA 40 865,35 3
TECNICO DE NiVEL MEDIO 40 865,35 17
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 865,35 2
TECNICO EM INFORMATICA 40 865,35 10
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 40 865,35 3
TECNICO EM (?(L;KAPOP%TTI)EAE(I\)/IQEI\ISUTENQAO DE 40 865,35 4
TECNICO EM SUPORTE DE REDES 40 865,35 4

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL 40 664,38 94
AGENTE DE TRANSITO 40 757,71 25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 664,38 403
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS 40 669,84 104
GARI 40 664,38 114

MECANICO 40 757,71 12

MESTRE DE OBRAS 40 757,71 10
MOTORISTA 40 757,71 28
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OFICIAL DE OBRASE SERVICOS 40 748,24 100
OFICIAL DE SERVIGOS 40 748,24 7
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 40 757,71 35
TECNICO EM TRAFEGO E TRANSPORTE 40 865,35 2
TOPOGRAFO 40 865,35 2
GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 669,84 76
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 669,84 13
ENFERMEIRO 40 1.657,09 40
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40 1.657,09 4
FISCAL SANITARIO 40 664,38 1
FISIOTERAPEUTA 40 1.657,09 10
FONOAUDIOLOGO 40 1.657,09 6
LABORATORISTA 40 757,71 6
MEDICO 20 1.707,27 140
NUTRICIONISTA 40 1.657,09 10
ODONTOLOGO 40 1.657,09 18
TECNICO EM RADIOLOGIA 40 757,71 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 1.657,09 5
GRUPO OCUPACIONAL FISCO
AGENTE DE TRIBUTOS 40 757,71 2
PROFESSOR
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | (nivel 1) | 20 818,00 55
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I (nivel 11) | 20 818,00 60
TOTAL >| 1935

*(Os vencimentos estdo em acordo as Leis Municipais n% 1.809/2012 e 1.810/2012, sendo que 0s vencimentos serdo
alterados quando da publicacéo do Edital do Concurso, observando o salario minimo nacional, o piso nacional do
professor e as novas leis municipais de regjustes dos vencimentos no ano de 2013.

5. DO EDITAL
O Edital Normativo deverd atender ao disposto na Lel Organica Municipal, Leis Municipais n°
1.760/2011, 1.786/2011e posteriores alteragdes, bem como a legislagéo aplicavel a espécie.
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6. DA INSCRICAO

6.1. A taxa deinscricdo ndo serdrestituida, excetuando-se o caso de cancelamento do concurso.
6.2. As pessoas com deficiéncia, no ato de inscricdo, deverdo declarar, nos campos especificos
da ficha de inscricéo, essa condi¢do e sua deficiéncia, devendo fazer a entrega do laudo médico

no Posto de Orientacdo ao Candidato — POC até o ultimo dia das inscrigoes.

6.3. N&o sera admitida a inscricdo condicional e por via postal ou fac-simile.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. A selecdo para os cargos compreenderd as seguintes Etapas:
a) ETAPA |: provaobjetiva, de cardter diminatorio e classificatorio (todos os cargos);

b) ETAPA |1: prova prética (para os cargos de Oficial de obras e servigos, Operador de
méquinas e equipamentos, Mecanico, Motorista, Instrutor de Artes, Instrutor de Esportes,
Instrutor de Musica, Instrutor de Informética, Design Gréfico e Fotografo) de carater
eliminatorio e classificatorio.
c) ETAPA |I1: prova detitulos (cargos de nivel superior) de caréter classificatério.
8. DA CLASSIFICACAO E DOSRECURSOS
Os critérios para classificagdo dos candidatos a serem habilitados, critérios de desempate,
divulgacdo dos gabaritos para fins de recurso, se for o caso, forma de apresentacéo de recursos,

vista da prova pelo candidato, procedimentos, insténcia para julgamento de recursos serdo
definidos em conjunto com a Contratante.

9. DO PRAZO DE EXECUCAO/ETAPAS

ITEM [ ATIVIDADE DATA/PERIODO
01 | Divulgagdo do Edital.
02 | Periodo de inscrigdes.
03 | Divulgacdo do resultado das inscrigoes.
04 | Prazo parainterposi¢do de recurso contra resultado das inscricoes.
05 | Divulgagdo do resultado das inscri¢fes apds recursos.
06 | Divulgagdo dos locais, datas e horarios das provas objetivas.
07 | Aplicag8o das provas objetivas.
08 | Divulgacdo do gabarito das provas objetivas.
09 Prazo para a interposicdo de recurso contra gabarito das provas
objetivas.
10 | Divulgagdo do gabarito definitivo das provas objetivas.
11 | Divulgacdo do resultado das provas objetivas.
12 Prazo para a interposicdo de recurso contra resultado das provas
objetivas.
13 | Divulgagéo do resultado final das provas objetivas.
14 | Convocagdo para prova prética.
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15 | Aplicacdo daprova prética

16 | Divulgag8o do resultado da prova prética

17 | Prazo parainterposi¢do de recurso contra o resultado da prova pratica.
18 | Resultado fina daprova prética.

19 | Convocagdo para a apresentacdo dos titulos.

20 | Entregadostitulos.

21 | Divulgagdo do resultado da prova de titul os.

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado da prova de
titulos.

23 | Resultado final da prova detitulos.
24 | Homol ogacao do concurso publico.

10. DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos da legislacdo em vigor, para a execucdo de seu objeto e prazo
indeterminado para as agles judiciais eventual mente propostas.

11. DA VALIDADE
O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, podendo, a critério da Administracdo, ser
prorrogado por igual periodo.

12. DO REGIME JURIDICO

Os candidatos nomeados estardo sujeitos a0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
deste Municipio, conforme a Lel n° 1.786/2011, a Lei n° 1.760/2011 e posteriores alteragoes,
bem como a legislacéo aplicavel a espécie.

13. DOSREQUISITOS PARA POSSE

Obter aprovacdo e classificagdo no certame, dentro do nimero de vagas,; ter nacionalidade
brasileira e aos estrangeiros, na forma da lei; idade minima de dezoito anos; gozo dos direitos
politicos; quitacdo com as obrigacfes militares, se homem, e eleitorais; aptiddo fisica e mental,
inclusive, se necessério for, avaliacdo positiva em exame psicotécnico, e ndo ser portador de
deficiéncia, incompativel com o exercicio das fungdes do cargo; possuir o nivel de escolaridade
ou formacg&o minima exigida para o cargo; apresentar declaracbes de bens que constituem o seu
patriménio e de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, com as ressalvas
constitucionais, entre outras que se fizerem necessérias.

14. PREVISAO DE INSCRITOS
Estima-se a quantidade de 25.000 (vinte e cinco mil) inscritos somando os trés nivels.
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ANEXO ao Projeto Bésico

QUADRO DE GRATIFICACOES DA AREA DE SAUDE

1 —Gratificagéo por ampliacdo de carga horaria para os médicos

CODIGO +10h +20h +30h +40h
1.1 914,08 1.828,17 2.742,25 3.656,34

Cddigo 1.1 — para profissionais da area médica, que ampliam a carga horaria de 20hs, para 30,
40, 50 e 60hs semanais, de acordo com a necessidade dos servicos.

2 — Gratificagéo por plantdo médico dos PS e UTI Neonatologia®

CODIGO | SERVICO | CH VALORES VALOR
DA HORA
NORMAL? | COMPLEMENTO® | EXTRA/SEMANAL? | PLANTAOs
Final de
2.1 cemana | 08
PS 06 | 1.30547 326,36 54,39
UTINEO | 06 | 1.581,44 395,36 65,89
Durante
2.2 Semana | 08
PS 06 | 1.031,41 257,85 42,17
UTINEO | 06 | 1.30574 326,43 54,40
Final de
2.3 cemans | 12
PS 12 | 2.610,95 782,78 652,73
UTINEO | 12 | 3.162,88 1.063,87 790,72
Durante
2.4 Semans | 12

1 - Gratificag&o por plantédo médico: para serem pagos aos médicos que fizerem plantdes.

2 - Normal: valores pagos para plant@es semanais de acordo com a carga horéria do plantéo e o periodo da semana

3 - Complemento: valores pagos para os médicos de carga horéria de 20 hs semana's, que trabalham exclusvamente
como plantonista.

4 - Extra: valores para plantdes de necess dades ocasionais (valor de cada plantéo semanal).

5-HoraPlant&o: valor de umahora plant&o.
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PS 12 2.062,83 515,70
UTI NEO | 12 2.611,48 512,47 652,87
Fina de
25 Semana 24
PS 24 5.221,90 3.393,73 1.305,72
UTI NEO | 24 6.325,77 4.226,76 1.581,44
Durante
2.6 Semana 24
PS 24 4.125,66 2.297,49 1.031,41
UTI NEO | 24 5.222,91 3.123,90 1.305,72

3 —Gratificagdo por servigo especializado!

CODIGO SERVICO C.H. VALOR
3.1 Odontdlogo - rede especializada 40 432,10
3.2 Odontdlogo - rede especializada 30 324,08
3.3 Odontdlogo - rede especializada 20 216,05
34 Médico - UTI 40 221,00
3.5 Médico - UTI 30 165,75
3.6 Médico - UTI 20 110,50
3.7 Médico Especialista- DST 40 221,00
3.8 Médico Especialista- DST 30 165,75
3.9 Médico Especialista- DST 20 110,50
3.10 Enfermeiro — UTI Neonatal 40 76,00
311 Enfermeiro — UTI Neonatal 30 57,00
3.12 Enfermeiro — UTI Neonatal 20 38,00
3.13 Enfermeiro - SAMU 192 40 76,00
3.14 Enfermeiro - SAMU 192 30 57,00
3.15 Fisioterapeuta - UTI 40 76,00
3.16 Fisioterapeuta— UTI 30 57,00
3.17 Fisioterapeuta - UTI 20 38,00
3.18 Aux. Enfermagem - UTI 40 69,00
3.19 Aux. Enfermagem - SAMU 192 40 69,00

'Gratificacdio por Servico Especializado: gratificagiio a ser paga para profissionais que exercerem fungdes em
servicos que requerem atencdo especia, de acordo com a carga horéria, disponibilidade de servico e avaliagdo da
Secretaria de Salde.
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ANEXO VI — D~ESCRI(;AO GERAL DOSSERVICOSQUANTO A CONFI RMA(;AO
DE INSCRICOES, COMPOSICOESDE PROVAS, CRITERIOS DE APROVACAO,
ETC.

1. DESCRICAO
Os servicos serdo prestados por empresa especializada em recrutar e selecionar pessoal, apta a
realizar os Processos Seletivos visando a contratag@o de pessoal parao Orgéo Licitante.

a) Procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empr egadas:

O Processo Seletivo objetiva recrutar e selecionar candidatos para o preenchimento de 1.935
(mil, novecentos etrinta e cinco) vagas para os diferentes cargos.

1.1. Atribuicdes para o cargo de Administrador:

Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administragcdo nas &reas de Recursos
Humanos, Finangas, Materiais, Sistemas, Organizagdo e Métodos, e outros, a fim de formular
solugbes e diretrizes para assegurar a consecucdo dos abjetivos. Prestar consultoria
administrativa conforme necessidade da Municipalidade.

1.2. Atribuicdes para o cargo de Advogado:

Representar a Institui¢do, atuando em qualquer foro ou insténcia, nos feitos em que esta sga a
autora, ré ou interessada; e prestar assessoramento juridico. Pesquisar, analisar e interpretar a
Legislacdo e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal, tributéria,
recursos humanas, constitucional, civil, processual ambiental, entre outros. Postular ou contestar
acles, avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civels, instruindo a parte e defendendo a Municipalidade; mediar questBes; contribuir na
elaboracéo de projetos de lei analisando legislaco para atualizag&o e implementacéo, assistir a
Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem a Administracdo
Publica.

1.3. Atribuicfes para o cargo de Analista Ambiental:

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacéo da legislacdo ambiental (Federal, Estadual e
Municipal) por meio da fiscalizagdo do licenciamento ambiental de fontes de poluicéo, através
da realizacdo de vistorias técnicas, eaborar levantamentos, avaliagdes ambientais e relatérios
técnicos.

1.4. Atribuicfes para o cargo de Arquiteto:

Executar trabalhos especializados na &ea de plangamento, urbanismo e arquitetura,
acompanhamento a construcdo e fiscalizagdo de obras. Desempenhar atividades de coordenacgéo
e elaboracdo de projetos e execucdo de trabalhos especializados referentes a regides, zonas,
obras, estruturas, exploragdo e conservacdo de recursos naturais, supervisdo, plangjamento e
estudos referentes a construcdo, elaboracdo de normas e fiscalizac8o de obras; efetuar andlises,
estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquitetdnicos de engenharia sob a Gtica da
legislagdo vigente. Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacoes.
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1.5. Atribuiges para o cargo de Assistente Social:

Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da comunidade, diagnosticando e
analisando as necessidades materiais, financeiras e psico-sociais, bem como promover a
integracdo dos servidores no ambiente de trabalho através de orientacdo e acompanhamento.

1.6. Atribuicbes para o cargo de Bibliotecério:

Plangjar, organizar, dirigir e executar atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo sistemas de
catalogacao, classificagdo, organizacéo e conservacdo de bibliotecas, centros de documentacéo e
arquivos, paraarmazenar e recuperar documentos e informacoes.

1.7. Atribuigdes para o cargo de Bidlogo:

Desenvolver atividades de fiscalizag&o e controle das agbes que influenciam o meio ambiente,
Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas &eas da biologia. Inventariar
biodiversidade. Organizar colegBes bioldgicas, mangar recursos naturais, desenvolver
atividades de educacéo ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais.
Desempenhar atividades de pesquisa basica e aplicada; elaborar programas de sustentabilidade
ambiental; efetuar pesquisas bromatol égicas.

1.8. Atribuicdes para o cargo de Contador :

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos érgdos e outras instituicdes
municipais, plangando, orientando e participando de sua execucdo. Executar operagOes
contabeis, tais como corregdo de escrituragdo, conciliagdes, exame do fluxo de caixa e
organizagdo de relatorios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar balancos e
balancetes contabels. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos.

1.9. Atribuigdes para o cargo de Design Gr &fico:

Desenvolver conceitos visuais para o0 publico da instituicdo, traduzindo-os em pecas
publicitérias e materiais internos para uso em todos 0s meios de comunicagao.

1.10. Atribuicbes para o cargo de Economista:

Redliza e desenvolve atividades de plangiamento, estudos, andlises e previsdes de natureza
econdmica, financeira e administrativa, propondo medidas e diretrizes que assegurem a
viabilidade da execucdo. Analisar 0 ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdbmica, dentre outros. Participar do
plangiamento orcamentario da Municipalidade; avaliar politicas de impacto coletivo para a
Administracdo Publica Municipal. Gerir programagdo econdmico financeira; examinar as
financas municipais. Podem realizar pericias e auditorias.

1.11. AtribuigBes para o cargo de Educador Fisico:

Promover agles e parcerias com outros setores junto aos demais setores e parceiros do setor
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publico localizado na area adstrita ligadas & Atividade Fisica/Préticas Corporais presentes no
territorio visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacéo das &reas
disponiveis para as referidas préticas.

1.12. Atribuicbes para o cargo de Engenheiro Agrénomo:

Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e
técnicas para melhor aproveitamento do solo.

1.13. Atribuicbes para o cargo de Engenheiro Civil:

Elaborar e supervisionar as atividades no ambito municipal ligadas aos diversos campos da
Engenharia, objetivando garantir o seu cumprimento. Elaborar, coordenar, reformular,
acompanhar €/ou fiscalizar projetos que envolvam avaliagdo de imoveis, cdculo estrutural,
hidrologia, elérica etrafego, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando
tipo e qualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de construcdo e mao-de-obra
adequada; elaborar orgamentos de custos com insumos necessarios a obra; coordenar a operagéo
e manutencdo do empreendimento.

1.14. Atribuicdes para o cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho:

Atuar em aividades de plangamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucgdo de programas, relativas a érea de engenharia do trabalho.
Desenvolver atividades relativas & seguranga do trabalho, propondo normas e medidas
corretivas e preventivas contra acidentes; indicar, orientar e fiscalizar uso de equipamentos de
seguranca. Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejar
empreendimentos e atividades produtivas, coordenar equipes, treinamentos e atividades de
trabalho.

1.15. AtribuicBes para o cargo de Engenheiro Florestal:
Executar atividades de plangamento e elaboracdo de projetos técnicos, e outros aspectos
técnicos relacionados a0 meio ambiente. Plangjar, organizar e controlar o uso de recursos
naturais de forma racional e sustentével; plangar e coordenar o reflorestamento e a conservagédo
de zonas de bosques e exploracdo de viveiros de plantas. Executar levantamento, classificagéo,
andlise, capacidade de uso, redistribuicdo, correcéo e fertilizacdo do solo parafins florestais.

1.16. Atribuicbes para o cargo de Engenheiro M ecénico:
Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais. |mplementar
atividades de manutencéo, testar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes. Coordenar e
assessorar atividades técnicas.

1.17. Atribuicbes para o cargo de Fotogr afo:

Captar e editar imagens fotogréficas.

1.18. AtribuigBes para o cargo de Gedgr afo:
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Redlizar estudos, pesquisas e coordena atividades relacionadas com a geografia fisica e
econdbmica;

1.19. AtribuigBes para o cargo de Gedlogo:

Acompanhar a exploracdo de jazida mineral, gas natural, reserva de petréleo, elaborando
reatérios, analisando as condi¢es da regido e tipo de construcdo; desenvolver pesquisas de
NOVOS recursos e na preservagdo dos ja existentes, analisar e fiscalizar processos de
licenciamento ambiental.

1.20. AtribuigBes para o cargo de Jor nalista:

Redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, para transmitir informagtes da atualidade e ocorréncia cotidianas aos leitores
dejornais e revistas, ouvintes de rédio e telespectadores.

1.21. AtribuigBes para o cargo de Médico Veterinario:

Plangar e executa programas de defesa sanitaria, de protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criagdo de animais. Praticar clinica médica veterindria em
todas as suas especialidades; contribuir para 0 bem-estar animal; promover saide publica e
defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar producéo animal; atuar na érea
de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de

legislacdo pertinente.
1.22. Atribuigdes para o car go de Pedagogo:

Plangjar, orientar, coordenar e supervisionar atividades técnico-pedagdgicas e administrativas
na &rea de desenvolvimento de pessoal e profissional dos servidores municipais e na &rea de
desenvolvimento social. Elaborar e executar planos e programas de trabalho visando a
estimulacdo cognitiva e de psicomotricidade de criancas; realizar pesquisa e plangamento
educacional; atuar na area de educagdo especial. No desenvolvimento das atividades, viabilizar
o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo entre setores e/ou Secretarias
e associagbes comunitérias. Elaborar e executar planos, programas e projetos na area
pedagogica. Ministrar treinamentos para funcionérios e profissionais que atuam com criangas,
adolescentes, adultos e idosos;

1.23. AtribuigBes para o cargo de Psicdlogo:
Coordenar, orientar, plangar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do
comportamento humano, dindmico da personalidade, com vistas a orientacéo psicopedagogica,
ocupacional, clinica, atendimento individual e desenvolvimento pessoal.

1.24. AtribuicBes para o cargo de Técnico de Nivel Superior:

Executar atividades de nivel superior nas diversas éreas da I nstituicdo que requeiram formacéo
especifica
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1.25. AtribuigBes para o cargo de Técnico em Assuntos Culturais:

Plangjar e gerenciar a execucdo de eventos de natureza artistico-cultural e civica, do calendério
do municipio, atendendo demandas de segmentos desse meio expressivo, assim como elaborar
novos projetos a serem desenvolvidos nessa area, tanto de cardter expressivo como de
reciclagem e formagao teorico técnica, visando os artistas e ativistas culturais como também a
formacdo de platéia na comunidade. Plangjar também a utilizagdo dos espacos publicos com
essa finalidade mencionada. Desenvolver agbes de preservacdo da meméria e do patrimdnio
artistico cultural.

1.26. Atribuigdes para o cargo de Agente Administrativo:

Executar atividades Administrativas semiespecializadas que requerem discernimento e
envol vam responsabilidades sob orientacdo de outrem nas vérias unidades da | nstitui¢c&o.

1.27. Atribuigdes para o cargo de Agente de Fiscalizagéo:

Executar atividades de fiscalizag8o reativas a higiene, a ordem, a disciplina da producdo de
mercado dos direitos individuais e coletivos ao exercicio de atividades econdmicas, atividades
de fiscalizagdo de obras e outras atividades que requer conhecimentos do cddigo de posturas e
obras do municipio.

1.28. AtribuigBes para o cargo de Assistente Administr ativo:
Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnico, como
levantamentos, andlise e compilacdo de dados, operar mesa telefonica e efetuar ligagdes,
elaborar pareceres e rdatérios em geral, acompanhamento de legislagcdo especifica, distribuicdo
detarefas e outras necessérias a consecucao dos objetivos de sua area.

1.29. AtribuigOes para o cargo de Atendente de Sistema de I nfor mag&o:
Contribuir para a solucdo de problemas de tratamento de informagéo, por meio da concepgéo,
construcdo e manutencdo de modelos informatizados de automacdo corporativa, apoiados nos
conceitos e técnicas de informética, teoria de sistemas e administragéo.

1.30. Atribuigdes para o cargo de Auxiliar Administrativo:
Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuacdo de
registros em formularios proprios, atendendo a servidores e ao publico em geral, coleta de dados
para andlise, organizacdo de arquivos e fichas e execugdo de servicos de digitacdo e servicos de
telecomunicagoes.

1.31. AtribuicgBes para o cargo de Desenhista T écnico:

Reproduzir, ampliar ou reduzir desenhos, gréficos, diagramas, mapas e outros, com base em
informagdes recebidas, obedecendo a especificacdes técnicas, padrdes e escalas.

1.32. Atribuicdes para o cargo de Educador Social:
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Executar servicos ligados ao trabalho com pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
participantes de programas e projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio. Garantir a atencéo,
defesa e protegdo as pessoas em situagdes de risco pessoal e social, assegurando seus direitos,
abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo
atividades e tratamento.

1.33. AtribuigBes para o cargo de I nstrutor de Artes:

Plangjar, organizar, coordenar e desenvolver atividades artisticas tais como danca, teatro,
artesanato, desenho, pintura, corte e costura, bordado, biscuit, dentre outros; Executar atividades
deinstrucdo que requerem habilidades culturais e educativas.

1.34. Atribuicdes para o cargo de I nstrutor de Esportes:

Promover e coordenar a execucdo dos programas de atividades recreativas e esportivas.
Desenvolver habilidades técnicas de esportes e atividades fisicas tais como capoeira, judo,
futebol, futsal, handebol, voleibol, karaté, basquetebol, entre outros.

1.35. Atribuicgdes para o cargo de | nstrutor de M Usica:

Plangjar, coordenar e executar atividades de educacdo musical que exijam sensibilidade,
conhecimentos técnicos adequados de métodos e instrumentos. Organizar, coordenar e executar
oficinas especificas de misica em geral nas modalidades de instrumentos eletronicos, corda,
sopro e percussdo de acordo, violdo e teclado, dentre outros, desenvolvendo o potencial
interpretativo dos alunos.

1.36. AtribuicgBes para o cargo de | nstrutor de I nfor mética:

Executar servicos que se destinam a participar do desenvolvimento de projetos, eaboragéo,
implantac&o, manutencdo, documentacéo e suporte de sistemas e de hardware, bem como de
executar servigos programados.

1.37. Atribuigdes para o cargo de Técnico Administrativo:

Executar tarefas administrativas de maior responsabilidade que requerem conhecimentos de
técnicas administrativas e capacidade de exercer chefias e supervisdo. Executar servigos de
apoio nos diversos setores que compdem a Administragdo Publica Municipal. Atender
fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagBes sobre produtos e servigos.
Tramitar processos e demais expedientes inerentes a Administragdo Plblica; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necess&rio referente aos mesmos.
Controlar o material de consumo &/ou permanente existente no setor, operar microcomputador

e periféricos. Atender ao publico em geral.

1.38. Atribuigdes para o cargo de Técnico Agricola:
Executar servicos referentes ao desenvolvimento agropecuario do municipio, executar

atividades de plangjamento, coordenacéo, controle e diregdo dos trabalhos relativos a orientacéo
ambiental, dentre outras.
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1.39. AtribuicgBes para o cargo de Técnico em Agrimensur a:

Aplicar técnicas e obter solugdes mais adequadas nas areas relativas a medicéo e demarcacdo de
terras, ao urbanismo e posicionamento preciso de pontos, dentre outras.

1.40. Atribuigdes para o cargo de T écnico de Nivel M édio:

Executar atividades especializadas e profissionalizantes, que requerem discernimento e
envolvem responsabilidades nas diversas areas da I nstituic&o.

1.41. AtribuicBes para o cargo de Técnico de Segurancga do Trabalho:

Orientar e coordenar atividades de seguranca do trabalho, estabel ecendo normas e dispositivos
de seguranga, investigando riscos e causas de acidentes. Elaborar, participar da eaboragéo e
implementar politica de salde e seguranca do trabalho - SST; redlizar auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na &rea; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agfes educativas na &rea de salide e seguranca
do trabalho; participar de pericias e fiscalizagles e integrar processos de negociagdo. Participar
da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar e
analisar acidentes recomendando medidas de prevencéo e controle.

1.42. AtribuigBes para o cargo de Técnico em | nformética:
Operar microcomputador e equipamentos periféricos, executando e controlando o
processamento de dados, desenvolve programas de computacdo de acordo com os dados
fornecidos pela equipe de andlise ou unidade credenciada, executar tarefas de digitagao.

1.43. Atribuicdes para o cargo de T écnico em Geopr ocessamento:

Executar atividades de georeferenciamento.

1.44. Atribuicbes para o cargo de Técnico em Suporte e Manutencdo de
Computadores:

Executar atividades de Execucgdo de atividades de suporte e manutencao técnica.

1.45. AtribuicBes para o cargo de Técnico em Suporte de Redes:
Executar atividades de suporte técnico em redes de computadores.

1.46. AtribuicOes para o cargo de Agente de Seguranga Patrimonial:
Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de equipamentos publicos, percorrendo-
0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando as para os lugares desgjados; escoltar pessoas e mercadorias,

fazer manutencdes simples nos locais de trabal ho.

1.47. AtribuicOes para o cargo de Agente de Transito:
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Fiscalizar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas de transito, em especial a Lei n°
9.503/97 - Codigo Brasileiro de Transito - CBT, no &mbito da competéncia municipal.

1.48. Atribuicbes para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

Executar servigos de apoio, como entrega de correspondéncia e outros documentaos, servico de
limpeza publica, conservacdo de bens materiais, desempenhar as atividades de vigilancia,
zelando pel o patrimdnio da I nstitui¢c&o.

1.49. AtribuicgOes para o cargo de Auxiliar de Obras e Servigos;

Executar tarefas auxiliares relacionadas com construgdo civil, eletricidade, mecéanica, perfurar
valas e cisternas, preparando sepulturas e realizando outras tarefas pertinentes relacionadas com
a guarda, execucdo e manutencdo de obras e servigos publicos.

1.50. Atribuigdes para o cargo de Gari:

Executar servigos de limpeza e higienizacdo das vias e logradouros publicos. Coletar residuos
domiciliares, residuos solidos de servigos de salde e residuos coletados nos servicos de limpeza
e conservacdo de areas publicas. Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e
calgaddes. Acondicionar o lixo para que seja coletado e encaminhado ao aterro sanitério. Zelar
pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de trabalho. Trabalhar com seguranca,
utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da

equipe.
1.51. AtribuicBes para o cargo de M ecanico:

Executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva em maguinas, veiculos e
equipamentos, providenciando os consertos necessarios e realizando os testes, para se certificar
das condic¢des de funcionamento.

1.52. Atribuigdes para o cargo de Mestre de Obr as:
Supervisionar, orientar e coordenar a execugdo de trabalhos rotineiros de construcéo de obras
em geral, acompanhando o cronograma de execucéo dos projetos e a utilizagio racional de
materiais e instrumentos;

1.53. Atribuigdes para o cargo de Motorista:
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizam verificacOes e
manutencdes bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, primeiros socorraos, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.

1.54. Atribuicdes para o cargo de Oficial de Obras e Servicos,

Exercer atividades de pedreiro, eetricista, magarefe, pintor, marceneiro, carpinteiro, encanador,
chapista, torneiro mecanico, borracheiro, jardinero, trabalhos em concreto armado, sinalizador
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de trénsito, apontador de obras, servicos especializados e outros inerentes a servicos e obras
publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execucdo dos
Servicos pertinentes & sua &rea de atuagao.

1.55. Atribuigdes para o cargo de Oficial de Servigos:
Exercer atividades de apoio a vérias unidades da PMVC.
1.56. AtribuicOes para o cargo de Operador de M&quinas e Equipamentos:

Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, cargas €ou materiais aos locais pré-
estabelecidos, realiza trabalho de operacdo e checagem de motoniveladora ou patrol, retro-
escavadeira, pa-carregadeira ou pad mecanica, trator de esteira ou agricola, escavadeira
hidréulica, rolo compactador e outras maguinas do mesmo porte, ou menores.

1.57. AtribuigBes para o cargo de Técnico em Trafego e Transporte

Desenvolver e supervisionar atividades ligadas a sinalizagdo e circulacdo de trafego, elaborar e
desenvolver projetos, bem como, supervisionar e controlar documentos da area de transporte.

1.58. Atribuicgdes para o cargo de Topdgr afo:

Redlizar levantamento para obter dados basicos necessérios aos trabalhos de construcéo,
exploracdo e elaboracdo de mapas. Auxiliar na demarcacdo de lotes e loteamentos; efetuar
nivelamentos e medi¢des de distancia e transportar instrumentos de campo mediante orientac&o;
instalar piquetes; realizar medidas de distancia com 0 uso de trenas; limpar e organizar os
equipamentos de topografia; executar tarefas e trabalhos auxiliares de levantamentos
topogréficos.

1.59. Atribuigdes para o cargo de Auxiliar de Enfer magem:

Executar servicos médicos auxiliares envolvendo atividades relacionadas ao atendimento bésico
aos pacientes, profilaxia das doencas, promocdo, manutencdo e recuperacdo da salde, sob
supervisdo da enfermeira e orientacdo médica.

1.60. AtribuicBes para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagcdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situacfes a serem
acompanhadas no plangjamento local.

1.61. Atribuigdes para o cargo de Enfer meiro:

Plangjar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina elou especificos para possibilitar a protegdo e a recuperagdo da salde individual ou
coletiva. Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de satide e domicilios;
realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as agbes desenvolvidas na
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area de enfermagem; participar no planejamento, execucdo, avaliagdo e supervisdo das agdes de
salide; responder tecnicamente pel o servico de enfermagem nas unidades de salide.

1.62. Atribuicgdes para o cargo de Far macéutico Bioquimico:
Realizar de exames e emissdo de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas.
1.63. Atribuicdes para o cargo de Fiscal Sanitario:

Fiscalizar, inspecionar, orientar e executar atividades relacionadas com a vigilancia de saude
dos estabelecimentos comerciais, Industriais e de prestacdo de servigcos que comercializa
géneros alimenticios com base na L egislagdo vigente.

1.64. Atribuigdes para o cargo de Fisioter apeuta:

Atuar em atividades de plangamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de
fisioterapia, que promovam a reabilitacdo fisica do paciente. Executar atividades de prevencéo,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia
Redlizar diagndsticos e prognodsticos. Orientar familiares sobre cuidados com pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida

1.65. AtribuigBes para o cargo de Fonoaudidlogo:

Atuar em aividades de plangamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de
fonoaudiologia, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com a prevencdo no que se
refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigao.

1.66. Atribuicdes para o cargo de L abor atorista:

Executar atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e qualificacdo de trabalhos de
Laboratdrios relativos a coleta, preparo e andlise bacteroscopicas e quimicas.

1.67. Atribuigdes para o cargo de M édico:

Prestar assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames
médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o bem estar da comunidade do Municipio.

1.68. Atribuicdes para o cargo de Nutricionista:
Plangjar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo para as
creches, hospitais e estabel ecimentos de ensino do Municipio, avaliando o estado de caréncias
nutricionais dos comensais, elaborando carddpios e digtas e orientando na preparagdo dos
alimentos a fim de contribuir para a criacdo de hébitos e regimes alimentares adequados.

1.69. Atribuigdes para o cargo de Odontdlogo:
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Desenvolver atividades odontolégicas, realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e
orientacdo em geral, de acordo com a respectiva especialidade. Atender e orientar pacientes e
executar procedimentos odontolégicos. Aplicar medidas de promogéo e prevencdo de salde
bucal, individual e coletiva; estabelecer diagndstico e progndstico de salide bucal, interagindo
com profissionais de outras éreas da salide. Zelar pela protegéo, recuperacdo e/ou reabilitacdo
bucal da populagéo.

1.70. AtribuicgBes para o cargo de Técnico em Radiologia:

Atuar em atividades relativas a &rea de assisténcia técnica a radiologia. Preparar materiais e
equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
préticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Podem supervisionar
equipes de trabalho.

1.71. Atribuigdes para o cargo de Terapeuta Ocupacional:

Plangjar e desenvolver a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas € ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para audé-los na sua recuperacéo e

integracéo social.
1.72. Atribuigdes para o cargo de Agente de Tributos:

Exercer atividades relacionadas aos Impostos Prediais e Territoriais Urbanos, Impostos de
Transmiss@o Inter Vivos, das Taxas de Poder de Policia, Taxas de Servigos Publicos, Taxas
correlatas e demais ocorréncias nos processos que envolvam a arrecadacao tributéria.

1.73. AtribuigBes para o cargo de Professor do Ensino Fundamental | (nivel 11):
Participar da elaborac8o da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento da unidade
municipal de ensino, incluindo-se aqui a educacdo de jovens e adultos. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Reger sua classe e zelar pea
aprendizagem significativa dos educandos.

1.74. AtribuicgOes para o cargo de Professor do Ensino Fundamental |1 (nivel 11):
Participar da elaborac8o da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento da unidade
municipal de ensino, incluindo-se aqui a educacéo de jovens e adultos. Elaborar e cumprir plano

de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Reger sua classe e zelar pea
aprendizagem significativa dos educandos.

2. REQUISITOS
2.1.Pré-requisitos legais:

a) Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, na forma da lei;
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b) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigactes militares (sexo masculino) e eletorais;

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo;

€) Te idade minima de 18(dezoito) anos e méxima, a depender da natureza e
complexidade das atribui¢fes do cargo, quando exigido em edital;

f) Possuir aptiddo fisica e mental, inclusive, se necessério for, avaliacdo positiva em
exame psicotécnico, e ndo ser portador de deficiéncia, incompativel com o exercicio das
funcdes do cargo.

2.2.Pré-requisitos Especificos

2.2.1. Possuir o nivel de escolaridade e habilitacgo exigido para o exercicio do cargo,
conforme estabel ecido abaixo:

Nivel

Cargo

Requisitos

Superior

Administrador

-Curso superior em Administracao;
- Registro no Consedho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Advogado

-Curso superior em Direito;

- Registro no Consedho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Analista Ambienta

- Curso superior em Agronomia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal ou Biologia;

- Registro no Conselho de Classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em Concurso Publico.

Arquiteto

-Curso superior em Arquitetura;

- Registro no Consedho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Assistente Social

-Curso superior em Servico Social;

- Registro no Consedho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovacédo em concurso publico

Bibliotecério

- Curso superior em Biblioteconomia;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Bidlogo

- Curso superior em Biologig;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.
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Superior

Contador

- Curso superior em Ciéncias Contébeis;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Design Gréafico

- Curso superior;

- Registro no Consdlho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Economista

- Curso superior em Economig;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Educador Fisico

- Curso superior em Educagéo Fisca;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

- Curso superior em Enfermagem;
- Registro no Consalho de classe quando exigido em

Enfermeiro Legislagéo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.
- Curso superior em Engenharia Agronémica;
. . - Registro no Consalho de classe quando exigido em
Engenheiro Agrénomo

Legidacdo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.

Engenheiro Civil

- Curso superior em Engenharia Civil;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

- Curso superior em Engenharia do Trabalho;

Engenheiro de - Registro no Consalho de classe quando exigido em
Seguranca do Trabalho | Legidacdo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.
- Curso superior em Engenharia Horesta;
Engenheiro Floresta - Registro no Consalho de classe quando exigido em

Legidacdo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.

Engenheiro Mecanico

- Curso superior em Engenharia Mecanica;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

- Curso superior em Farmécia com especiaizagdo em

Farmacéutico Bioqu!'mica; -
Bioguimico - R_eg|st[o no Conseho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.
- Curso superior em Fisioterapia;
- - Registro no Consalho de classe quando exigido em
Fisioterapeuta

Legidacdo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.

Fonoaudidlogo

- Curso superior em Fonoaudiol ogia;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.
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Superior

Fotégrafo

- Curso superior;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Geografo

- Curso superior em Geografia;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Gedlogo

- Curso superior em Geologia;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Jornalista

- Curso superior em Comunicacao;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Médico

- Curso superior em Medicing,

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Médico Veterinario

- Curso superior em Medicina Veterinaria;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Nutricionista

- Curso superior em Nutri¢&o;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Odontdlogo

- Curso superior em Odontologig;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Pedagogo

- Curso superior em Pedagogia;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Psicdlogo

- Curso superior em Psicologia;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Professor Fundamental |
(nivel 11)

- Formagéo pedagdgica em nivel superior, na modalidade
normal superior ou pedagogia;
- Aprovagdo em concurso publico.

Professor Fundamental
1
(nivel 11)

- Curso superior de licenciatura plena, com habilitacdo
especifica para area de atuacao;
- Aprovagdo em concurso publico.

Técnico de Nivel
Superior

- Curso superior;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.
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Técnico em Assuntos
Culturais

- Formagdo universitdia em Artes Plasticas, Artes
Cénicas, Musica, Danga, Antropologia Cultura ou
equivalente;

- Registro no Consalho de classe quando exigido em
Legidacdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

Terapeuta Ocupaciona

- Curso superior em Terapia Ocupacional;
- Registro no respectivo Consedho da Categorig
Profissional quando exigido em Legislacdo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.

Médio/Técnico

Agente Administrativo

- Ensno Médio;
- Aprovagéo em concurso publico

Agente de Fiscalizacdo

- Ensno Médio;
- Aprovagéo em concurso publico

Agente de Transito

- Ensno médio;
- Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - Categorig
AB.

- Aprovagdo em Concurso Publico;

Agente de Tributos

- Ensno Médio;
- Aprovagéo em concurso publico

Assistente - Ensno Médio;
Adminisgtrativo - Aprovagéo em concurso publico

Atendentede Sistema dg - Ensino Médio;
Informagéo - Aprovagéo em concurso publico

Auxiliar de Enfermagem

- Ensno médio e Curso de Auxiliar de Enfermagem;
- Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem,;
- Aprovacédo em concurso publico

Auxiliar de Salide Bucal

- Curso de auxiliar de consultério dentério;
- Registro no Conselho de classe;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Desenhigta Técnico

- Ensno Médio e Curso de Técnico em Desenho €
Arquitetura;
- Aprovacgédo em concurso publico

Educador Social

- Ensno Médio;
- Aprovagédo em concurso publico

Fiscal Sanitario

- Ensno Médio;
- Aprovagéo em concurso publico

Ingrutor de Artes

- Ensno Médio;
- Conhecimento tedrico/pratico;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Ingtrutor de Esportes

- Ensno Médio;
- Conhecimento tedrico/pratico;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Ingtrutor de Musica

- Ensno Médio;
- Conhecimento tedrico/pratico;
- Aprovagdo em Concurso Publico.
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Médio/Técnico

Ingtrutor de Informética

- Curso técnico em informatica;
- Aprovagdo em concurso publico.

- Ensno médio e Curso Técnico de Laboratério.

Laboratorista N L
- Aprovagdo em concurso publico.
- Ensino médio e Curso de Técnico em Edificacéo, ou /€
Técnico em Construgdes, Técnico de Estradas, Técnicg
Mestre de Obras em Agnmensura, ) T_ecmco em Elaromecgnlca ou
Eletrotécnica, Técnico  Agricola, Técnico em
Agropecudria, ou equivalente;
- Registro no 6rgao competente, quando exigido em
Mestre de Obras Leg|slac;ao~Federal; .
- Aprovagdo em concurso publico;
- Ensno Médio;

Oficial de Servigos

- Aprovagéo em concurso publico

Técnico Administrativo

- Ensno Médio;
- Aprovagéo em concurso publico

Técnico Agricola

- Curso profissionalizante de Técnico Agricolg;

- Registro no Consedho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomig;

- Aprovagdo em concurso publico.

Técnico de Nivel Médio

- Ensno médio e Curso Técnico Profissionalizante;
- Aprovagéo em concurso publico

Técnico de Seguranca
do Trabaho

- Ensno médio e Curso Técnico de Seguranca dd
Trabalho, com registro no Ministério do Trabalho €
Emprego - TEM.

- Registro no Conselho Federal de Engenharia Arquiteturg
e Agronomia- CONFEA / CREA

- Aprovagédo em concurso publico;

Técnico em Informétical

- Ensno médio e Curso de Técnico em Informética;
- Aprovagdo em concurso publico.

- Curso profissionalizante de Técnico em Agrimensurg;

Técnico em - Registro no Consedho Regional de Engenharia,
Agrimensura Arquitetura e Agronomig;
-Aprovagdo em Concurso Publico.
- Ensno médio.
S - Conhecimento avancado de softwares na area de
Tecnico em Geoprocessamento;
Geoprocessamento !

- Conhecimentos de leitura em lingua estrangeira (Ingl &s);
- Aprovacédo em concurso publico

Técnico em Radiologia

Ensno médio e profissonalizante de Técnico em
Radiologia.

- Registro em 6rgéo de classe especifico, quando exigidd
em Legislacdo Federal.

- Aprovagdo em concurso publico.

Técnico em Suporte e
Manutencdo de
Computadores

- Curso técnico em Eletronica ou Redes de Computadores;
- Conhecimento na area de atuacao;

- Conhecimentos de leitura em lingua estrangeira (Ingl &s);
- Aprovagdo em concurso publico.
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Técnico em Suporte de
Redes

- Curso técnico em Informética;

- Conhecimento avancado em instalacdo e configuracéo
de redes de dados;

- Conhecimentos de leitura em lingua estrangeira (Ingl &s);
- Aprovagdo em concurso publico.

Técnico em Tréfego e

- Ensno Médio Completo e Curso Técnicg

Profissionalizante;

Transporte - Aprovagdo em concurso publico.
P - Ensno médio e Curso Técnico de Topografia;
Médio/Técnico Topbarafo - Registro no Consedho Regional de Engenharia,
Pog Arquitetura e Agronomig;
- Aprovagdo em concurso publico.
- Ensino fundamental 1l (anos finais do ensing
Agente de Seguranca fundamental - 6° ao 9° ano);
Patrimonial ~ .
- Aprovagdo em Concurso Publico.
- Ensino fundamental IlI (anos finais do ensing
Auxiliar Adminigrativo| fundamental - 6° ao 9° ano);
- Aprovagdo em Concurso Publico.
o : - Ensino fundamental | (cinco anos iniciais do ensing
Auxiliar de Servigos fundamental - 1° ao 5°);
Gerais ~ .
- Aprovagdo em concurso publico.
Auxiliar de Obras e - Ensino fundamental | (cinco anos iniciais do ensing
. fundamental - 1° ao 5°);
Servigos ~ .
- Aprovagdo em concurso publico.
. - 1° ano do ensino fundamental;
Gari ~ o
- Aprovagdo em concurso publico.
Fundamental - Ensno fundamenta Il (anos finais do ensing
Mecanico fundamental - 6° ao 9° ano);
- Aprovagdo em Concurso Publico.
- Ensino fundamental 1l (anos finais do ensing
Motorista fundamental - 6° ao 9° ano);
- Carteira Nacional de Hahilitacdo - CategoriaD;
- Aprovagdo em Concurso Publico.
- - Ensino fundamental | (cinco anos iniciais do ensing
Oficid de_ Obrase fundamental - 1° ao 5°);
Servigos ~ .
- Aprovagdo em concurso publico.
- Ensino fundamental | (cinco anos iniciais do ensing
Operador de Méquinase Tundamental - 1920 5°ano);
P . & - Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria G
Equipamentos ouD
- Aprovagdo em concurso Publico;
3. EDITAL
3.1. Edital

Cabera a CONTRATADA a elaboragdo dos Editais do Processo Seletivo e eventuais
retificagbes, observando rigorosamente as instrucbes que lhes forem transmitidas pelo Orgdo
Licitante, cabendo a este aprové-lo.
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A abertura do processo seletivo serd redlizada mediante a publicacdo do Edital, no Di&rio
Oficial correspondente, cabendo & empresa CONTRATADA adotar as providéncias proceder a
formatagdo e publicacdo deste de acordo com as exigéncias da Imprensa, arcando com as
respectivas despesas, sendo arcadas pda CONTRATADA entre as quais a publicacdo de
eventuais retificacoes.

Os Editais serfo disponibilizados no endereco eetronico da CONTRATADA e do Orgdo
Licitante.

Qualquer modificagdo nos editais sera efetuada por meio de outro edital, publicado no Diario
Oficial e no endereco eetronico da CONTRATADA e do Orgéo Licitante, sem pregjuizo da
publicacdo em meios complementares de divulgagéo.

3.2. Divulgacéo

O intervalo entre a publicagdo dos Editais e 0 periodo previsto para as inscrigdes € destinado a
campanha de divulgacdo do Processo Seletivo. A experiéncia tem demonstrado que a imprensa
escrita, falada e televisiva se interessa em divulgar matéria desse teor, 0 que muito auxilia a
transmissao das informagdes sobre nimero de vagas, procedimentos de inscri¢do, datas, ec.

Devera ser encaminhado a CONTRATANTE uma cdpia de cada um dos releases de divulgacéo
veiculados nos jornais, radios e emissoras de televiso.

Outros meios de divulgacdo devem ser acionados de acordo com as peculiaridades do
municipio. Para tal, recursos como cartazes devem ser distribuidos a fim de enfatizar os
procedimentos de inscricao.

Devera ser encaminhado a CONTRATANTE uma listagem com os locais, por municipio, onde
foram afixados, pela CONTRATADA, os cartazes de divulgacdo.

Todo e qualquer material de publicidade, como cartaz e prospecto, antes de ser impresso, devera
ser aprovado pela &rea competente do Orgéo Licitante.

Serafacultada a CONTRATANTE a verificagdo in loco da divulgagdo supramencionada.
3.3.Inscricéo

A realizacdo das inscrigdes ocorrera pela Internet (site seguro) e através de posto de inscricdo
credenciado, equipado com computadores conectados a internet e impressora para impressao da
Guia de Pagamento, onde o candidato que ndo dispuser de acesso a Internet podera se inscrever.
Paratanto, deverd haver, no minimo, 1 (um) posto de inscri¢do credenciado no municipio, sendo
coordenado pela CONTRATADA, com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis de duracéo.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas
estabel ecidas no Edital, as quais ndo podera alegar desconheci mento.

O candidato devera declarar, no requerimento de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregard os documentos comprobatdrios dos pré-requisitos exigidos para o cargo, no
momento da contratagéo.
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Adicionalmente, no requerimento de inscricdo devera haver campos para que o candidato
indique se € pessoa com deficiéncia, tipo de deficiéncia que possui e se necessita de tratamento
diferenciado no dia da aplicacdo da prova (prova ampliada, ledor, auxilio para transcri¢do, sala
de mais fécil acesso e tempo adicional).

No ato dainscri¢do deverd estar disponivel para o candidato copia do Roteiro do Candidato e do
Edital com areagdo do contetido programético da prova e o cronograma dos principais eventos
do processo seletivo.

A CONTRATADA devera apresentar ao Orgdo Licitante, en meio magnético, no méximo até
15 (quinze) dias Uteis apos 0 encerramento do periodo de inscrigdes, o relatério final com o
quantitativo de inscritos, devendo o relatério final esta discriminando o quantitativo de inscritos
por cargo €ou turno, discriminando também o quantitativo de pessoas com deficiéncia e de
isentos da taxa de inscricao.

3.3.1. Taxadelnscricdo

As receitas da taxa de inscricdo serdo recolhidas pelos candidatos diretamente em Conta da
Administracdo Municipal .

O pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, exceto em caso de
cancelamento da realizag&o do processo seletivo.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que,
de acordo com o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n 6.135,
de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda.

ATEN(;AO: Entende-se por familia de baixa renda, conforme o Decreto n° 6.135/2007,
aguela com renda familiar mensal per capita de até meio sal&rio minimo nacional ou que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos nacionais.

3.3.2. Confirmacéo da | nscricdo

A empresa CONTRATADA deverd disponibilizar a confirmacdo de inscricdo, através de
Internet e de central de atendimento.

No dia Util anterior ao periodo de confirmagdo da inscricio a CONTRATADA devera
apresentar ao Orgdo Licitante uma lista de candidatos inscritos em ordem alfabética por escola,
e por cargo €ou turno, em meio magnético eimpresso, contendo os seguintes dados:

a) NUmero deinscricao;

b) Nome de todos os candidatos inscritos (especificando as pessoas com deficiéncia e os
isentos da taxa de inscricdo), €

¢) Numero do documento de identidade.
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4. PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICENCIA

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI11, da Constitui¢cdo da Republica Federativa do
Brasil, a Le n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e Lei Complementar Municipal n® 1.786/2011, art. 7°, 829, ficam reservadas 5% (cinco
por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia. Estas vagas a principio reservadas e
ndo preenchidas ficardo disponiveis para a classificagdo geral.

Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art.
4° do Decreto n.° 3.298/99, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2004.

Os candidatos com deficiéncia, durante o periodo de inscricdo, deverdo encaminhar, via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), ao endereco da CONTRATADA, laudo médico
observando-se as seguintes exigéncias e os demais requisitos estabelecidos nos editais dos
processos seletivos:

¢ Laudo médico original ou cdpia, que deverd obedecer as seguintes exigéncias:

a) Ser referente aos Ultimos 6 (seis) meses;

b) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncig;

c) Apresentar aprovavel causada deficiéncia;

d) Apresentar os graus de autonomig;

€) Constar referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doengas
(CID 10);

f) Constar sefaz uso de Orteses, proteses ou adaptagoes;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo deveré vir acompanhado de uma audiometria
recente — até 6 (seis) meses,

h) No caso deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em ao (ambos
o0s olhos), patologia e campo visual;

i) No caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca,
areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas;

j) No caso de deficiéncia mditipla - no laudo devera constar a associagdo de duas ou
mais deficiéncias.
O laudo médico ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.
Previamente a redlizacdo das provas, a CONTRATADA deverd divulgar em sua pagina
eletrénica o relatério com a relacdo nominal dos candidatos que assinalaram no espago proprio

do requerimento de inscricdo a condicdo de pessoa com deficiéncia e procederam ao envio do
laudo médico, via SEDEX, até o ultimo dia de inscricdo. Deverd também divulgar outro
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reatério com a relagdo nominal dos candidatos que ndo cumpriram uma das condigdes para
concorrer como pessoa com deficiéncia e, portanto, ndo seréo considerados inscritos como tal.

Os reatérios supracitados ndo correspondem ao parecer conclusivo da equipe multiprofissional,
correspondem apenas ao respeito a regra de entregado laudo médico, de acordo com a
modalidade de inscric&o realizada.

Os laudos médicos apresentados, obrigatoriamente, peos candidatos com deficiéncia néo
eliminados, serdo avaliados, previamente & contratagdo, por uma equipe multiprofissional sob a
responsabilidade da empresa CONTRATADA, de acordo com o art. 43 do Decreto n.° 3.298/99,
com as ateracOes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296 de 2004, e a Classificacdo Internacional
de Doengas (CID) vigente.

Previamente a divulgacdo do resultado final, a CONTRATADA devera divulgar em sua pagina
eletrénica o relatdrio pericial da Equipe Multiprofissional indicando em relacdo nominal, os
candidatos cuja deficiéncia seja caracterizada como compativel ou incompativel com as
atribuicbes e exigéncias para o desempenho das fungdes do cargo, de acordo com a
Classificacdo Internacional de Doengas (CID10) vigente e legislac&o pertinente.

Os candidatos que apresentarem deficiénciaincompativel com as atribuicdes e exigéncias para o
desempenho das fungdes do cargo, de acordo com o reatério pericial da Equipe
Multiprofissional, sero notificados por telegrama, enviado pea CONTRATADA, sobre a
impossibilidade de serem convocados.

Com relacdo aos candidatos que apresentaram deficiéncia ndo definida ou cuja deficiéncia ndo
0s caracteriza como pessoa com deficiéncia, de acordo com o reatério pericial da Equipe
Multiprofissional passar&o a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

5. ESTRUTURA DE SELECAO

O Concurso seré realizado simultaneamente em todos os locais de prova, podendo ocorrer em 2
(dois) turnos, manhd e tarde, no mesmo dia, por meio de prova objetiva, com 20 (vinte) questdes
de multipla escolha para os cargos do 1° ano do Ensino Fundamental I, 30 (trinta) questbes de
multipla escolha para os cargos do Ensino Fundamental |, 40 (quarenta) questGes de multipla
escolha para os cargos do Ensino Fundamental |1 e 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha
para os cargos do Nivel Médio e Técnico e 60 (sessenta) questdes de multipla escolha para os
cargos do Nivel Superior.

Todas as etapas de selecdo, incluindo a emissdo de relatérios com resultados, sdo de inteira
responsabilidade da empresa CONTRATADA.

6. PROVA

6.1. Composicéo da Prova

I (o]
Escolaridade/For magéo Tipode Contetudo/M atéria N dNe Total
prova questfes
o i i —
1° ano do Ensino Fundamental Objetiva Lingua Portugtjm 20 20
I Interpretacao
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Ensino Fundamental | L|ng|:;ua Portuguesa - 15
. L . - nterpretagdo
(cincoanosiniciaisdoensino | Objetiva Conhecimentos Garas 30
- 10 (o]
fundamental - 1° ao 5° ano) (atualidades) 15
Lingua Portuguesa —
Interpretacdo 15
Ensino Fundamental 1 ~ Z =
(anosfinaisdo ensino Objetiva Nogdes de Ad_mmlstra(;ao 05 40
Pdblica
fundamental - 6° ao 9° ano) - -
Conhecimentos Gerais 20
(atualidades)
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
(atualidades)
Nivel M édio Obj etiva Nog:ﬁ% de Administra(;éo 50
i 20
Pdblica
Nogdes de Informatica 05
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
(atualidades)
. - I Conhecimentos Especificos 10
Nivel Técnico Objetiva 50
Nocoes de Administracdo 15
Publica
Nogdes de Informatica 05
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Especificos 30
Nivel Superior Objetiva NocBes de Administrac 60
i a0 10
Pdblica
Nogdes de Informatica 05

6.2. Elaboracéo, | mpresséo, Distribuicéo e Correcéo das Provas

O contedido programatico das matérias serd elaborado pelas bancas examinadoras da empresa
CONTRATADA e submetido ao Orgéo Licitante para a aprovacdo final.

As bancas examinadoras, contratadas para a elaboracdo e correcdo das provas, deveréo ser
compostas por profissionais especialistas nas suas areas de atuacdo, de notdrio saber e ilibada

reputacéo.
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E imprescindivel a adogio de medidas que garantam o sigilo rigoroso da prova, em todas as
fases de elaboracéo, impressdo, distribuicdo, até o momento de sua aplicacdo, bem como o
retorno dos cartdes de respostas e a fidedignidade da correcdo dos mesmos.

Cada membro das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir
0 sigilo do processo seletivo, declarar ndo ter conhecimento da participacdo de parentes até o
terceiro grau no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com ingtituicbes que
of erecam cursos preparatdrios para concursos.

As provas objetivas deverdo ser compostas por questdes inéditas, de multipla escolha, que ndo
comportem mais de uma interpretagdo e ndo contenham matérias polémicas, que sgjam
apropriadas aos niveis de escolaridade de cada cargo e elaboradas de modo a abranger as
capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizagéo e a qualidade sobre a quantidade.

As questbes elaboradas para as provas objetivas deverdo compor um banco que permita o
sorteio aleatorio das questdes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a
permitir diversos tipos de gabaritos para cada cargo.

Os membros da banca deveréo elaborar, de formaisolada, as questfes, de modo a assegurar que
nenhum del es obtenha conhecimento do conteido global a ser aplicado.

Adicionalmente, a CONTRATADA elaborara provas especiais para os candidatos deficientes,
mediante solicitacdo feita no ato da inscri¢éo.

6.3. Recursos L ogisticos

Cabera a empresa CONTRATADA a selegdo e contratacdo dos locais e de pessoa para a
aplicagdo da prova, bem como do seu pagamento, garantindo as condi¢cdes necessérias a sua
realizac8o, inclusive a seguranca dos candidatos e do local de prova.

Os locais de prova deverdo ser de fécil acesso (inclusive para pessoas com deficiéncia e
considerando a utilizagdo de transporte coletivo), permitir a boa acomodagdo fisica do
candidato, dispor de banheiros femininos e masculinos comuns e adaptados as pessoas com
deficiéncia, bebedouros coletivos, iluminacgdo e ventilacao adequadas.

A equipe para aplicacéo das provas sera composta minimamente por:

a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala;

b) 2 (dois) fiscais, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos
de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

¢) 1 (um) coordenador por local de prova.
E imprescindivel que o pessoal contratado para a aplicacso da prova seja capacitado para aplicar

0s instrumentos de avaliagcdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacéo dos candidatos, bem como é desgjavel que tenha iniciativa, boa comunicagéo oral
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e escrita, bom relacionamento interpessoal e que estgam motivados para realizarem este
trabalho.

Serd submetido & identificacdo especial, que compreenderé coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario proprio, o candidato que esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo. Adicionalmente, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido hd no méximo 30 (trinta) dias.

Oslocais de prova dever&o possuir detector de metal para assegurar a seguranca dos candidatos,
bem como possui pelo menos 1 (uma) sala especifica para lactantes.

6.4. Critérios de Aprovacéo

Serdo considerados aprovados na PROVA OBJETIVA os candidatos para todos os niveis de
escolaridade que obtiverem pontuagdo maior que zero em cada um dos contelidos ou matérias
gue compdem a prova e aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de
pontos do conjunto das matérias.

6.5. Critérios de Classificagao

Os candidatos seréo listados por cargo segundo a ordem decrescente da nota final, que sera o
somatério da pontuacdo obtida em cada matéria da prova objetiva, levando-se em consideragdo
Seus respectivos pesos.

6.6. I nter posicéo de Recur sos

Os recursos de provas interpostos pelos candidatos sobre as questfes da prova ou gabarito
deverdo ser analisados e respondidos pela Banca de Prova, bem como todas as decisbes devem
ser motivadas e divulgadas pedla CONTRATADA na Internet.

A CONTRATADA devera submeter a aprovagdo prévia do CONTRATANTE a divulgagéo dos
resultados do julgamento dos recursos em cada etapa do processo seletivo.

7. DIVULGACAO DE RESULTADOS )
O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na Internet (paginas eletrénicas do Orgéo
Licitante e da empresa CONTRATADA) e também no Diario Oficial do Municipio.
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ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
REALIZACAO, ELABORAGCAO E REPRODUCAO
DE PROVAS INEDITAS E PROCESSAMENTO
DOS RESPECTIVOS RESULTADOS DO
PROCESSO SELETIVO DE CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA E

O MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Praca Joaquim Correia n° 55, Centro, inscrito no CNPYMF sob o
n° 14.239.578/0001-00, aqui denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. GUILHERME MENEZES DE ANDRADE,

brasileiro, casado, médico, portador do RGn° . - /SSP-BA, inscrito no CPF/MF sob o
n°___ . . - , domiciliado no mesmo endereco acima, e , empresa
inscrita no CNPJMF sob o n° , Sediada na

(UF), doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. , hacionalidade, estado civil, profissdo, portador do
RG n.° SSP/UF e inscrito no CPF/MF n® . . - | residente e
domiciliado na , n° , Bairro , Municipio — UF, celebram entre si

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO, REALIZACAO, ELABORACAO E REPRODUCAO DE PROVAS
INEDITAS E PROCESSAMENTO DOS RESPECTIVOS RESULTADOS DO
PROCESSO SELETIVO DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, conforme
Concorréncia Publica n® 001/2013 observadas as disposi¢cdes da Lei Federal de n.° 8.666/93,
suas alteracOes posteriores e mediante as clausulas e condi¢fes seguintes:

Cléausula Primeira— DO OBJETO

O presente contrato tem por objetivo a PRESTACAO DE SERVICOS por parte da
CONTRATADA a0 CONTRATANTE, consistentes no plangjamento, organizago,
realizacdo, Elaboracdo e reproducdo de provas inéditas e processamento dos respectivos
resultados do Processo Seletivo de Concurso Publico Municipal, conforme especificagdes
abaixo, incluindo as constantes do Edital citado no predmbulo, que passam a fazer parte deste
contrato como se estivessem aqui transcritas.

Cléusula Segunda— DO REGIME DE EXECUCAO

A prestacdo dos servigos, objeto deste contrato, sera iniciada, no prazo de até 10 (dez) dias
contadas do recebimento da Ordem de Servigo pela CONTRATADA.

O processo seletivo a ser realizado pela CONTRATADA, sem prejuizo das disposicdes
previstas no Edital de Concorréncia Publica de n° 001/2013 eventual mente ndo transcritas neste
termo, deverd seguir a seguinte rotina:
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2.1. A CONTRATADA devera participar de uma reunido com a Comissao de Selecéo/Concurso
nomeada pela Administracdo Municipal, na qual sera exposto o cronograma de atividades, que
integrard 0 contrato e devera levar em consideracdo 0 prazo méximo definido pea
Administragdo Municipal para homologacdo final de resultado do concurso publico com provas
objetivas de multipla escolha, acrescidos de provas préticas ou de titulos, quando houver.
Facultativamente, no interesse da Administracdo Municipal, a Comissdo de Selegdo/Concurso
poderd participar de reunido na qual seja analisada a forma de abordagem interdisciplinar das
matérias cobradas nas provas do processo seletivo.

2.2. O Cronograma de Atividades deverd apresentar prazos em nimero de dias, que seréo
contados a partir da data da ordem de inicio emitida pelo Municipio. Todas as etapas legais
deverdo estar previstas no cronograma, obedecendo aos prazos minimos legais e discriminando
as seguintes atividades:

2.2.1. Divulgacdo do edital de abertura do concurso;

2.2.2. Inicio do periodo deinscri¢des;

2.2.3. Término do periodo para recebimento da taxa de inscrigao;

2.2.4. Divulgagdo do edital com o resultado preliminar das inscricoes;

2.2.5. Prazo pararecursos contra inscri¢cdes ndo homol ogadas;

2.2.6. Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das inscrigdes, dos locais e do

horério das provas objetivas de multipla escolha, bem como, a entrega da lista definitiva

deinscri¢des homol ogadas & Coordenagéo de Recursos Humanos;

2.2.7. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas de mlltipla escolha;

2.2.8. Divulgacdo do resultado dos recursos e dos resultados preliminares das provas
objetivas de multipla escolha;

2.2.9. Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e convocagdo para
implementacdo dos critérios, em caso de empate;

2.2.10. Definicéo de critérios para o caso de desempate na classificagao;

2.2.11. Homologag&o do resultado final do concurso onde foram exigidas apenas provas
obj etivas de multipla escolha e convocagéo dos candidatos que deverdo se apresentar para
prova de titulos ou prova prética, se previsto no Edital do Processo Seletivo a ser
eaborado;

2.2.12. Divulgagdo do resultado parcial das provas de titulos ou das provas préticas e
abertura de prazo para recursos, quando houver;

2.2.13. Divulgacdo do resultado dos recursos e homologacdo do resultado final do
CONCUrSO.
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2.3. OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS:

2.3.1. Elaborar, compor e imprimir os cadernos de provas, com questfes exclusivas e
inéditas, inclusive para candidatos deficientes, se for o caso. As questes elaboradas para
as provas objetivas deverdo compor um banco que permita o sorteio aleatério das
questdes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir diversos
tipos de gabaritos (minimo de quatro) para cada cargo. Os membros da banca dever&o
elaborar, de forma isolada, as questdes, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha
conhecimento do conteido global a ser aplicado.

2.3.2. Elaborar projeto, editais, comunicados, programas e outros documentos que forem
Necessarios;

2.3.3. Imprimir e distribuir cartazes e publicactes diversas promovendo a divulgacéo do
CONCUISO;

2.3.4. Manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas, bem como
guichés instalados em sua sede prépria para informagdes aos interessados durante todas
as etapas do concurso;

2.3.5. Disponibilizar na Internet home page especifica para que os interessados possam
obter informagdes, na qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados
referentes ao certame;

2.3.6. Définir cronograma, critérios de desempate na classificacdo, horario de
comparecimento para ingresso no recinto, condi¢cdes de realizacdo das provas quanto a
possibilidade de consulta ou utilizagdo de instrumentos.

2.3.7. Elaborar cadastro dos candidatos inscritos contendo qualificagdo completa (nome,
filiacBo, RG, CPF, endereco e outros), produzir sistema computacional de apropriacéo e
arquivo destes dados cadastrais; conferir informacdes; emitir relatorios (ordem alfabética,
ordem de inscricdo, etc.) e fornecé-los de imediato a Contratante (em meio magnético —
formato préprio para programa Microsoft Excel— e fisico) ao final de cada fase ou etapa e
guando for solicitado;

2.3.8. Elaborar, revisar, compor, imprimir, receber, corrigir, acondicionar as provas
escritas objetivas, a serem aplicadas na etapa estabe ecida no Edital;

2.3.9. Imprimir e empacotar provas em ambiente atamente sigiloso, em quantidade
suficiente, incluindo reservas; acondicionar as provas, imediatamente apds a impressao,
em embalagens plasticas com fechos de seguranca inviol&veis e armazenar as provas em
cofre de seguranca até a data de aplicagao;

2.3.10. Designar e locar espago fisico, em Vitdria da Conquista, onde seréo aplicadas as
provas escritas objetivas, bem como sinalizar locais de provas e encaminhar inscritos;

2.3.11. Contratar servicos especializados de identificacdo e de seguranca;

Concorréncia Publica n? 001/2013 - fls. 69 -



MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Coordenacéo de Materia e Patriménio
Comissao de Licitacdo
www.pmvc.ba.gov.br

2.3.12. Contratar coordenadores, sub-coordenadores, chefes de sala, fiscais, segurancas,
médicos e outros profissionais necessarios a aplicagdo das provas;

2.3.13. Convocar e comunicar 0s inscritos quanto aos locais e horérios de aplicagdo de
provas,

2.3.14. Aplicar as provas nos locais e horério determinados pelo CONTRATANTE;

2.3.15. Receber e analisar recursos em todas as etapas do concurso, elaborar respostas
individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, bem como convocar
bancas e assessoria juridica para responder eventuais agdes pertinentes ao certame;

2.3.17. Entregar a Secretaria Municipal de Administracdo resultado do concurso, apos
andlise dos recursos pertinentes, em meio magnético e em listagens, em padréo a ser
definido pela equipe técnica e administrativa da Secretaria Municipal de Administragéo;

2.3.18. Guardar, peo periodo de validade do concurso, previsto na legislagdo pertinente,
em ambiente proprio, os formulérios de inscri¢do, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no certame €ou até o
término da agdo judicial, sefor o caso;

2.3.19. Arcar com 0s atos e as despesas de publicacéo e republicacdo, no Diério Oficial
do Municipio de Vitéria da Conquista e outros veiculos de comunicagdo, dos editais,
programas, cronogramas, das listagens, dos comunicados, pertinentes ao concurso,
assinados pelo Secretério de Administracéo.

2.3.20. Encaminhar os documentos a serem publicados para assinatura do Secretério
Municipal de Administragdo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis,

2.3.21. Divulgar periodo das inscrigdes, locais e horarios de aplicagdo das provas e
gabaritos em pelo menos 01 (um) jornal de grande circulagéo.

2.3.22. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas €/ou de
mudangas em sua data de aplicacdo, quando os motivos ensejador destes fatos forem de
responsabilidade da contratada.

Clausula Terceira— DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

3.1 O pagamento do objeto do presente contrato serd efetuado pelo CONTRATANTE,
preferencialmente na praca de VITORIA DA CONQUISTA, em um dos seguintes Bancos:
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacdo a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD, de notas fiscais em 02 (duas) vias, sem
emendas ou rasuras, parceladamente, apds a conclusdo e recebimento dos servigos estabel ecidos
para cada etapa, até o 8° dia Util, a partir da atestacdo da nota fiscal pela Comisséo responsével
pela fiscalizagdo, mediante depdsito bancario em conta da licitante contratada, observado o
disposto na Le n° 9.430, de 27/12/96 e a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei n°
8.666/93, conforme cronograma abaixo:
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3.1.1 20% apbGs 0 encerramento das inscrigdes e a entrega das listas de candidatos,
conforme previsto no subitem “3.1", alineas “a’ a “f” do Anexo V do edital (Projeto
Bésico);

3.1.2 40% apds aplicacdo das provas,

3.1.3 20% apos resultado definitivo da prova objetiva e resultado provisorio da prova
discursiva e entrega dos relatorios indicados no subitem “3.1” alinea “n” constante do
Anexo |V do edital (Projeto Basico);

3.1.4 20% apds homol ogacdo do resultado do concurso;

3.2 A Comissdo responsavel pelo atesto da nota fiscal/fatura terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis parafazé-lo, contando-se esse prazo a partir do seu recebi mento;

3.3 Ocorrendo erros na apresentacdo das notas fiscais, as mesmas serdo devolvidas a
CONTRATADA para correcdo, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato
implique em postergacdo da data do pagamento, sem que isto gere encargos financeiros para o
CONTRATANTE;

34 O CONTRATANTE sereserva o direito de recolher e/ou reter, no valor pago, tributos
que sejam de sua competéncia ou dos quais seja responsavel ou substituto tributario, bem
assim poderé deduzir dos pagamentos, importancias que, a qualquer titulo, Ihe forem devidas
pela CONTRATADA em decorréncia de inadimplemento do contrato;

3.5 Paraquesga efetuado 0 pagamento, a licitante contratada devera

a) Apresentar nota fiscal/fatura discriminativa, ou documento equivalente,
correspondente aos servicos prestados;

b) Comprovar sua regularidade, bem como a da executora do objeto, se for o caso,
perante a Seguridade Social (Certidao Negativa de Débito — CND) e o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF) e prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, naformadale;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.” (NR), atendendo ao disposto na L& Federal n® 12.440 de 7 de julho/2011,

d) Comprovar quitacdo dos impostos, taxas e demais encargos que incidam sobre os
pagamentos resultantes do servigo.

3.6 O CNPJ constante da nota fiscal devera ser 0 mesmo indicado na proposta e na nota de
empenho.

3.7 Eventual mudanga do CNPJ do estabelecimento da licitante contratada (meatriz / filial),
encarregada da execucdo dos servigos, entre aqueles constantes dos documentos de habilitagéo,

Concorréncia Publica n®? 001/2013 - fls. 71 -



MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;AO

Coordenacéo de Materia e Patriménio
Comissao de Licitacdo
www.pmvc.ba.gov.br

tera de ser solicitada formal e justificadamente, no prazo méximo de 05 dias Uteis, a contar do
recebimento da nota de empenho.

3.8 Nenhum pagamento sera efetuado a licitante contratada enquanto estiver pendente
qualquer obrigacdo legal ou contratual, sem que isso gere direito a alteragdo dos precos ou de
compensacao financeira por atraso no pagamento.

3.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pda PMVC, entre a data prevista na subclausula “3.1" e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, sera a seguinte:

EM =1 xNxVP

Onde:

EM = encargos moratérios.

N = nimero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento.

VP = valor da parcela a ser paga.

| =0,0001644 (indice de compensacdo financeira por dia de atraso, assim apurado:
| = (6/100) / 365).

Clausula Quarta— DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

4.1. A CONTRATADA apresenta garantia do adimplemento das condi¢des aqui estabelecidas
no valor de , calculado na base de 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, na modalidade

4.2. A garantia total serd retida se a CONTRATADA der causa ao desfazimento do Contrato,
paraque 0o CONTRATANTE possa seressarcir, em parte, dos prejuizos experimentados.

4.3. No caso de apresentacéo de garantia na modalidade de fianca bancaria, a CONTRATADA
devera providenciar sua prorrogacdo ou substituicdo, com antecedéncia ao seu vencimento,
independentemente de notificagdo, de forma a manter a garantia contratual até o encerramento
do Contrato.

4.4. Apés o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigagcdes assumidas, a garantia
prestada serd liberada, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar do requerimento do
interessado, protocolizado por intermédio do Servico de Protocolo Geral a ser dirigido a
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, 6rgéo interessado na licitacdo, que devera se
manifestar quanto a execugdo contratual e encaminhar a Secretaria Municipal de
Financas/SEFIN. A liberacdo se dara mediante autorizagdo da Secretaria Municipal de
Administragdo - SEMAD, ou outro 6rgdo municipal, conforme o caso, apGs parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio.
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Cléausula Quinta— DO PRAZO

Este contrato tera vigéncia de meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
rescindido ou prorrogado, nos casos previstos em Lei.

5.1. N&o obstante o prazo do contrato, especificado nesta clausula, a CONTRATADA fica
vinculadaao CONTRATANTE, para efeito da garantia dos servicos, ficando responsavel, caso
estgjam defeituosos ou apresentem algum vicio, nos termos e condi¢des constantes na cldusula
primeira e segunda.

Clausula Sexta— DA DOTACAQ

As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta da Rubrica Orcament&ria da
Secretaria Municipal de Administragdo, do Municipio de Vitdria da Conquista, Atividade(s)

, Elemento(s) __._ . . , Sub-demento (s) __ e Fonte(s) de Recurso e, conforme
Nota de Empenho n° .

Cléusula Sétima— DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATACAO

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou subcontratacéo, no todo ou
em parte, sem prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE, sob pena de imediata
rescisao.

Cléusula Oitava— DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagtes da CONTRATADA:

8.1. Redlizar todas as etapas do Processo Seletivo de Concurso Publico, conforme definido na
clausula segunda deste termo, nos anexos | e V do Edital, bem como demais rotinas a serem
definidas quando da realizag&o da reunido com a Comisséo de Selegdo/Concurso, assim como
previsto na subclausula“2.1.” deste contrato;

8.2. Refazer quaisquer das etapas do servico, caso hgja vicio de qualquer natureza o qual
implique na suspeita de desrespeito aos principios que regem a Administracdo Publica;

8.3. Responsabilizar-se pela execugdo do contrato, observando as condicOes estabelecidas
neste instrumento e no Edital de Concorréncia Publica referido no preAmbulo;

8.4. Assumir inteira responsabilidade Civil, Penal e Administrativa por danos e prejuizos que
causar, por descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste contrato;

8.5. Manter ecomprovar, sob pena de suspensdo dos pagamentos, durante toda a execugéo do
contrato, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, conforme previsto na
subclausula“3.5.” deste contrato.
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Cléausula Nona—DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, aém das obrigagdes contidas neste contrato por determinagéo legal,
obriga-se &

9.1. Fornecer & CONTRATADA os dementos indispensavels ao cumprimento do contrato,
dentro de, no maximo, 10 (dez) dias da assinatura;

9.2. Prestar assessoria técnica na elaboragdo dos editais, dos comunicados, dos programas e de
outras pegas,

9.3. Articular com a Contratada as datas relativas as atividades constantes neste contrato e no
Edital e seus anexos, bem como fazer cumprir o cronograma convencionado;

9.4. Redlizar 0 devido pagamento, pela execucdo do contrato, no prazo valor e condicfes
pactuadas;

9.5. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na
imprensa oficial, condicdo indispensavel para sua validade e eficécia, no prazo de 10 (dez) dias
corridos da sua assinatura;

9.6. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, visando a sua regularizagéo;

9.7. Homologar o resultado final do Concurso.

Cléusula Décima — DA FISCALIZACAO

10.1. Competira a0 CONTRATANTE, por meio da Unidade Requisitante (Secretaria
Municipal de Administracdo - SEMAD), proceder ao acompanhamento da prestacdo do
objeto solicitado, em todas as eapas; registrar, em relatorio, todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas, e, encaminhar cdépia a CONTRATADA, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas;

10.1.2. A acdo ou omissdo, total ou parcial da Fiscalizagdo do CONTRATANTE néo
eximirAa CONTRATADA, no que couber, da responsabilidade na execugéo do contrato.

10.2 A aceitagdo dos servicos se dard em caréer provisorio, inicialmente, pela Comisséo ou
Servidor encarregado para este fim, até a verificagdo da conformidade do prestagdo com as
especificagdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,

10.2.1. Apds o decurso do prazo especificado na subclausula “9.2", serd lavrado um
documento confirmando a aceitacéo definitiva, nos termos do art. 73, |1, b da Le Federal
8.666/93;
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10.3. Ainda que aceito em caréter definitivo, subsistird, na forma da lei, a responsabilidade da
CONTRATADA por vicios ocultos detectados apds a emissdo do respectivo documento.

10.4. Néo sendo aceito(s) em caréer definitivo o(s) servigo(s), 0 CONTRATANTE informaré
imediatamente a CONTRATADA para regularizagdo, nos termos da subcldusula “8.6" deste
termo.

Cléausula Décima Primeira— DAS PENALIDADES

O descumprimento pela CONTRATADA das obrigagdes constantes deste contrato importara
com base no artigo 87 da Lel 8666/1993, garantida a ampla defesa, na aplicagdo das seguintes
sancoes.

I. Adverténcia por escrito;

Il. Declaracéo de inidoneidade para participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Uni&o, com Orgéos e entidades do Estado da Bahia e dos
demais estados da federacdo, com o Distrito Federal e Municipios por prazo
de até 02 (dois) anos;

[1l. Descredenciamento no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Vitéria
da Conquista pelo mesmo prazo previsto na alinea anterior;

IV. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de
descumprimento de qualquer das obrigagOes previstas no Edital €ou no
Contrato, ressalvadas aquelas obrigactes para as quais tenham sido fixadas
penalidades especificas.

V. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, nos casos de
rescisdo por culpa da Contratada.

VI. Multa de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) sobre o valor total da
contratacdo, por dia de atraso no inicio da execucdo dos servigos, a ser
aplicada pelo periodo méximo de 30 (trinta) dias;

11.1. A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso na prestagdo do servi¢o no todo ou em
parte, o contrato podera ser rescindido unilateralmente;

11.2. A CONTRATANTE, para aplicar qualquer penalidade das previstas acima, devera
notificar a CONTRATADA, abrindo prazo legal para que se manifeste, respeitando assim, o
principio da ampla defesa e do devido processo legal;

11.3. A Administracdo se reserva o0 direito de descontar do pagamento devido a
CONTRATADA o valor de qualquer multa porventura imposta em virtude do descumprimento
das condicoes estipuladas no Contrato;

11.4. As sangbes acima relacionadas poderdo ser cumulativas, contudo ndo excederdo o
montante de 30% do valor total do contrato;

11.5. As multas previstas nesta cldusula ndo tém carater compensatorio e 0 seu pagamento
ndo eximirA a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das
infragfes cometidas,
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Cléausula Décima Sequnda— DA VINCULACAO AO EDITAL

Integram o presente contrato, como se nele estivessem na integra transcritas, as clausulas,
condicdes e especificacdes estabd ecidas no Edital do processo licitatorio referido no preAmbulo
deste contrato, bem assim todos 0s seus anexos.

Clausula Décima Terceira— DA RESCISAQ

A inexecucdo, total ou parcial do contrato, nos termos da clausula acima e do rol do art. 78 da
Lel 8.666/93, ensglaré a sua rescisdo, respeitado o art. 79 do mesmo diploma legal, bem assim
0s principios do contraditério e ampla defesa, com as conseqiéncias contratuais e
administrativas previstas na Lel Federal n° 8.666/93.

Clausula Décima Quarta— DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Vitdria da Conquista— BA, para dirimir as davidas, conflitos
ou omissdes oriundas do presente Termo, com renuncia expressa de qualquer outro por mais

especial que sgja

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente CONTRATO, digitado por mim
(NOME COMPLETO DO DIGITADOR), mantendo todas as clausulas
constantes no anexo VII do Edital de Concorréncia Publica n® 001/2013, em 05 (cinco) vias, de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, que também o assinam, para que
produza os seus juridicos e legais efeitos.

Vitériada Conquista—BA, __de de20 .
MUNICIiPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF: CPF:
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